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UVODNI
SLOVO

Pisete si na zacatku roku noveé plany a vize,
ceho byste chtéli dosahnout a kam byste se
chtéli posunout? Vim, ze s pritomnym koro-
navirem se planuje hudre, nicméné clovék by
mél stale vérit. Verit v lepsi zitrky a nevzda-
vat se.

Do roku 2021 jsme vstoupili s novou energii
a hlavou plnou napadd na nové projekty, kde
bychom nase &leny mohli jesté vice a efek-
tivnégji zapojit. Od zacatku roku se k nadm do
Asociace totiz pripojilo vice nez 40 novych
¢lent. Davka nové radosti a tymové spo-
luprace se nam jesté navysila, kdyz jsme
v rolich ¢lend Spravni a Dozordi rady privitali
nove tvare. A kdo nyni bdi nad odpovédnos-
ti Asociace? Predstaveni hrdind nasich rad
najdete uvnitf magazinu.

A ted zpatky k vizim a cilim roku 2021. Na
nasem seznamu jiz mdzeme povazovat za
splnény jeden velky ukol — e-shop s udrzi-
telnymi darky Nakup na Dobro. Prali jsme
si, aby produkty a sluzby, které jsme lon-
sky rok spolec¢né s nasimi Cleny prezento-
vali v Katalogu udrzitelnych darkd, nasly co
nejvice prijemcl a predaly co nejvice rados-
ti. A s vasi pomoci se nam to povedlo usku-
teCnit. Pravée diky vasi podpore se ndm po-
darilo na crowdfundingové platforme vybrat
neskuteCnou castku 500 OO0 KE na nad-
herny a smysluplny projekt, ktery vykouzli
usmev na mnoha tvarich:

Na téch, ktefi udrzitelny darek obdrzi. Na
téch, ktefi se rozhodli danou sluzbu Ci pro-
dukt zakoupit a nékomu tim udélat radost.
AV neposlednifadé se usmeéev ukazeinatva-
rich zaméstnancl Ergotepu, ktefi Ziji s han-
dicapem a ktefi i diky praci na udrzitelném
e-shopu ziskaji novou pracovni prilezitost.

Vice k projektu a jeho zazemi Ci logistice
vam v rozhovoru prozradi Jifi Cerny, feditel
organizace Ergotep.

A co dalsiho mame letos na nasem to-do
listu? Cely brezen bylo otevieno prihlaso-
vani do letosnich Cen SDGs. A prihlasilo se
celkem 238 udrzitelnych projektl. Nez v zari
slavnostné udeélime ceny, prichystali jsme
pro vsechny prihlasené Akademii SDGs.
V tomto bezplatném vzdeélavacim programu
mame v planu jit do hloubky hned nékolika
témat, kterd pokryvaji vybrané Cile udrzitel-
Nnéeho rozvaoje.

V navaznosti na budoucnost vzdélava-
Nni a vlbec kvalitu vzdélavani mé napada-
ji i dalsi otdzky: Jakym zplsobem chce-
me investovat do budoucich generaci? Co
chceme predat nasim détem™? Divam se na
svou dceru Miu, jak mi roste pred oCima a co
vSe a jakym zplsobem vnima. Predavam ji
spravné hodnoty? Bude na mne pysnar?
Zanechavam tu pro ni lepsi odpovédneégjsi
sveét? V zafi u prilezitosti Evropského tydne
udrzitelného rozvoje uvedeme na trh spo-
leC¢né se spisovatelkou Barou Nesvadbovou
spolec¢né dilo, knihu, kterd, jak vérim, bude
inspiraci k udrzitelngjsi budoucnosti nejen
détem, ale také jejich rodictm.

Diky vam vsem, ze si stale drzime palce,
podporujeme se za kazdé situace a spolec-
Nné vérime v lepsi zitrky.

LUCIE MADLOVA

zakladatelka a vykonna reditelka
Asociace spolecenské odpovédnosti
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STALO SE

Co se udalo pod strechou Asociace spolecenské odpovédnosti
v prvni poloviné roku 20212 Praktické workshopy a inspirativni akce
o aktualnich trendech v CSR a udrzitelnosti.

LEDEN
NEFINANCNI REPORTING

Ve spolupraci se spole&nosti EY Ceska
republika jsme 26. ledna usporadali webi-
Nar s praktickymi radami, jak na nefinancni
reporting. U&astnici akce se dozvédéli na-
priklad tipy, jak spravné nastavit strategii, jak
sestavit zpravu o udrzitelném rozvoji a pod-
le jakych standardUl v reportovani postupo-
vat. Priklady z praxe sdileli dalsi lidFfi z byzny-
su, ale také z neziskoveé sféry.

BREZEN
REGISTRACE DO CEN SDGs

V pribéhu celého brfezna se mohli do Cen
SDGs hlasit ti, ktefi cht&ji Cesko udélat udrzi-
telngjsim, odpoveédnégjsim i vzdélangjsSim. Cel-
kem se prihlasilo 238 projekty, které zaroven
verejné vyjadrily svUj zavazek k naplriovani Cild
udrzitelného rozvoje od OSN. Cesta letosniho
rocniku Cen timto ale zdaleka nekonci. S letos-
Nnim roc¢nikem prichazi i Akademie Cen SDGs,
ktera pokracuje az do fijna.

DUBEN
AKADEMIE SDGS

Na samotné ocenéni téch nejlepsich pro-
jektd od dubna navazuje bezplatny vzdé-
lAvaci program Akademie SDGs, kterou
realizujeme spolec¢né s odborniky z Impact
Hub CR. Cilem je vybavit v&echny pfizniv-
ce udrzitelnosti potrfebnymi informacemi.
Akademie SDGs probinha od dubna az do
rijna, a to sérii ctyr edukacnich prednasek
se $pickovymi odborniky na poli udrzitel-
nosti. Akademie je urcena jak pro sirokou
verejnost, tak specialné pro Cleny Asociace
spolecenskeé odpoveédnosti a projekty pfi-
hlasené do Cen SDGs. Prave tém v expert-
Nnich konzultacich pomohou mentofri s od-
halenim rdznych Uskali, ktera by je mohla
brzdit v rozvoji a naplrovani Cild udrzitelné-
ho rozvoje.

22. dubna probéhla online akce na téma

Jak prispét k obnoveé planety. 13. kvetna
jsme se dozvédeéli Jak byt Uspésni a pro-
spésni. V ramci online setkani 8. Cervna
byly sdileny informace o tom, jak na odpo-
vednou vyrobu a spotrebu. Posledni akce
probéhne 7. fijna a bude vénovana budouc-
nosti vzdélavani v CR.

SVETOVY DEN ZDRAVi

U prilezitosti Svétového dne zdravi 7. dubna
jsme se rozhodli usporadat online setka-
Ni a sdilet s vami vdemi rady a tipy, jak se

v této chaotické dobé naucit naslouchat
vhnitfnim potrebam a pecovat o své zdravi.
Akci odstartovala ranni lekce jogy a kratka
meditace. UEastnici se nasledné& dozveé-
deéli vice o partnerskych i pracovnich vzta-
zich, jak se nenechat zahltit technologiemi
a dalsi cenné rady a zajimaveé informace,
jak peCovat o sebe i své blizké.
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U prilezitosti Dne Zemeé jsme symbolicky
odstartovali Akademii SDGs, doprovodny
vzdélavaci program k letosnimu roZniku
Cen SDGs. Tématem letosniho Dne Zemé
bylo uzdravovani planety. Hlavnim hostem
byla polarni v&dkyné& Marie Sabacka. Mlu-
vila nejen o tani ledovcl a otepleni klimatu,
ale uvedla i konkrétni kroky, které by moh-
ly katastrofické progndzy zvratit, a to diky
spolupraci a systémové zmeéné. Soucasti
akce byla panelova diskuse, ve které vy-
stoupili Ctyfi odbornici na oblast zivotniho
prostredi.

. KvéTgN
PREDSTAVENI E-SHOPU
NAKUP NA DOBRO

Nadesel den D — 26. kvéten. V tento

jsme jsme predstavili nas e-shop Nakup
Nna Dobro. Spole¢né s vasi podporou se
nam podaf¥ilo vybrat na crowdfundingové
platformeé potrfebnou sumu k vytvoreni
smysluplného e-shopu s udrzitelnymi
darky. V informadcnim webinari vysvetiovala
Lucie Madlova spolu generalnim reditelem
socialnino podniku Ergotep Jifim

Cernym, s vykonnym Feditelem PEFC
Ceska republika Stanislavem Slaninou

a generalnim reditelem DPD CZ Milosem
Malanikem, jak e-shop vypada, jak bude
fungovat a jaké ma dalsi prfidané hodnoty.

CERVEN
PLOGGING CESKO U PRILEZITOSTI
SVETOVEHO DNE ZIVOTNIHO
PROSTREDI

Poprvé probéhl Plogging pod nasi zastitou
v lété 2018. Jde o akci, kterd v sobé kom-
binuje dvé véci - béh a sbirdni odpadk.
Delate tedy nejen néco dobré pro své zdra-
vi, ale i pro zivotni prostredi. Cilem letosni
akce bylo vysbirat 50 tisic tasek odpodek.
Ambasadory projektu Plogging Cesko jsou
lva a Tomas Petrickovi.

A s ploggingovym béhem na Letné po-
mohili i influenceri Kovy, Jitka Novackova,
Janek Rubes a Vilda Franéek.

22. dubna 2021

Den Zemé
Jak prispét
k obnové
planety

13. kvétna 2021

Jak byt
prospeésni
a uspeéesni?

8. ¢ervna 2021

Jak na
udrzitelnou
vyrobu

a spotrebu?

7. fijna 2021

Jaka je
budoucnost
vzdélavani
v CR?

1 KLIMATICKA
OPATRENI

1 PARTNERSTVI
KE SPLNENICiLi

&

1 ODPOVEDNA
VIROBA
ASPOTREBA

QO

KVALITNI
VZDELANI

g
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ANKETA

Které viastnosti a dovednosti by mél mit ucitel,

kterého byste chtéli pro své déti?

PETER PECHA
zpévak

Mél by byt hravy, se zajmem vzdélavat a byt
zvédavy, aby se mohl sédm posouvat

a vyvijet. Mél by naslouchat svym zakim

a ucit se takeé od nich. Mél by mit pfirozenou
autoritu, ale byt také partdkem, kdyz dité
resi problém.

HA THANH SPETLIKOVA
herecka

Déti nemam, takze nevychazim ze zkuse-
nosti z pohledu rodicCe. Pro sebe bych si
byvala prala nékoho s nadhledem pro Sir-

3i souvislosti, nezameéreného jen na viastni
predmeét, o kterém si mysili, Ze je nejdulezitéj-
Si. Méla by to byt silngd, charismaticka osob-
Nnost se smyslem pro humor a pevnou mo-
ralni integritou. Takovych inspirujicich ucitelt
je v Cesku sotva hrstka.

CHILI TATHUY
kucharka

Myslim, Ze ucitel by mél byt spise prdvod-
cem a radcem: nemél by mikromanazovat,
co se student uci, ale spis mu poradit, jak
se ucit, jak zpracovat informace a jak kritic-
ky premyslet. Aby mohl byt ucitel dobrym
ucitelem, musi byt sadm zakem. Ma-li déti
inspirovat ke zvédavosti a ucenlivosti, je
potreba, aby se i on sdm neustale posou-
val, vzdélaval se, inovoval. Je tézké si u déti
vydobyt respekt, pokud s nimi neni schop-
Ny drzet krok a ma napf. odmitavy pfristup
k technologiim nebo socialnim sitim. Je pro
Né&j pak obtizné mluvit jazykem, kterému
budou déti chtit naslouchat.

V dnesnim svéte prehlceném informace-
mi by se nemél klast uz takovy ddraz na to,
aby se déti ucily néco nazpameét, ale spis
by mélo jit o objevovani a rozvoj potencialu.
Pro své dité bych chtéla ucitele, ktery uce-
Ni nebere jen jako zaméstnani, ale ktery se
neboji té zodpovédnosti — totiz ze rozho-
duje a naprimo formuje nasi budoucnost.
Uceni je poslani, ackoliv to zni jako klisé.
Chtéla bych, aby ucitel pomahal rodictm

i ve vychové déti, tzn. Ze kromé poznatkl
znalosti sama sebe, svych emoci a silnych
a slabych stranek.
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KVALITNI VZDELANI

Déti jsou nase zrcadlo a nase budoucnost. Jak do nich
investujeme? A co nam ukazuji? Podivejte se na détsky
pohled na jednotlivé terminy a nazvy rubrik. Odpovidaly
déti z organizace Bator Tabor a Dobré vily détem.

VY

Vzdélavani je, ze se déti uli. Kvalitni je, ze je
dobry. Takze asi ze budes chytrej.

Spousta novych informaci a uceni se, aby-
chom dostavali dobré znamky. Zvétseni
poctu bezbariérovych skol a zvyseni poctu
specidlnich pomlcek, coz umozni Sirsi vy-
bér skol.

- KVALITNI VZDELANI -

CEST CESTINE!

»(VzZ)déelani, (vz)délani, vSechny smutky zahani, (vz)délani,
(vz)délani je lIék. Dovolili jsme silehkou Gpravu pisnicky Zdenka
Svéraka a Jaroslava Uhlire, kterou zname z pohadky Princové
jsou na draka. Vzdélani je zaklad. Nebo vzdélavani je zaklad?

Vvzdélavani/vzdélani

Strucneé receno: vzdélavani je proces, vzdé-
lAni je stav — obvykle spjaty s absolvovanim
Skoly. V dnesnim svéte je dulezité celozi-

votni vzdélavani, a to bez ohledu na to, jaké

mate nejvyssi ukoncené vzdélani.

A vite, co je taky na draka? Vidét v oficial-
nich textech vioudilou chybi¢ku. Tak za-
Zente vSechny smutky a pripomente si,
jak se spravné pisi slova, s nimiz si nékdy
lameme hlavu.

Bychom

Obcas se objevuji diskuse, zda oficialné
Nneuznat i variantu bysme. Nicmeéné porad
plati: Abychom hovorili a psali kultivovane,

nemeéli bychom pouzivat hovorove ,bysme*..

Diky/kvuli

Kolikrat jste za posledni rok slyseli nebo
Cetli, ze ,diky pandemii“ se lidé ocitli v nou-
zi? Opravdu je za co dékovat? Kdepalk,

Vv hegativnim vyznamu ma byt slovo ,kvUli“
,Diky* patrfi tam, kde je skutecné za co dé-
kovat. Tak tfeba: Kvali pandemii byly zaka-
zany navstévy v domovech pro seniory, ale
diky darovanym tabletlim se seniofi monhili
spojit se svymi blizkymi...

Prihlaste se

Casto se v tomto slové chybné& objevuje
hacek nad ,s* (prihlaste). Ale neni k tomu
dbvod, spravna vyzva k akci zni: Pfinlaste
se k myslenkam udrzitelného rozvoje ane-
bo tfreba do Cen SDGs.

Shiédnout/zhlédnout

Je vtom rozdil: shlédnout znamena shora
doll, zatimco zhlédnout odkazuje k divac-
kému zazitku. Shlédli jsme z okna, aby-
chom zjistili, co se to déje dole na ulici. A po
vecleri jsme zhlédli Zivot na nasi planeté od
Davida Attenborougha na Netflixu.

Tip/typ

Tip je odhad &i rada, zatimco typ je druh &i
vzor. Tipnéte si, ktery typ pisma pouzivame
v hasem magazinu Listi.

Viz

Slovo viz neni zadna tajuplna latinska zkrat-
ka, ale rozkazovaci zplsob slovesa videt,
takze za ,viz"“ nikdy teCka nepatfi. Viz str. 15
v Katalogu udrzitelnych darkua.

Vyjimka

AC toto slovo bézné vyslovujeme [vyjimkal,
pise se Carka v y/i pravé naopak. Zacina-
me dlouhym ypsilonem a pak jako teCka
jen kratké i. Zadna vyjimka v tomto ohledu
neni.
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Jak ke kvalitnimu vzdélavani
prispivaji clenové Asociace
spolecenské odpovédnosti?

CEPS
CEPS p¥inasi energii do skol

Spole&nost CEPS, provozovatel narodni
elektroenergetické prenosove soustavy, se
hlasi ke svému dilu odpovédnosti za po-
dobu prostredi, v némz plsobi. Hlavni plat-
formou spolecenskeé odpovédnosti firmy je
darcovsky program. Jeho zakladnimi pili-

i jsou charitativni a humanitarni pomoc,
podpora kultury a sportu, a predevsim pro-
jekty na rozvoj technického skolstvi. CEPS
dlouhodobé spolupracuje se strednimi i vy-
sokymi Skolami technického zaméreni po
celé CR. Podpora ale smé&fuje také zaklad-
Nim skoldm. CEPS pFispiva desitkdm 3kol
napfriklad na porizeni digitalniho informac-
niho portadlu AMOS vision. Podpora mobil-
Ni polytechnické laboratore EDU bus zase
pomaha zkvalithovat a zatraktiviiovat vyu-
ku technickych predmétd. Hlavnim mottem
CEPS na poli spoleenské odpovédnosti je,
ze prinasi energii tam, kde je potreba.

CESKA ROZVOJOVA AGENTURA

Ceska rozvojova agentura podporuje vzdé-
Iavani v oblasti Cilt udrzitelného rozvoje

Globalni rozvojové vzdélavani a osve-

ta verejnosti je nazev programu, kterym

se Ceska rozvojova agentura (CRA) snazi
zlepsit pristup k informacim o globalnim
rozvoji, motivovat obcany k aktivnimu pri-
stupu pri reseni globalnich vyzev a vybavit
je potrebnymi kompetencemi, které jim
pomohou podilet se na udrzitelném rozvoji
svéta. Hlavni dlraz je kladen na ucinnégj-

Si zaclenéni globalnich rozvojovych témat
jako soucasti konceptu celozivotnino uceni
nejen do vzdéladvacich programud na vsech
drovnich vzdé&lavaciho systému CR, ale i do
osvetovych aktivit.

Projektl, které jsou soucasti zminéného
programu, je celad rada. Jednim z nich je
evropsky projekt globalniho rozvojovéenho
vzdélavani Get up and Goals!, jehoz hlavni

- KVALITNIi VZDELANI -

cilovou skupinou jsou pedagogove, kte-

i ziskdvaji odborné znalosti v oblasti CilG
udrzitelného rozvoje (SDGs) a dovednosti,
jak komplexni témata SDGs zaclerovat do
vyuky. Pedagogové dale pomahaji aktiv-
Nnim skupindm zakd a studentd s realizaci
vliastnich osvétovych komunitnich mini-
projektl o SDGs. Ceska rozvojova agentura
také podporuje dlouhodobé formou dotace
projekt s nazvem Rozvojové vzdélavani na
CVUT. Jeho souc&asti je cyklus prfednasek
Rozvojoveé stredy uréeny nejen studentum
CVUT, ale i Siroké vefejnosti. CRA se také
zaméruje na podporu inkluzivnino pristupu
ve vzdeélavani v Etiopii i toho, aby etiopské
divky mely ke vzdeélavani vlbec pristup.

CESKA SPORITELNA

SenioFi se zorientuji v digitalnim svété
diky ,,vhukovi Jakubovi

#digiprarodice je nova iniciativa progra-
mu finan&ni gramotnosti Ceské spofitelny
Abeceda penéz. Studenti stfrednich skol uci
seniory, jak zachazet s modernimi techno-
logiemi. Vzhledem k pandemii jde o serial
videonavodU, jimiz provazi ,vnuk® Jakub.

,Svet internetu a technologii je Casto pro
nase prarodice plny tlacitek, ikonek a ne-
zndmych vyrazl. Zacatky jsou pro neé tézke,
ale ma smysl se s technologiemi ucit v ka-
zdém veku,” vysvétluje manazerka projektu
Andrea Hutkova. ,#digiprarodice je inicia-
tiva pro mladé, ktefi se v digisvéete citi jako
ryba ve vodé a mudzou seniordm s chytrym
telefonem a aplikacemi pomoct,” doplnuje
Andrea.



https://www.ceps.cz/cs/
http://www.czechaid.cz
https://www.csas.cz/cs/o-nas/verime-dobrym-vecem
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CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA
V PRAZE

Nejudrzitelnéjsi univerzita v Cesku

V rédmci Ceské republiky CZU obhdjila

sveé prvenstvi v celosvétovém zebFicku Ul
Green Metric World University Rankings
2020. CZU v lo~Aském roce usporadala
CSR konferenci na téma Treti role vysokych
Skol a jejich odpovédnost vici spolec¢nosti
a navrhla k akreditaci 59 novych studij-
nich programu, v jejichz studijnich oporach
Ize najit prvky CSR. V kampusu CZU pfibyl
Pavilon tropického zemeédélstvi disponu-
jici mnoha zelenymi technologiemi. CzU

ve svém kampusu zkompostovala 165 tun
bio odpadu, vysadila 30 stromU, vice nez
100 kerud, 1 OO0 trvalek a kvétnatou lou-
ku. Zejména v roce 2020 bylo patrné, ze
spoleCenska odpoveédnost je viastni nejen
zamé&stnancOm CZU, ale také jejim studen-
tdm a univerzitnim partnerdm. Opatreni
spojena s prevenci vzniku a sireni onemoc-
Nnéni covid-19 podnitila intenzivni spolupraci
véech zminénych skupin.

CEZ

Virtualné v elektrarmeé — Skupina CEZ nabiji
vzdélanim a pozitivni energiii v dobé pandemie
Skupina CEZ ma komplexni vzdélavaci
program, ktery uz témer 30 let pomaha
uciteldm, studentdm a skolam pfi vyuce
technickych predmeétl. Jeho soucasti jsou
i prohlidky elektraren a informacnich cen-
ter, kterymi rocné projde pres 200 OO0 lidi.
Kvuli pandemii jsou vSak nyni tyto prostory
pro navstévniky uzavreny.

CEZ proto pFidel s ndpadem pozvat do
elektraren nejen studenty alespon online.
Vznikl koncept bezplatnych prohlidek Vir-
tualné v elektrarné. Cilem je srozumitelné

a zabavneée vysvétlit principy vyroby elektric-
ké energie a fungovani tfreba i tak slozitého
provozu, jakym je jaderna elektrarna.

Online prohlidky se vysilaji z moderninho
studia, kde moderatori spolu s odbornymi
privodci ukazuji navstévnikdm redlné pro-
stfedi elektraren. Vyuzivaji k tomu virtualni
prohlidky, detailni 3D aplikace, ndzorna ani-
movana schémata a fotky ze zakulisi.

Exkurze pomahaly studentdm i pedago-
gldm nejen ulehdit, ale také netradi¢ni ces-
tou zpestrit distancni vyuku. Online pro-
hlidky elektraren pofada CEZ rovné&z pro
zajemce z rad verejnosti, ale i pro détské
domovy C¢i domovy pro seniory. Diky tomu
muze v této nelehké dobé kdokoliv z nich
vyrazit alespon na virtualni vylet za pozna-
Nnim, ktery je navic nabije pozitivni energii.
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NEMECKA SKOLA V PRAZE
Prestavba pro budoucnost

Budova praska ve Svech, méni se peda-
gogickeé priority i zpUsob uceni. Proto Né-
mecka Skola v Praze (Deutsche Schule
Prag) planuje prestavbu. Nicmméné navrh
nepripravuje jen architekt, ale zadani podle
svych prani, pfedstav a pozadavk( formu-
luji sami zaci, ucitelé i rodice. ,Planujeme
vyucovat vice projektove, upravit prostor
pro vyuziti modernich technologii a rozsirit
volnocasoveé prostory. Jak by vSe mélo vy-
padat, rozhodnou ti, ktefi budovu vyuzivaji,
shrnuje jednatelka skoly Jitka Spetova. Cely
proces vede hambursky architekt Daniel
Luchterhandt. ,Skola nema byt jen misto

k uceni a praci, ale predevsim k zivotu,” Fika.
Planované prestavby se UcCastni i Ondrej
Pihrt ze spole&nosti SOA architekti. ,vV Ces-
Ku vétsinou pfi stavbach skol nemyslime na
jejich smysl a Ukol. Jedna se o prvni pokus
prestavby Skoly timto zplisobem u nas

EDUCATOR
Co nového ve vzdélavani?

Na takzvanych ostrlvcich pozitivni devia-
ce je toho nového hodné. Od nejnovéjsich
technologii ve S§kolach az po testovani ne-
standardnich vyukovych metod.

Cesku jako celku toho ale zjevné jesté dost
chybi. Iniciativa Educator vidi problém na
drovni celospolecenského vnimani statu
quo a vztahu k vzdélavani obecné. Hasenf
problémd skol je pak Ccasto jen odvadéni
pozornosti od problém skute¢ného za-
kaznika — zaka.

Toho az tolik nezajima, jestli Skola ma nebo

nema reditele, &i jestli sidli v supermoderni
budove nebo uprostred lesa. Chce projevit
sSvoji zvédavost, objevit svoje silné stranky,
poznat svét ze vSech Uhld a byt pripraven
v ném spokojené zit.

Co ale s tim? Odpovédi mizete hledat spo-
lu s Educatorem napriklad na verejnych de-
batach, které kazdy mésic probihaji v klubu
Czech Education na Clubhouse.

EDUZIN
O vSéem podstatném ve vzdélavani

Online magazin EDUzIin piSe o vSem pod-
statném ve vzdélavani. Web www.eduzin.cz
nabizi denné zdarma jeden snadno do-
stupny plvodni text o vychoveé a vzdélavani
— doma, ve skolach i mimo né:

inspirace pro rodice na cesté za vycho-
vou a vzdélanim déeti

pozitivni zpravy o tom, jak Ilze promeénit
jednotlivé trfidy nebo celé skoly

tradiéni témata vzdélavani, jako jsou pfi-
jimacky nebo maturity

reseni pro déti, které potrebuji pri vzdé-
[Avani zvlastni pozornost nebo péeci

rozhovory se zajimavymi osobnostmi
z Ceska i ze svéta

EDUzin je prostor pro kazdého, kdo se
zajima o vzdeélavani a rad Cte chytré texty
psané s empatii vlci pestrému a Siroké-
mu publiku &tenafd. Cim vice lidi bude &ist
EDUzin, tim lepsi prehled budou mit o fe-
nomeénu vzdelavani, a to je dulezité jak pro
jednotlivce, tak pro celou spole¢nost.



https://www.czu.cz/cs
https://www.czu.cz/cs
https://www.cez.cz/cs/o-cez/udrzitelnost-a-etika/energie-pro-budoucnost
https://www.dsp-praha.org/cs
https://www.educator.cz
https://www.eduin.cz
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ROZHOVOR

BOB KARTOUS

K cemu ma vést vychova a vzdélavani?
Jak Zivot smyslupiné prozit a ne jen prezit
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Napsal knihu No Future. Aktualné se v roli
reditele Prazského inovacniho institu-

tu vénuje podpore inovaci ve vzdélavani,
byznysu a méstském rozvoji. Jako mluv-
&i Ceskych elft a spoluzakladatel spolku
Nelez aktivné vstupuje do diskuse o dez-
informacich. A predevsim radu let infor-
muje verejnost o vzdélavani. Co ocenuje
na ceském vzdélavacim systému a na
vzdélavacich organizacich? Co by sko-

la neméla opomenout predat détem do
Zivota? A jak kazdy z nds muze pFispét

ke kvalitnimu vzdélavani? VvV rozhovoru od-
povida Bohumil Kartous.

Vy rad intelektualné provokujete. Ma pro-
vokace ve vzdélavani své misto?

Urcité, ma tam své misto. MUj nejoblibenéj-
Si ucitel, od kterého jsem se nejvice naudil,
vzdy prfisel do poslucharny a prohodil néco
provokativniho. | lidé, ktefi byli obvykle zcela
netecni, najednou zpozornéli. Provokaci
dokazal rozhybat i mrtvé ryby. To byl ten
nejlepsi stimul a pozvanka k uvazovani,
premysleni. Nutno ale fict, ze takova pro-
vokace musi byt postavena na faktické bazi
a ma mit presah, nema jit o samoucelné
radoby intelektuadlni provokace, za kterymi
veétsSinou najdete pouze néjakou stereoty-
pnNitendenci (bias).

Jak je na tom s provokaci nas vzdélavaci
systém?

Ceské vzdélavani je pon&kud konzervativ-
Ni. Proto je vhodné provokovat k uvazovani
a zpochybrnovat nékteré opérné body, které
se nachazi hluboko v minulosti.
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Jak byste popsal malému ditéti ucitele, na
kterého se ma tésit ve skole?

V idealizované podobé jde o nesmirné
inspirativni kombinaci objevitele, hrdiny

a rebela. Jde o jungiansky archetyp, ktery
zosobnuje nékoho, kdo je schopen ditéti
otevirat budoucnost. A pUsobit na né&j tak,
ze se do Skoly tési.

K ¢emu potrebujeme kvalitni vzdélavani?

To je vcelku nasnadé. Pokud bychom zili

Vv prvobytné pospolné spolecnosti nebo
Nné&jakém kmenovém spolecenstvi, které
se zivi sbérem a lovem, nase vzdélava-

Ni a vychova by spocdivala v tom, ze nutné
potrebujeme pripravit budouci generaci
na preziti spocivajici v dobrych dovednos-
tech lovu a sbéru. A samozrejmeé zajisténi
elementarnino bezpedi. Cil vzdélavani se
v tomto ohledu nezménil. Jen svét je dnes
mnohem slozitéjsi a komplexnéjsi a musi-
me se na to preziti mnohem lépe pfripravo-
vat. S civilizacnim pokrokem by vsak vy-
chova a vzdélavani meély vést déti k tomu,
aby zivot nejen prezivaly, ale naopak ho
prozivaly, nachazely v ném smysl, sebe-
uspokojeni a seberealizaci.

Ceho by podle vas mélo byt ve skole vice,
aby déti byly Iépe pFipraveny Zivot?

Nepridaval bych nové predmeéty. Zakompo-
noval bych dllezité cile, zejména spojené
se sebepoznavanim, socialni roli, participaci,
obcCanstvim, kritickym uvazovanim, do sta-
vajicich predmétd. Zejména bych se sou-
stredil na to, jak vlastné docilit vétsi miry se-
bepoznani u déti a mladych lidi. Jak u nich
posilit sebedlvéru, se kterou roste ocho-

ta riskovat a cokoliv podnikat, a nasledné

i mira prevzeti odpovédnosti za své Ciny.

Jste jednim z porotcu letosnich Cen
SDGs. Ceho si cenite na vzdélavacich or-
ganizacich a projektech?

Cenim si toho, ze velmi Casto vstupuji do
nelehkého prostredi, kde se ucitelé povazuji
za profesionaly, ktefi zadnou pomoc ne-
potrebuji. Libi se mi, ze prichazeji s tématy,
na které casto skoly ani nemaji Cas nebo
nejsou pripraveny. Nejvice ocenuiji projek-
ty a organizace, které se zaméruji na sni-
zovani nerovnosti pristupu ke vzdélavani.
Jde o nejpalcivéjsi problém nejen Ceského
vzdélavaciho systému.
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Co vam déla radost v c¢eském vzdélavacim
systému?

Vazim si ucitell, ktefi se snazi o urcitou
progresi za velmi omezujicich podminek,
ve kterych pracuji. Oni jsou pro mé kazdo-
denni hrdinové. Jsou to lidé, kteri ve své
praci casto musi prekonavat néjakou averzi
od svych kolegU, a presto to délaji, protoze
veédi, ze to ma smysl. Pral bych si, aby jim
bylo velmi hlasité a casto davano najevo,
jak ddleziti pro spole¢nost jsou.

Jak kaZdy z nas jako jednotlivec mize pFi-
spét ke kvalitnimu vzdélavani?

Napsat dopis svym politickym zastupcim
na obecni, krajské i statni Urovni a zeptat

se jich, co udélaji pro kvalitnéjsi vzdelavani.
A dale je dulezité zacit u sebe a investovat
do svého vzdeélavani, do sveho seberozvoje.
Nejde o velké sumy, jako spis o Cas a energii.

v oo

Jakou vyzvou aktudlné zZijete?

Role reditele Prazského inovacniho insti-
tutu je pro mne takovou posilujici infuzi. Je
to stavéni Uplné nove a slozité stavby, jejiz
statika je zavisla na bazi, kterou nyni vytva-
rime. Je to takové vysoce racionalizované
dobrodruzstvi. A pak také premyslim o psa-
Ni druhé knizky, kde bych vice rozebral

10 hlavnich oblasti rozvoje, které jsem na-
stinil v No Future. V Casopise Ekonom za-
¢nou k jednotlivym oblastem vychazet
specializované prilohy, které vytvori pro
navazujici kninu zaklad.

Jak by mél vypadat strom vzdélavaciho Zivota
podie Boba Kartouse? Na jakych korenech stoji?
A kam se vétvi? Spolec¢né jsme zaznamenali

nejdulezitéjsi vztahy.

Rodic¢ + dité

mezi ditétem a rodicem. To nejpodstatnéjsi
v lidském zivoté se déje v dobé, kdy clovek
do skoly nechodi. Vliv na formovani osob-
nosti ma rodina. Rodic¢e jsou od pocatku
hlavnimi vzory. Vztah k sobé samému se
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nastavuje podle nejsilnéjsi autority.
Student + rodic + ucitel

Vzdeélavaci systém funguje na principu troj-
Uhelniku — student, rodic a ucitel. Aty dvé
strany ucitel a rodi¢ si musi uvédomit, ze
predevsim o né&j, o jeho vyvoj a vzdélavani.
Ucitel + Feditel

Velmi ddlezity vztah je mezi ucitelem a re-
ditelem. Reditelé ovliviuji celou $kolu. Na-
stavuji atmosféru a fikaji, co je podstatné.
Proto je ddlezité, aby se vénovali svym uci-
tellim ve sSkole, protoze ucitel je klicovym
faktorem ve vzdélavani. Diky takto nasta-
venému pozitivhimu vztahu mohou ucitelé
O sebe i vice dbat a vénovat se seberozvoji.
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Reditel + zFizovatel (obec, kraj)

V soucasnosti chybi tzv. stfedni Clanek fize-
Ni ve vzdélavacim systému, a tak ho nahra-
zUji zfizovatelé. Obce a kraje maiji moznost
podporovat své skoly nad rdmec toho, co
dostava skola ze statniho rozpoctu. Také
mohou skoly podporovat formou center,
které zprostredkovavaji dalsi vzdeélavani
pedagogu.

Skoly + stat

A ted o roli statu. Stat urcuje obsah vzdéla-
vani ve verejnych skolach a do znacné miry
vynucuje Ucast ve vzdélavani. V soucas-
ném vzdeélavacim systému mame povin-
nych 9 let zakladni skoly a 1 rok materskeé
Skoly. A jeho druh& dulezitd Uloha je mira
investovani do vzdeélavani.

Student pedagogiky + fakulta

Dulezity je také vztah mezi nastavajicim uci-
telem a fakultou, kde studuje. Vysoké skoly
jsou velmi autonomni instituce a je na nich,
jak se rozhodnou a jakou mérou se budou
reformovat k tomu, aby pro vzdélavani déti
vybiraly a pfipravovaly ty spravné budouci
ucitele — ty objevitele, hrdiny a rebely.
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JAK SEDOVZDELAVANI
ZAPOJUJIDALSI CLENOVE
ASOCIACE SPOLECENSKE

ODPOVEDNOSTI?

EY

EY ma pfred sebou velkou vyzvu: chce po-
zitivné ovlivnit miliardu lidi

Kruhy na hladiné rybnika, které se objevi,
kdyz do néj vhodite kdmen. Presné tak fun-
guje globalni socialné odpoveédny program
EY Ripples. 300 OO0 zaméstnancl EY stoji
uprostred tohoto kruhu a jejich vizi je do
roku 2030 predat své zkusenosti a doved-
nosti jedné miliardé lidi.

Prvnim krokem zamé&stnancC EY CR je
motivovat a inspirovat nastupujici genera-
Ci prostrednictvim platformy 100mentors.
Studenti z celého svéta tu mohou polozit
otazku ze Sirokého spektra témat a obo-
rd. Na ni pak od odbornik( z EY dostanou
100vterinovou odpoveéd formou videa.

Kromeé mladych lidi podporuje program EY
Ripples i rozvoj rostoucich podnikl, které
dbaji na udrzitelnost, a chovani, technolo-
gie a obchodni modely, které chrani prirodu
a prinaseji nové obchodni prilezitosti.

INSTITUT H21

r -

Skolni Pébé&ko pomaha zakium zlepsovat
prostredi jejich skoly

ZAci nejlépe v&di, co jim ve Skole chybi a co
je potreba zlepsit. Diky online aplikaci Skolni
Peébécko (participativni rozpocet) maiji pri-
lezitost zapojit se do rozhodovani o vyuziti
casti skolniho rozpodltu, a to i pfi distanZni
vyuce. Zaci zdkladnich i stfednich $kol vystu-
puji ze své pasivni role a prichazeji s napady,
Nna co penize vyuzit. Prispivaji k rozvoji $koly,
zatimco se zabavnou formou uci spolecen-
ské odpovédnosti, tymoveé praci a financni
gramotnosti. Pri tvorbé navrhd rozvijeji krea-
tivitu a kritické mysleni, zatimco v kampanich
Na jejich podporu trénuji argumentaci a ve-
rejny projev. Vitézné projekty vybiraji v hlaso-
vani, které je v praxi u¢i demokratickym prin-
cipdm. Skolni Pébécko je tak Iépe pfipravi na
dospeély zivot, zlepsSuje prostredi skoly a roz-
viji dobré vztahy mezi zaky, uciteli i rodici.



https://www.ey.com/cs_cz
https://www.ih21.org
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INEX-SDA
INSPIRIT — Dobrovolnictvi do skol

Organizace INEX-SDA se zapojila do pro-
jektu INSPIRIT, ktery funguje v ramci pro-
gramu Eramus+. Cilem projektu je doka-
zat predevsim vysokym skolam, ze vedeni
mezinarodnino workcampu (1 az 3 tydny
trvajici dobrovolnicky projekt) je vyznam-
Nnym ucebnim procesem a prostorem pro
ziskavani dovednosti uziteCnych jak pro
osobni, tak profesni zivot. Projekt tak aktiv-
né usiluje o to, aby vedeni workcampu bylo
pro studenty uznatelnou praxi nebo stazi.
Prinos ,campleaderstvi® je demonstrovan
formou kvalitativniho vyzkumu, ktery méri
dopad zkusenosti a rozvoj kompetenci stu-
dentd. Vyzkum bézi do konce roku 2021,

a proto INEX-SDA nyni vyzyva vsechny stu-
denty Ceskych univerzit, aby se do projektu
téz zapagjili a podileli se tak osobné na for-
malnim uznani dobrovolnictvi na vysokych
Skolach.
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MARY‘S MEALS CESKA REPUBLIKA
Vyzivna porce jidla pro kazdé dité

Mezinarodni dobrolinnou organizaci Ma-
ry’s Meals zalozil v roce 2002 skotsky fi-
lantrop Magnus MacFarlane-Barrow. Jejim
cilem tehdy bylo, aby zadné dité na sveté
nemuselo hladoveét, proto zavedl projekty
gkolniho stravovani. V CR se tato myslenka
uchytila az v roce 2018, kdy vznikla poboc-

ka v Brné. VvV soulasné dobé organizace syti

vice nez 1,8 milionu déti v 19 zemich treti-
ho svéta. Kazdé dité dostane denné jednu
vyzivnou porci jidla, prficemz jeho vydej je
vazan na skoly. To ma pozitivni dopad na
zivotni Uroven déti a zvysuje to tak jejich
uplatnitelnost v dospélém zivoté. Podle
Udajl UNICEF se napfriklad vyrazné zlepsila
soustredénost déti ve skole i jejich zajem
o vzdeélavani. Neni nahodou, ze symbolem
kampané se v CR stal uditel narodd Jan
AMmos Komensky.
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NADACNIi FOND EDUZMENA
Cesta k lepsimu vzdélavani

Eduzména byla zalozena v prosinci 2018

s cilem pfipravit a uskutec¢nit zménu vzdé-
lavaciho systému. Cilem je vytvorit funkeni
a udrzitelny model rozvoje vzdélavani, ktery
zlepsi vzdélavaci vysledky zakl a snizi roz-
dily mezi Skolami. Aby se systém zménil, je
potreba dostat k jednomu stolu vsechny,
kterych se vzdélavani tyka: ucitele, redi-
tele, rodiCe, déti, zfizovatele, podnikatele

a zastupce verejné spravy. Nyni Eduzmé-
na realizuje pilotaz v regionu velikosti obce
s rozsifenou plUsobnosti — na Kutnohorsku.
Zaroven spolupracuje s dalsimi regiony.
Cely proces bude nasledné vyhodnocen

a rozsirfen do dalsich regionl. V roce 2030
bude model ve 20 % regiont CR. Vice na
www.eduzmena.cz, www.eduzmenaregion.cz
a nha Facebooku a LinkedInu.
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Rozvojova témata lze vyucovat
i vramci ¢eStiny a matematiky

Wedilnou soutisti aktivit Ceské rozvojovd agentury je
pedpora trojstrannych projekud deskych subjpekid, Jed-
nim z nich jo projekt Glohal lsswes - Global Subjocts
[GIGS), ktery pispiva prostiednictvim globdlniho roz-
vojovaho vadélivinl a osvity o 5006z k zaslehovani glo-
balnich témat do vuky vwbranych pledmétt v ramcl
systamu formaIniho vzdélivani.
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jenych pedagosi,

Zkufenosti organizeci plsobicich na poli GRV ukazuji, &
risste |:m el pa dagogi, ktefi tato Wmata

vutujl. Mamisto jejich systematic
kého zavadéni do kasdodenni pra-
xe sa vEaK witiinou pmdnd o ad
hoc viuku, Navic se wit#ina pa
dagogili vénuje tématim, kterd
s akim daji vysvitlit jedno
dufe [napf foir trade] a vy
hybaji sa citlivym tématim,
jakymi jsou migrace, klimatic-
ké mmény, gender, aj Takowy
pPistup nepFingdi  dlouhodobé
zminy v postojich ki ani v 5iFe
ni povidomi o globilnich tématach.
Ve fiormaInim sedélévani pHitom existuje

prostor pro systematiétéji piistup k dmto tématim,

Prolo jeoLl |-.:-.||:|l||| 2 wysiupu 5||1.:-'l'klil.| mowd metodbeké ma-
tepialy do vwhranych pledmétd - matematiky, ceského
jazyka a obtanshd vichowy P jefich tvorbd byly reflek
tovdny potadaviy zjistdnd v pimed wekumu - na kedthe
aktivity, popis vyudityeh metod, upravitelnost prilob apod.
Pedagogowd so diky nim mobhou inspirovat, jak zatlendt
globdalng témata § do piedmdt, kter nejsou pro tuto v
uku typicke, ko je Cesting & matematika.
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SKOLA ZIVOTA

Uceni rozhodné neni muceni. Pokud se tedy vezme za spravny konec.
Pokud se Fidite heslem J. A. Komenského, Ze ,,Skola ma byt hrou¢, jakako-
livinformace vam dob¥e zustane v pameéti. A navic s ni budete mit spojeny
zazZitek. Co by Daniel Prazak a Denisa Dédic¢ova poradili svym studentum,
at’ uz se jedna o déti, dospivajici ci dospélé? A c¢im by motivovali své kole-

gy ucitele?

DANIEL PRAZAK

uéitel na ZS, mluvéi hnuti Otevieno, dokto-
rand na Ustavu vyzkumu a rozvoje vzdéla-
vani

Co je pro vas dulezZité pFi vzdélavani déti?
Co jim chcete predat?

Chci jim predat to, ze v objevovani je krasa.
Jako ucitelé se mame divat za okraje stra-
nek v uc¢ebnici a ukazovat Zzakum svét ve
véech jeho barvach. A jesté |épe ty uCeb-
nice Uplné odlozit. V kazdém predmeétu
muzeme najit prilezitosti pro to, abychom
rozvijeli potencial nasich zakd — pomonhli jim
Najit jejich silné a slabé stranky. Pomoct jim,
aby poznavali sami sebe.

Na co pFi vzdélavani déti nemaji zapome-
nout? Jak se da cokoliv naucit efektivhé?

Nevim, jak se da cokoliv naucit efektivné.
Vim ale, ze pokud v dané véci vidime smysl,
jde ndm cokoliv mnohem lépe. Tedy — ne-
meéli bychom zapomenout ukazovat smysl
toho, co se uc¢ime. A pokud mame my jako
ucitelé pocit, Zze na takovou otazku neu-
mime odpovédét, pak bychom méli zvazit,
jestli je nutné danou véc udit.

Neméli bychom zapomenout na to, ze

ve skole jsme proto, abychom délali chy-
by. Nemame chyby trestat (ani ty svojel),
ale mame chyby ukazovat jako prilezitost
k uceni. Mame vytvorit ve tride bezpecné
prostredi, ve kterém se prave takoveé uceni
mGze dit.

Jak predchazet syndromu vyho¥feni u uci-
telG?

Nejsme stroje. Uplynuly rok nam to ukazal
jesté vic nez kdy drive (ale z predchozich
let vime, Ze vice nez 60 % uciteld vykazuje
znaky syndromu vyhoreni). Je ddlezité najit
si Cas na sebe, na odpocinek, na ,upusténi
pary“. Dusevni zdravi by mélo byt na prvnim
misté, i kdyz k tomu nase prace (stejné jako
kazda jinad pomahajici profese) uplné nevy-
bizi. Nakonec, pokud nebudeme v pohodé
my, nebude v pohodé ani nase vyuka. A tim
padem ani déti v ni.
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DENISA DEDICOVA

lektorka a konzultantka pro GrowJOB In-
stitute, zakladatelka projektu Hodnotovy
ucitel

Co je pro vas dulezZité pFi vzdélavani do-
spélych? Co jim chcete predat?

Pri vzdélavani dospélych je pro mé dulezi-
té, aby dlouhodobé uméli hledat, vybudo-
vat a udrzet motivaci v jakékoliv ¢innosti.
At se uci, co se uci, tak aby u toho vydrzeli
dlouhodobé a nebyl to jen vystrel do tmy

a chvilkové vzplanuti. Ve svych kurzech po-
Mmaham ucastnikdm byt tou nejlepsi verzi
jich samotnych, napfi¢ ridznymi tématy.
Proto se jim snazim predat zejména prak-
tické nastroje, které mohou pouzivat kazdy
den, aby si dokazali z dlouhodobého hle-
diska pomoct sami. Pfevezmou tak zodpo-
veédnost za sveé viastni vzdélavani, zvysuji
sSvou motivaci, a tim i Sanci na Uspéch.

Druha véc je zmeéna nastaveni mysli. Po-
Maham jim budovat tzv. rdstové mysleni,
které je zasadni v pfistupu ke vzdélavani.
Ve chvili, kdy si budete myslet, ze ,ale ja ne-
mam talent na jazyky, ja se tu angli¢tinu ni-
kdy nenaucim® tak to tak doopravdy bude.
Pokud budete ke vzdélavani pristupovat

s rUstovym nastavenim mysli, tak jste na
spravné cesté. Bez toho jakykoliv posun
neni mozny.

Na co pFi vzdélavani dospéli nemaji zapome-
nout? Jak se da cokoliv naucit efektivhé?

Existuje par technik efektivniho uceni, kte-
ré mudze pouzivat kazdy z nas. | ti, ktefi na
uceni takzvané ,nemaji Cas" Vétsina lidi, se
kterymi pracuji, vdm rekne, ze jsou Casovée
velmi vytizeni a ze na vzdélavani maji oprav-
du malo Casu. Moje prvni otazka je vzdycky
.Z Ceho se nejCastéji uci* a ta nasleduijici je
hned ,proc¢ se néco uci® A podle toho se jim
snazim priblizit metody, které by danému
Clovéku mohly byt prfinosem. Vam predsta-
vim tfi, které jsou prospéesné pro vsechny.

1. Naucte se tzv. aktivnimu cteni. To zna-
mena, ze kdyz Ctete, tak s textem ak-
tivné pracujete. K tomu muzete zvo-
lit metody, jako je napriklad metoda
I.IN.S.E.R.T,, kdy pomoci jednoduchych
znacek text vyhodnocujete, lip se sou-
stredite, a tim si i vice pamatujete.

2. Vyuzijte metodu shrnovani. Kdyz docte-
te kapitolu v knize, dokoukate jednu lekci
online kurzu nebo zhlédnete dokument,
tak jdéte a zkuste to nékomu svymi slo-
vy prevypravét. | kdyby to méla byt vase
kocka. Zkuste fict, o cem to bylo. Jaka
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byla hlavni myslenka? Co bylo dooprav-
dy dulezité? Co byly hlavni pojmy? Vy-
svétlete to na néjakém prikladu.

3. Planujte tzv. uc¢ebni cykly. ,Budu se ucit,
az mi zbyde cas* to neni efektivni me-
toda. Planujte pravidelné ucebni cykly,
udélejte si z nich navyk. | kdyby to méla
byt tfeba jen hodina denné. VSechno se
pocitd. Tam mdzZete pouzit tfeba aplikaci
Forest.

Jak predchazet syndromu vyhoFeni u uci-
tel?

Myslim, ze odpovédi je udrzet si vliastni
nadseni a zvidavost. Ucitelé jsou v napros-
té vétsineé skvéli. Maji spoustu znalosti,
schopnosti a informaci, které chtéji studen-
tdm predat. To, co jim da& ale nejvic, je to, ze
v nich nékdo vzbudi zajem, nadchne je pro
obor, pro to, aby mu chtéli, a ne jen muse-
li, rozumeét. Proto vérim, ze &im vice vnitfni
motivace si dokazi vytvorit a udrzet, tim
lepsi ucitelé budou. Vzdy je ddlezité hledat
cesty, jak si svou praci zprijemnit, aby vas
porad jesté bavila. Cim vic bavi vas, tim vice
bude bavit i ostatni. V ramci prevence proti
vyhoreni doporucuju jesté pravidelny odpo-
Cinek, psychohygienu a orientaci na pozitiva.
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JAK SE ZAPOJUJIDO
ROZVOJE AVZDELAVANI
DALSI NASICLENOVE?

SAP

SAP poskytuje grant pro DofE a podporuje
tak rozvoj digitalnich dovednosti mladeze

SAP v Ceské republice podporuje program
The Duke of Edinburgh’s International
Award Czech Republic (DofE) a financu-
je projekt Worldready Together. Preparing
young generation for the digital era® Cilem
je ukazat mladym lidem, ze programovani,
IT a moderni technologie mohou mit velmi
pozitivni dopad na jejich budouci kariéru

a rozvoj. Absolventi programu ziskaji certi-
fikadt uznavany mnoha univerzitami a spo-
lecnostmi po celém svéteé.
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Zameéstnanci spolecnosti predaji své zku-
Senosti a pripravi na moderni digitalni éru
180 studentl ze Sesti stfednich skol. Prvni
workshop probéhl na Stredni prumyslové
Skole v Kutné Hore a vénoval se tématu
Python Server a APIL. Dalsi prednaska na
Gymnaziu Ceska Lipa méla za cil ukazat

divkam, ze programovani neni jen pro kluky.

Na prednasku navazal workshop vénovany
praci s Android aplikacemi.
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TEREZA,VZDELAVACIi CENTRUM
Uceni badanim a tvorenim

Abychom ¢celili globalnim vyzvam 21. stoleti
a zaroven détem vratili chut se vzdélavat,
musime zmeénit, co a jak se ve skolach udi.
Predstavte si jinou Skolu. PInou objevova-
Ni, hry a pohybu. Skolu, kde se déti u&i také
venku v prfirodé a v readlném svéte. Kde se
zvidavost, tvorivost a védeckeé mysleni roz-
viji vlastnim badanim, tvorenim a délanim
veédy. Kde neni tfeba prednaset o problé-
mech svéta a zivotniho prostredi, protoze
studenti sami hledaji jejich reseni ve svém
okaoali.

TEREZA dlazdi cestu k takovému uce-

Ni, které déti nadchne, protoze jim prinasi
hluboké poznani, vliastni zapojeni a radost
z toho, ze vytvorily néco smysluplného, pro
sebe Ci pro spole€nost. Ta zména je mozna
a uz pres 1 000 Ceskych skol to s TERE-
ZOU zkousi v ucimesevenku.cz,
ekoskola.cz, badatele.cz a dalsSich progra-
mech na terezanet.cz.

TOULCUV DVUR
Netradi¢éni vzdélavani o klimatu

V pandemickém roce vznikla netradicni
vzdélavaci aktivita pro rodiny — venkov-

Ni Unikova hra Cas zvratu. Unikovka nabizi
hravou a spolupracujici formou poznani

i moznosti reseni ¢tyr globalnich problém
(ziskani energii, hospodareni s vodou, zne-
Cisténi a biodiverzitu). Fyzicky nenarocna,
ale svizna hra procvici nejen duchapritom-
nost, odhad, dGvtip a spolupraci, ale také
trpélivost tymu a znalosti. Kazda oblast ma
dva Ukoly zamérené na tymovou spolupra-
ci a ziskani informaci a znalosti. Po splnéni
Ukoll se Ucastnici dostavaji k dalsSimu dilu
mapy, Ciselnému kdédu a dalsim indiciim.
Unikova hra nenasilnou formou podporuje
zajem o problematiku trvalé udrzitelnosti

a zavadéni adaptacnich opatrfeni na zmény
klimatu do praxe.
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VYSOKA SKOLA EKONOMIE
A MANAGEMENTU

Startup VSEM hleda projekty, které po-
muzZe nastartovat

Vysoka skola ekonomie a managementu
se snazi podporit kazdého, kdo ma zaji-
mavy napad a rad by zalozil viastni byz-
nys. StartUp VSEM je prostorem pro praci,
setkavani, inovace, osobni rozvoj a rozvoj
podnikani, ktery funguje pfi Vysoké sko-
le ekonomie a managementu. Poskytuje
moznost zacinajicim podnikateldm rozjet
svUj byznys nebo promeénit dobry ndpad
v Uspé&sny vysledek. Startup VSEM na-
bizi ziskdni novych kontaktd, konzultace

s odborniky napfi¢ obory a zazemi plné
vybavenych kancelafi, kde uz vznikl neje-
den Uspésny projekt! Ty nejlepsi projekty,
které projdou Startupem VSEM, maji moz-
nost ziskat financni podporu az do vyse

2 000 000 K.
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VYSOKA SKOLA PRIGO

Inspirace bez omezeni

Vysoka skola PRIGO hrdé naplnuje cil SDG
4 — Kvalitni vzdélani. V roce 2020 byla
studentovi Janu Melicherovi (Vysoka sko-
la PRIGO) udélena Cena ministra skolstvi,
mladeze a télovychovy za mimoradné
¢iny studentd. Honza je od détstvi v dU-
sledku détské mozkoveé obrny a nasledné
kvadruparézy upoutan na invalidni vozik.
Na jare 2020 se vedle studia zapojil do
dobrovolnické ¢innosti v nemocnici v Ha-
vifove, kde ochotné pomahal pfi zajisténi
nasledné péce o hospitalizované pacienty
a byl personalu velmi napomocen pfri zvia-
dani agendy spojené se zadavanim zdra-
votnich zadznamuU pacientld do nemocnicni-
ho systému. Vysoka skola PRIGO si velice
vazi studentd, jako je Honza, ktefi svymi
aktivitami inspiruji své okoli a dokazuji, ze
zadna omezeni nam nemohou zabranit

Vv plnéni nasich snu.
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ZCU V PLZNI

Podnikatelskym duchem a napady k udr-
zitelnosti

Centrum podnikani a udrzitelnosti (CPU)
plsobi na Fakult® ekonomické ZzCU v Plzni.
Podporuje studentské podnikatelské napa-
dy a rozviji na celé univerzité myslenku udr-
zitelnosti. Prikladem je zapojeni do vyzvy
Think out of the Box, kdy se Centrum pod-
nikani a udrzitelnosti ve spolupraci s Do-
pper Foundation rozhodlo prestat pouzivat
Nna pracovisti balenou vodu.

Dalsi aktivitou CPU je experimentalni zpU-
sob vyuky Amazing Business School, pfi
kterém studenti doslova za pohybu inova-
tivnim zplsobem tvori, vyviji a experimen-
tuji s novymi, udrzitelnymi byznys koncep-
ty. Procestuji nékolik mést a na myslence
pracuji s nékolika partnery. Vytvari a sdili
tak cestu k udrzitelnym produktlm a zpd-
sobdm chovani.

Hledate zpisob jak zit udrzitelnéji
a zalezi vam na budoucnosti nasi planety?

Voo 4

Zapojte se i vy a prijméte libovolny

& &

DOBROVOLNY ZAVAZEK

At uz jste jednotlivec, statni zameéstnanec, firma,

¢i Skola hledame praveé vas!

Vyberte si dobrovolny zavazek, na kterém si
vyzkousSite udrzitelnéjsi zpUusob zivota

a zaznamenavejte si své pokroky.

Zkuste omezit jednorazové plasty, auto vymeénte
za kolo, zamérte se na udrzitelné potraviny, sazejte
stromy, Ci dejte druhou Sanci starému textilu!

Fantazii se meze nekladou!

Udrzitelny rozvoj je
zalezitosti kazdého z nas!
Dobrovolny zavazek
muzete pfijmout na:
www.cr2030.cz/zavazky
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ZDRAVI A KVALITNI ZIVOT

Jakym zpusobem si déti ceni svého zdravi?

- -

Co pro né znamena ,,kvalitneé Zit“? Odpovidaji déti
z organizaci Dobré vily détem a Bator Tabor.

Ze se o sebe a o svoje zdravi staram a pe-
Cuju.

Chodim na prochazky s nasim pejskem,
abych byla na vzduchu a dychala kys-

lik. Rodina a kamaradi, protoze je dllezity,
v Cem vyrdstdme a zijeme. Ze zdravotnino
hlediska jsou dulezité prochazky. Vaznou
nemoci zivot nekonci a zacina tim jen nova
etapa a nesmi se to vzdavat.

- ZDRAVI A KVALITNI ZIVOT -

PECE O ZDRAVI

Zdravi mame jenom jedno. Je to priorita. Kdyz
onemochime, kdyz se nam stane néjaky araz,vse jde
stranou a starame se o to, abychom byli opét v poradku.

Co muzeme udélat pro své fyzické a dusev-
ni zdravi? Jak o sebe dlouhodobé spravné
pecovat?

FYZICKE ZDRAVI

LUCIE STEKLOVA
CMO Loono

Jak pecovat o své fyzické zdravi? Co délat
preventivné?

Do tzv. primarni prevence radime zdravou

a vyvazenou stravu, kvalitni spanek (7-9
hodin), pravidelny pohyb (30 minut opti-
malné Skrat tydné) a odpocinek. Dulezité je
také nekourit a vyhybat se uzivani alkoholu!
Tabak a alkohol zplsobuje celou fradu za-
vaznych onemocneéni.

Do svych pravidelnych navykd, podporu-
jicich preventivni chovani, by mél kazdy
zaradit také samovysetreni, at uz v pfipadé
zen prsou ¢i u muzd varlat. Nezapominejte
také na oc¢kovani, dulezita jsou i ta dobro-
volna, napt. proti viru HPV, ktery muUze zpU-
sobit rakovinu délozniho Cipku (ockovat by
se meli i muzi, protoze jsou CastéjsSimi pre-
naseci). Dllezité je také pravidelné prohli-

zeni znamének. Neopomijejte takeé vSechny
dulezité preventivni prohlidky
www.preventivniprohlidka.cz.

Jaké kontroly si mam hlidat a na co se pFi
nich IékaFu ptat?

V Ceské republice by mél kazdy &lovék
navstévovat svého praktického Iékare 1x
za 2 roky. Na preventivni prohlidce se pak
s lékarem resi rodinna a osobni anamnéza,
Ieékar by meél zkontrolovat krevni tlak, BMI,
zrak, sluch i znaménka. Obvykle pred na-
vstévou absolvujete odbéry krve a moci,
které |Iékar na pravidelné prohlidce také
hodnoti. Méli byste spolu projit i platné
oCkovani a od 40 let vdm pravidelné natoci
také EKG.

Dulezita prohlidka je také u zubare (1x roc¢-
Né&, i kdyz si vas zubar obvykle pozve 2x
rocné) Ci u kozniho Iékare (téz 1x rocné&).
Zeny by nemély opomijet navstivit jednou
za rok také gynekologa, ktery provadi stér
z délozniho Cipku (tzv. cytologie) a vysetre-
Ni kolposkopem. Diky této metodeé Ize vCas
diagnostikovat moznou rakovinu délozni-
ho Cipku. Gynekolog pak k vysetreni muze
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pouzit téz ultrazvuk. V pozdéjsSim veéku pak
zeny (45+) 1x za 2 roky navstévuji také ma-
mografické vysetreni, kterym se provadi
screening rakoviny prsu.

Muzi by pak pfi potizich nebo preventivnée
po padesatce méli navstévovat urologa,
kde Iékar vysetri varlata, prostatu Ci ledviny.

Jelikoz ndm chodi na toto téma spoustu
dotazu, dali jsme dohromady Loono roz-
cestnik prevence — www.loono.cz/rozcest-
nik-prevence, kde si staci zadat vék a po-
hlavi a vyjede vam, na které prohlidky mate
narok a co dalsiho mUzete pro své zdravi
udélat. Soucasti jsou samozrejme i nase
apely nha samovysetreni, které jsou dllezi-
tym prvkem prevence kazdého z nas.

A co se tyCe toho, na co se ptat? Nebojte
se zeptat na cokoliv, co vas zajima (popf.
z Ceho mate obavy). Lékar by vas mél vy-
slechnout a doporucit vam néjake rese-
Ni, popfr. dovysvétlit to, co vam treba neni
jasné. Nebojte se vymeénit Iékare, pokud se
svym nejste spokojeni nebo mate dojem,
ze vasemu problému nevénuje tolik po-
zornosti, kazdy ma pravo na druhy nazor.
Dulezité je vSak také védét, kde je hranice
a chovat se k |ékarim s Uctou, ani oni to
nemaji ve své praci jednoduché.

Vice se dozvite na www.loono.cz.
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DUSEVNI ZDRAVI

MARIE SALOMONOVA
zakladatelka Nevypust dusi

Jak mame pecovat o své dusevni zdravi?
Co mlizZeme délat preventivné?

V péci o dusevni zdravi je nejdllezitéjsi najit
si to, co kazdému z nas vyhovuje nejvice.

A zmapovat si, co nam déla radost, co nas
vzdy uklidni, jak se dokazeme zrelaxovat
apod.

Do spravné péce o dusevni zdravi patfi
kvalitni a dostateCny spanek. A ideadlni je,
aby byl i pravidelny. Dale jde o pravidelny
pohyb. Nemusi jit nutné o vrcholovy sport
nebo béhani maratond, mize to byt pra-
videlna rychla prochazka. Urcité tam patii
i udrzovani vztahu, a to spise z hlediska
kvality nez kvantity. Nepocita se pocet pra-
tel na Facebooku a pocet sledovateld na
Instagramu, ale jde spis o to, jak hluboké
vztahy mame a jestli jde o vztahy s lidmi,
kterym muzeme zavolat i ve 3 rdno, kdyz
Nnam neni dobre.

To, co je dulezité také zdUraznit v dobé
pandemieg, je stfidmost v prijimani zprav.
Netravit tolik casu divanim se na tiskové
konference nebo scrollovanim facebooko-
vé zdi. Ale vyhradit si na to jen urcCity Cas

béhem dne, tfeba pul hodiny denné, kdy si
prectu zpravy, podivam se na néjakeé video
a pak to zase vypnu. Protoze téch zprav
se na nas vali moc. Je jasné prokazano, ze
prijimani zejména téch negativnich zprav
v Nas vyvolava dusevni nepohodu.

Dulezité je také byt na sebe hodny a mluvit
k sobé v tézkych situacich jako k dobrému
priteli. A nenadavat si.

Dalsi ddlezitou soucasti zdravé psychohy-
gieny je umét poznat, kdy uz mi neni dobre
a kdy se potrebuju svérit nékomu blizkému
nebo i vyhledat pomoc odbornika.

Toho véeho se da dosahnout, kdyz se Clo-
vek bude o své dusevni zdravi dlouhodobé
zajimat. Bude sledovat, které véci mu délaji
dobre a které ne. Je dobré si najit konicky,
zajmy, které ndm délaji radost. A pokud je
kvUli pandemii nemudzeme délat, tak je na-
hradit a najit si nové zajmy. A idealné mimo
obrazovky.

Jak se zachovat a kam se obratit, kdyZz mi
neni dusevné dobre?

Pokud to trva uz néjakou delsi dobu a ne-
pomaha sveérit se nékomu blizkému nebo
to neni mozné, tak pomaha zavolat na né-
kterou z linek dGvéry. To je ted ta nejrych-
lejSi cesta, jak se dostat ke krizové pomoci.
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Pro déti, dospivajici a studenty do 26 let
je to Linka bezpedi na Cisle 116 111. Fungu-
je nonstop a je zcela anonymni a zdarma.
A pro dospélé je to Linka prvni psychickeé
pomoci 116 123. Je také zdarma, anonymni
a funguje nonstop. Jedna se o velmi dobre
dostupnou, i kdyz spise jednorazovou po-
moc.

Pokud ale potize pretrvavaji déle, tak je
dobré bud zajit za svym praktickym léka-
fem, pokud k nému mate ddvéru, a nechat
si doporucit psychoterapii nebo navstévu
psychiatra. A stejnée tak se v obou pfripa-
dech muizete objednat sami. A pokud se
budete objednavat sami, tak doporucuju si
vyzkouset, zda vam dany psychoterapeut
Ci psychiatr vyhovuje.

Navstéva odbornika neni nic, za co by se
meél Cloveék stydét. Neni to zndmka slabosti.
Naopak. Je to znamka velké sily a emocni
vyspélosti.

Kontakty na sluzby v péci o dusevni zdravi
najdete na strankach Nevypust dusi nebo
opatruj.se.
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JAKYM ZPUSOBEM SE O ZDRAVI
A KVALITNI ZIVOT STARAJI
CLENOVE ASOCIACE
SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI?

AGENTURA1YEAR
AND MORE PRODUCTION

Spolu a zdravé diky o¢ckovani

Agentura 1Year and More Production se,
coby cClen iniciativy Cesta ven, zapagjila

v minulych meésicich do pfriprav celonarodni
kampané na podporu oCkovani Udélejme
teCku za koronavirem. V kazdém kraji, més-
té, obci jsou stovky firem a podnikateld,
kteri kvUli epidemii ztratili kontakt se svymi
zakazniky. A ti zase uz dlouhé mésice ne-
mohou navstévovat své oblibené provo-
zovny nebo kupovat produkty, které maiji
radi. Pro obé strany je oCkovani prilezitosti
k tomu, aby k sobé& opét mohly najit ces-
tu. A prvnim mistem opétovného shledani
mdzZe byt o&kovaci centrum. Redeni nabizi
display umistény ve vybranych ockovacich
centrech, umoznujici bezpecnou, bezkon-
taktni komunikaci a prezentaci formou
vzorkl nebo video prezentace. Projekt
nema komercni charakter, pobé&zi nejméné
do konce léta a zadjemci se mohou hlasit na
info@1lyear.cz.

ANDEL STRAZNY

Andéliéku, muj straznic¢ku, opatruj mé ve
dne v noci

Organizace Andél Strazny, z.U. poskytuje
od roku 2011 komplexni, nepretrzitou tisno-
vou péeci pro seniory, dlouhodobé nemocné
a osoby v krizi. Cilem organizace je umoznit
klientlm co nejdéle zUstat zit doma, tam,
kde to znaji a maji radi. Andél Strazny je
jedinecna sluzba, ktera chrani zdravi a zi-
voty. Dispecink tisnovée péce funguje non-
stop a klienti tak maji neustaly dohled. Ten
S sebou prindsi psychickou uUlevu jednak
pro klienty a dale pro jejich rodiny. Odpada
strach z toho, ze kdyz se néco stane, tak
neprijde pomoc. Ne vzdy musi byt nutnym
resenim pobytové zarizeni. Pokud klienti
chtéji zUstat bydlet ve svém domoveé a za-
roven chtéji mit pocit jistoty a bezpedi, tak
je Andél strazny skvélym resenim.
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APLIKACE ZACHRANKA

Videohovor pro rychlou pomoc a zachranu
Zivota

V Cervnu 2020 se tymu aplikace Zachran-
ka podarilo pfijit s novinkou, ktera zachra-
Nardm umoznuje nahlédnout na misto
nehody dfive, nez k nému dorazi. A to pro-
strednictvim videoprenosu. Nova techno-
logie doplfuje standardni proces kontakto-
vani zdravotnické zachranné sluzby, at uz
pomoci klasického telefonatu na linku 155,
nebo pres aplikaci Zachranka. O tom, zda
je treba videohovor zahdajit, rozhoduje vzdy
operator tisfnoveé linky. Pokud je videopre-
Nnos zadouci, posle operator volajicimu SMS
s odkazem, po jehoz otevreni se Clovek

VvV Nouzi spoji se zachranari jak prostrednic-
tvim videa, tak chatu. PUvodni telefonické
spojeni i nadale bézi na pozadi. Novinka je
dostupna véem, kdo maji telefon s kame-
rou a pristupem k internetu. Videohovory
jsou uziteCné napriklad pfi hromadnych do-
pravnich nehodach, jde-li o volajici s vadou
sluchu nebo pokud je potreba asistovat pfri
prvni pomoci.
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ARANZERIE
Kytka pro babi a dédu. Zah¥ejme jim srdce

Maji radi kytky a chtéji Sifit radost. A poma-
hat kvétinami hned dvakrat. Praci v soci-
alnim podniku a kvétinoveé dilné Aranzérie
nachazeji lidé s epilepsii, pecujici maminky
a seniori. Kdyz prisli béhem epidemie o vét-
Sinu zakazek, napadlo je, Zze budou klien-
tdm v domovech seniorl posilat pugety

k narozenindm. Ale bez darcd to nepujde.
Proto v Aranzérii rozjeli kampan na Daruj-
me.cz.

Darce - lidé s epilepsii » babi a déda = ra-
dost + radost + radost

Darce zada jednorazovy nebo trvaly prikaz
na Darujme.cz. Aranzérie kazdy mesic vy-
bere s partnerskymi domovy senior( klien-
ty, ktefi maji jubileum, a dilna pripravi ky-
tici jenom pro né. Darce tak pomuze hned
dvakrat. Diky nému se lidé s epilepsii vrati
do prace, ktera je pro neé casto jedinym pfi-
jmem, a puget zahreje jedno srdce navic.


https://www.1year.cz
https://www.1year.cz
https://www.andelstrazny.eu
https://www.andelstrazny.eu
http://www.zachrankaapp.cz
https://www.aranzerie.cz

ASOCIACE GENOVE TERAPIE

Pacientska organizace na podporu védy
a vyzkumu lééby vzacnych onemocnéni

| nekomeréni zakladni vyzkum muze mit
pro spoleCnost vetsi prfinos nez jen lid-

ské poznani. S touto myslenkou jsme se
rozhodli pred tfremi lety podpofrit zakladni
vyzkum vzacnych onemocnéni. Navic po-
znatky, které vyzkumny tym prinese, mo-
hou v budoucnu pomoci komukoli z vaseho
okoli na IéCbu nemoci, jako je treba napfi-
klad diabetes nebo Alzheimerova choroba.

Jako pacientska neziskova organizace se
v Ceské republice podilime zcela unikdtnim
zplsobem na podpofe vyzkumu a radi by-
chom proto navazali spolupraci se spolec-
nostmi, které smysleji stejné jako my. Ne-
chceme z vybranych penéz podpofit jedno
konkrétni dité, ale chceme zménit budouc-
nost nevylécditelnych pacientd a jejich rodin.
Spojte se s ndmi a my vam poradime, jak
se i vase spole¢nost mlze stat soucasti
zasadnich objevl v oblasti mediciny.
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BALANCE CLUB BRUMLOVKA
Za sportovnim vykonem i odpocinkem

Balance Club Brumlovka je exkluzivni ¢len-
sky klub, ktery patfi mezi Spicku ¢eskych
fithess a wellness center, a to i diky nedav-
né rozsahlé rekonstrukci. Moderni podobu
ziskalo celé wellness s bazénem, ale tfreba
také recepce.

Hlavnim poslanim Balance Clubu Brum-
lovka je urCovat smér zdravého zivotniho
stylu, aktivnino odpocinku a naucit dnesni
,uspechané* lidi vytvofit si harmonii/ba-
lanc mezi télem, dusi a mysli. Nezaméruje
se tedy pouze na sportovni vykonnost, ale
také na sluzby v oboru wellness. Clenové
klubu mohou vyuzit fady sluzeb, mezi které
patri osobni trénink, Fyzio Care, diagnosti-
ka nebo sSiroka nabidka skupinovych lekci.
Atraktivni je také odpocinek ve wellness

S novym 25metrovym nerezovym bazé-
nem, virivkou, saunami, parni lazni a slu-
neéni terasou. Clenové se také mohou
nechat rozmazlovat masazi i luxusnim
télovym ritudlem.

BATOR TABOR
Bator Tabor prukopnikem virtualnich taborut

Nadace Bator Tabor je stfredoevropska
neziskova organizace poskytujici zazitko-
VvOu terapii pro vazné nemocné déti a jejich
rodiny. Dosud nadace pomohla vice nez
10 OO0 détem a jejich rodinnym prislusni-
kdm na terapeutickych taborech, nemoc-
nicnich programech nebo virtualnich uda-
lostech.

Détem bojujicim s chronickou nemoci
poskytuje ,jiny druh uzdraveni“: na progra-
mech mohou zazit vyzvy a zabavné aktivity
v bezpecném prostredi, navazat nova pra-
telstvi a budovat si sebelctu a sebeveédo-
mi. VSechny programy jsou zdarma a jsou
organizovany rozsahlou komunitou Bator
Tabor dobrovolnikd.

Kvlli pandemii covidu-19 tym nadace vy-
vinul nékolik terapeutickych programd,
kterych se déti mUzou zUcastnit z bezpedi
svych domov(. Bator Tabor se stal prakop-
nikem v organizaci virtudlnich tabord a on-
line nemocnic¢nino programu ve FN Motol.
Zaroven nadace rozsirila pomoc na dalsi
skupiny déti trpicich cystickou fibrézou
Nnebo svalovou dystrofii.

Poslani Nadace Bator Tadbor mlzete pod-
pofFit i svymi sportovnimi vykony v réam-

ci projektu Tym Odvahy. Pojdte pomahat
spolu s nami.
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CESKA CENTRA

Chuzi proti stresu: Spole€¢na vyzva zamést-
nancu Ceskych center aneb Kdo nachodi
nejvice kroku?

Uz vice nez rok travi mnozi svUj cas prevaz-
Nné& doma, ¢asto u svych pocitacy, a pro-
chazky po okoli ¢i do pfirody jsou jejich jedi-
nym aktivnim pohybem. Protoze ma chlze
blahodarny vliv nejen na fyzickou schran-
ku, ale odrazi se pozitivhe i na stavu mysli,
rozhodli se zamé&stnanci Ceskych center po
celém sveéte pro vzajemnou motivaci udélat
Néco pro sveé zdravi a usporadali v dubnu
meésicni ,chodici* vyzvu.

Zapojeni bylo vskutku fenomenalni: spolec-
Nné nachodili v pfepodtu Uctyhodnych 5 592
kilometrd, coz se da prirovnat k pési ture

z Gibraltaru pres Prahu az na sever Norska.

Bonbdnkem pak byly krasné fotky pofizené
na prochazkach zachycujici probouzejici se
jaro v réznych koutech svéta. Ac¢koliv vyzva

jiz skoncila, jisté nebude posledni.


https://www.balanceclub.cz/cs
https://www.batortabor.cz
https://asgent.org/cs
https://www.czechcentres.cz
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CESKA POSTA
Konec papirovych stravenek zachrani roéné
deset stromu

Ceska posta je jednim z nejvétdich zamé&st-
navatell v Ceské republice. Pracuje zde
vice nez 28 OOO lidi a vSichni v ramci bene-
fitd dostavaji stravenky. V roce 2019 jsme
spustili projekt nahrazovani papirovych
stravenek elektronickymi a v lor\ském roce
jsme jej dokondili. Jen pro predstavu: rocné
bylo na Ceské posté v ob&hu 6,5 milionu
papirovych stravenek, které se vydavaly na
4 500 mistech po celé republice. Kromé
Uspor v celém distribucnim retézci se nam
timto krokem podarilo zachranit rocné 10
vzrostlych 120letych strom{. Dokoncenim
tohoto projektu jsme prispéli ke zvyseni
ochrany zdravi v dobé epidemie covidu-19.
Z&dné papirové stravenky z ruky do ruky,
ale platba je praktikovana bezdotykove,
pouze prikldadanim eKarty k terminalu.

#chcivedetvic
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www.tydenikeuro.cz
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PILIR ZDRAVI -

STRAVA

V této rubrice si postupné uvedeme ctyri zakladni pilire zdravi.
Jde o spanek, vztahy, stravu a pohyb. Co muzeme udélat pro to,
aby nas zZivot byl lepsi a kvalitnéjsi? Co mizZeme dodrzovat

i zmeénit, abychom se citili dobre a byli zdravi?

Zacnéme s tim, ze pro své zdraveé fungova-
Ni, pro svlj mozek potfebujeme dvé zaklad-
Ni véci. Kyslik a energii ze stravy. A jak by ta
strava méla vypadat? Jaké potraviny své-
mu télu mame doprat a Cemu bychom se
meli spise vyhnout?

Na zdravi!

Spravnou odpovedi je umét poslouchat
své télo, co mu déla dobre a nic nepreha-
Nnét. Neni tfeba ze svého jidelniCku vyrazo-
vat néjakou potravinu (pokud na ni nemate
alergii), spise se zamérte na miru, kolik si
toho na talif nandate a jak Casto nékteré
potraviny jite.

Schvalnég, udélame si takovy maly experi-
ment. Skoro kazdy ma rad pizzu a zmrzlinu.
Predstavte si, ze byste tato dveé jidla mohli jist
porad. Zni to skvéle? Tak si to pojdme jesté
konkrétnéji rozvést. Na snidani dostanete
pizzu a zmrzlinu. Ke svaciné dostanete pizzu
a zmrzlinu. K obédu dostanete pizzu a zmr-
zlinu. Ke svaciné dostanete pizzu a zmrzlinu.
A k veceri? Ano, hadate spravneé, dostanete
pizzu a zmrzlinu. PUjdete spat a dalsi den
rano dostanete k snidani... pizzu a zmrzlinu.
Mate na to jesté chut? A jak se vUlbec citite?
Energicky, soustrfedéné v plné sile? Nebo
spis unavené, bez chuti cokoliv délat?

Zakladem pro zdravy kvalitni zivot je pestra
a vyvazena strava. Ve stfrevnim mikrobio-
mMu se nachazi 95 % serotoninu, hormonu
Stésti. Pripravte si své jidlo s radosti a neza-
pominejte na to, ze jime i o¢ima. At vas talir
Ci miska vypada jak malifova paleta, ¢im

vic barey, tim Iépe. A pokud to jde a mate
odrostlejsi déti, najdéte si pro svUj pokrm
cas a vychutnejte si vse v klidu.

Mame pro vas nékolik tipt od nutric¢nich
poradcl ze Svétového potravinového pro-
gramu OSN, ktefi vytvorili seznam potravin,
které je vhodné jist a které naopak nejist

v dobé covidové. Vézte, Ze tento seznam se
vadm bude hodit i mimo ni. Co mdzeme udeé-
lat pro nasi imunitu, neodkladejme na zitrek.

Hydratace je zaklad

Nase télo je ze 75 % tvoreno vodou. Bézné
se doporucuje vypit osm sklenic tekutin za
den. Jak ovSem travime vétsSinu Casu doma
v karanténé, nejsme tolik ziznivi a Casto
zapominame tekutiny doplfovat. Je proto
dulezité na spravny pitny rezim pamato-
vat a dostatecné télo hydratovat. Pro lepsi
chut a zvyseni nutricnich hodnot mdzeme
do vody pridat platek citronu, pomerance
nebo okurky. Vyvarujme se predevsim na-
poju s vysokym obsahem cukru.

L —
<4
4


https://www.ceskaposta.cz
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Potraviny, co dodaji energii

Tyto potraviny jsou vybornym zdrojem
energie, ktera je nezbytna ke spravnému
premysleni, praci a obrané proti nemocim
— je to napriklad ryze, téstoviny, chléb nebo
korenova zelenina. Vybirejme si varianty
jako celozrnny chléb Ci vicezrnnou ryzi, kte-
ré uvolnuji energii pomaleji, tudiz budeme
déle aktivni. A jako bonus jsou vhodné pfi
regulaci vahy.

Potraviny, co nas posili

Tyto potraviny naopak pomahaji fyzické-
mu rdstu, predevsim pak u déti. Napoma-
haji obnovit silu béhem nemoci &i infekce.
Jejich konzumace se doporucuje spise

v mensich davkach, je vSak nezbytné je
konzumovat kazdy den. Jedna se o maso,
ryby, vejce, mléko a dalsi mlécné produk-
ty, jako jsou syry &i jogurty. Tyto potraviny
jsou vybornym zdrojem bilkovin. Stejné tak
je mozné vyuzit rostlinnych zdrojd bilkovin,
jako napriklad cocky nebo fazoli.
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Vitaminy a mineraly

Nezapominegjte také na to, ze jite i oCima.
Sledujete rtzné kucharské soutéze, porady
¢i gastronomické ucty na socialnich sitich?
Sbihaji se vam sliny a chcete si jidlo také
pripravit?

Vitaminy a mineraly se staraji o spravné
fungovani naseho téla, pomahaji v boji proti
onemocnéni. Vsechny potraviny obsahu-

ji vitaminy a mineraly, ale barevné ovoce

a zelenina jsou obecné bohaté na vitaminy
a antioxidanty. Tyto potraviny maji tu vyho-
du, Zze mohou byt konzervovane, mrazene,
susené Ci nakladaneg, coz je vyborna alter-
nativa k Cerstvym potravindm, které nemu-
si byt vzdy dostupné, napriklad kvdli roc-
Nnimu obdobi. Pripravme si krasné barevny
talir plny:

zeleného ovoce a zeleniny: brokolice,
Spenat, zeli, Cocka, ruzickova kapusta,
zelené fazole, okurka, cuketa, hrasek,
zelena paprika, zelena jablka, kiwi, zelené
hrozny, limeta, avokado

oranzového a zlutého ovoce a zeleniny:

mrkev, dyné, bataty, kukurice, zluta pa-

prika, zluta rajCata, zluta jablka, merun-

Ky, pomerance, broskve, mango, hrusky,
ananas

cerveného ovoce a zeleniny: rajcata,
redkvicky, cerveneé zeli, Cervena repa,
cervené hrozny, jahody, vodni meloun,
tresné, maliny, granatové jablko, brusin-
Ky, Cervena jablka

modrého a fialového ovoce a zeleniny: li-
lek, fialové zeli, ostruziny, borlvky, Svest-
Ky, rozinky, fiky

Doplnky stravy

V nékterych situacich mizeme sdhnout
i po doplncich stravy, aby nam dodaly po-
trebné ziviny.

~

Cemu se vyhnout

Vyhybejme se potravinam s vysokym ob-
sahem tuku, cukru nebo soli (coz se tyka
predevsim zpracovanych potravin). Ob-
zvIlast v tuto dobu je dldlezité na takové
potraviny zapomenout, protoze nam nepri-
Nasi zadné nutricni vyhody.
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CO PRO NASE ZDRAVI

DELAJI DALSI

CLENOVE ASOCIACE?

CESKA VEGANSKA SPOLECNOST
Objevte kouzlo lusténin

Podpora hubnuti, zdravé traveni i preven-
ce civilizacnich onemocnéni — to jsou jen
neékteré z benefitd konzumace lusténin.
Navic nemusite byt vegetariany ¢i vegan-
kami, abyste si uzili pozitivniho viivu vyme-
Ny masného jidla za lusténinové, treba jen
parkrat tydné. Inspirujte se v e-booku, ktery
vydala Ceskad veganska spole&nost ve spo-
lupraci s Bonduelle.

Snidanové cizrnové kolacky
Suroviny

1a 34 hrnku cizrnové mouky
Ya hrnku lahddkového drozdi
1 hrnek hrasku

1 Cervena paprika

> hrnku jarni cibulky

2 hrnky cerstvého Spenatu
2 hrnky vody

11zicka kypriciho prasku

2 IziCky oregana a tymianu
11zicka soli

olej

Postup

Troubu rozehrejeme na 180 °C. V mise smi-
chame cizrnovou mouku, kypfFici prasek, la-
hddkové drozdi, stl a bylinky. Pfiddme vodu
a nakrajenou zeleninu a promichame. Plech
Nna muffiny potfeme olejem a tésto do négj
rozdélime. PeCeme priblizné 35 minut, ne-
chame vychladnout a opatrné vyndame.

DARUJU KREV
Stvrdite svou pomoc krvi?

V Cesku chybi vice nez 100 OO0 darc’ krve
a pocet dobrovolnikd kazdorocné klesa.

Daruju Krev je iniciativa mladych nadsen-

cU, jejichz poslanim je ucit nejen vrstevniky,
ze darovani krve je vyznamna a zasluzna
véc. Organizace Daruju Krev se soustredi
Nna osvétu a buduje komunitu darcu krve.

K usnadnéni procesu darovani vyvinul tym
Daruju Krev mobilni aplikaci pro darce krve,
kterd umozriuje monitoring odbért a moti-
vuje uzivatele k pravidelnému darovani. Ap-
likace nové obsahuje i sekci pro prvodarce.
Daruju Krev spolupracuje také s nemocni-
cemi, pro které vytvari interaktivni rozhrani.
Diky nému mohou nemocnice s darci |épe
a efektivnégji komunikovat. V neposledni
radé nabizi Daruju Krev Skoleni pro firmy

a skoly.

DOMOV SUE RYDER
StaFi z perspektivy téch starsich

Zrejmeé budete souhlasit s tim, ze stafi je
pojem do znacné miry definovany lidmi,
ktefri jej nikdy nezili.

VétsSina z nas netravi se starymi lidmi pfrilis



http://veganskaspolecnost.cz/
https://darujukrev.cz/
https://www.sue-ryder.cz/
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casu, a kdyz uz to délame, obvykle se jedna
O snahu pomoci s jejich problémy, ne ptat
se jich, co je déla stastnymi. | v rdmci védy
studujeme problémy stari, ne bohatstvi,
které starsi vék nabizi. Na hodnoceni zivota
seniord pak uplatrujeme nase viastni krité-

ria kvality zivota.

Starnuti ma ale i své svétlé stranky. Star-

Si lidé uvadéji vétsi pocit pohody a méné
negativnich emoci nez mladsi lidé. | kdyz

si idealizujeme dospélost, starsi lidé jsou
spokojenéjsi, méneée se boji smrti, Castgji vidi
dobrou stranku veéci a prijimaji Spatné lépe
nez mladi dospéli.

Zkusenosti jim pomahaiji zmirnit jejich oce-
kavani a Cini je odolnéjsimi, kdyz véci ne-
jdou podle planu.

V mnoha studiich védci zjistili, Zze senio-

Fi, ktefi se citi uzitelni pro ostatni, ziji déle

a lépe a s vetsi odolnosti vidi bolesti.

PLOGGING
CESKO .

#pomahejpohybem

& Appsioe | | P> Google sy

e

pomahejpohybem.cz

MADACE CEZ
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DOMOV SV. JOSEFA

Vynechate jednu pizzu a vénujete Domo-
venku, ktera pomaha?

Obcas si mozna sami nejspise rikate, ze
,nate sklerézu“ kdyz si nemdiZzete vzpome-
nout na to, kam jste si poloZzili mobil. Nebo
trebba mate tuto veétu spojenou se starsimi
lidmi. Opak je ale pravdou. Tato nemoc po-
stihuje predevsim lidi okolo 20-40 let a roz-
hodné se neprojevuje spatnym ,pamato-
vakem® Jedna se o autoimunitni nemoc,
télo napada samo sebe. Vytvari se loziska,
ktera nici nervova centra a ty pak nefun-
guji, jak maiji. MUze tak dojit napriklad ke
zhorseni zraku Ci pohyblivosti, ktera vede
az k upoutani na invalidni vozik. U kazdé-
ho z 22 OO0 nemocnych v CR se projevuje
jinak a neda se predvidat, jak bude postu-
povat. Je proto dulezité nemoc rozeznat co
nejdFive a zahdjit [é&bu. V Ceské republice
se bohuzel takovéto péce vetsineg pacien-
td nedostava a ani kapacity Domova sva-
tého Josefa — jediného IGzkového zafizeni
s pécli zameérenou na pacienty s touto ne-
mMoci — na to nestaci. Proto na podzim roku
2020 zacala fungovat sluzba Domovenka,
kterd ma za ukol, alespon castecneg, suplo-
vat chybeéjici péci.
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A jak vlastné Domovenka funguje? Je

to velice jednoduché. Kdokoli se mlze
spojit s nasi odbornou poradnou pres web
domovsvatehojosefa.cz nebo na telefonu
491 610 620, kde ho vyslechneme a udéla-
me vse pro to, abychom mu pomohli. Bud
se jedna o pomoc v ramci pobytoveé sluzby
v Domove sv. Josefa, nebo online. Obo-

jis jasnym cilem — pomoci k vétsi sobéstac-
nosti v domacim prostredi. Online Cast
poradny se muize vice rozvijet od lorské-

ho roku prave diky darovanym Domoven-
kdm. Mnohé z nich pochazely i od lidi, které
spojuje Asociace spolecenskeé odpovédnos-
ti. Za takovou pomoc velice dékujeme.

Domovenka neni zadarmo, i proto potre-
bujeme pravidelné darce, ktefi nam pomo-
hou Domovenku realizovat nejen v tomto
roce, ale zejména v letech dalsich. Nejedna
se o velkou ¢astku, jedna hodina s tera-
peutem stoji 286 korun. To se da prepocdi-
tat na jednu pizzu. Treba prave vas prispe-
vek nékomu pomuze vratit se zpatky do
zivotal
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GREEENTECH

Cerstvé lokalni plodiny po cely rok.
GreeenTech pFinasi revoluci v péstovani

GreeenTech jako prvni v CR vyrabi hydro-
ponické kontejnery pro péstovani kdekoli
na svete, v jakychkoli klimatickych podmin-
kach. Ktomu vyviji vlastni IoT systém, ktery
vyuziva na meéestske farme HerbaFabrica.
Cerstvé mikrobylinky a zelenina odsud pu-
tuji do firem, coworkingUl a bister.

Cilem spolecnosti je umoznit lidem pristup
ke zdravi prospeésnym lokalnim potravinam,
a to bez ohledu na pocasi. Proto prichazi

s fresenim, pomoci néhoz Ize péstovat ve
mesté i na pousti, a prispét tak k potravino-
vé sobéstacnosti.

Lokalné, bez postrikd a s minimem vody se
péstuji bylinky na méstské farme Herba-
Fabrica. Dostava se jim presné tolik zivin,
kolik potrebuji. Diky tomu si po cely rok
zachovavaji vyraznou chut a vysoky obsah
vitaminC{. Ochutnat je mulzete ve Vnitro-
blocku.



https://www.domovsvatehojosefa.cz/
https://www.greeen.tech/
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HELPPES
Asistencni signalni pes pro diabetiky

Tito psi jsou vycviceni unikatni metodou,
vyvinutou v Helppes — Centru vycviku psu
pro postizené, o.p.s. Psi jsou vysSkoleni k de-
tekci nizké (HYPO) i vysoké (HYPER) hladi-
Ny glukdzy v krvi.

Kdyz pes zjisti hyper nebo hypo, musi upo-
zornit majitele odpovidajicim zplsobem
(Skrabani packou, tahani za odév &i nara-
mek, tlaceni proti télu, olizovani, naskako-
vani.

Pes by mél byt schopen poukazat na hy-
poglykémii <3.5 mmol/I &i hyperglykemii
>10 mmol/l pomoci jasné rozpoznatelného
chovani.

Asistencni signalni pes pro diabetiky musi
byt schopen upozorfiovat za vsech okol-
nosti, 24 hodin denné. Kromeé detekce
hyper a hypo, musi pes umét prinést dia-
betikovi potrebné véci (Iéky, cukr, inzulinové
pero, telefon ad.).
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KALEIDO

sTahle technologie JE pro stary!“ Bryle na
hlavu a hura na vylet z izolace

Kdyz nové digitalni vychytavky bavi nas,
procC by nemohly stejné bavit nase (pra)
rodice? Takova je filozofie mladého tymu
Flying Kale, ktery zve se svym aktivizacnim
nastrojem Kaleido tisice ¢eskych seniorl
na vylety po Cesku i Evropé&, k mo¥i a do
lesa nebo tfeba na soukromy koncert. Bez-
pecné, pohodiné a inkluzivné skrze special-
Ni virtualni zazitky.

PN %

Bryle pro virtualni realitu dokazi clovéka na
deset minut prenést daleko od tisnivych
pocitd socidlni izolace. Kaleido nabizi jen
zAZitky tvorené presné na miru seniordim,
aby krasné aktivovaly vzpominky, rozprou-
dily télo i mysl a prohloubily vztah s peco-
vateli.

Proti bludu, Zze nové technologie ,nejsou
pro stary je tfeba bojovat. MUzete k tomu
prispéti vy — sponzorstvim takovych za-
Zitkl pro domoyv seniord, ktery se potyka
s financnimi dopady pandemie.
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PILIR ZDRAVI - SPANEK

Spankem travime zhruba tretinu Zivota. A presto ho nékdy dobrovol-
né vynechavame nebo se dostatecné nestarame o jeho kvalitu. Pritom
spanek je pro nas Zivot zasadni a nepostradateiny. MiaZeme vydrzet
néjakou dobu bezjidla, dokonce i bez vody, ale bez spanku bychom ne-
dokazali fungovat.

Spanek je dulezity pro nasi fyzickou i psy-
chickou regeneraci, pameét, kreativitu, imu-
Nnitni systém, metabolismus a udrzeni nasi
vahy, pro odplaveni veskerych toxickych
latek.

Co mlzeme udélat pro kvalitnéjsi spanek?

Denik vdécnosti

Udé&lejte si inventuru dne. Rekné&te si &i
sepiste, co se vam prihodilo. A predevsim
si prfipomente, z kterych tfi véci jste ten
den méli radost. Mohou to byt i maliCkosti.
Uvidite, jak vam to navecler zvedne naladu
a usinat se vam bude hned Iépe.

Vecer pripravenéjsi na rano

Rika se, Ze rdno moudrejsi vedera. Souhla-
sime, pokud jde o dulezita rozhodnuti a je
Clovék unaven, vzdy je lepsi si odpodinout,
vyspat se na to a s klidnou soustfedénou
hlavou se Cinit. Ale pokud jste vecer nedo-
koncili, co jste chtéli a chcete usinat s du-
Sevnim klidem a rédno se probudit a védét,
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co vas Ceka, je nejlepsi si jeste ten vecer
sepsat ukoly na dalsi den.

LoZnicova oaza klidu a lasky

Loznice je mistnosti klidu. A zde byste se
meéli vénovat pouze dvéma vécem — span-
Ku a sexu. Zapomente tedy na praci na
pocitaci zpod periny Ci obédovou pauzu

v posteli. Cim si jesté mizete vylepsit lozni-
ci pro kvalitngjsi spanek®? Mistnost si dobre
vyvétrejte. Teplota by méla byt cca

0 5 stupnd chladnéjsi nez v obyvacim po-
koji. Také investujte do dobrych zavés(

a dbejte na to, abyste mistnost meéli dobre
zatemnénou. Pravé na tmu je navazan dd-
lezity spankovy hormon — melatonin.

Klid pred spankem

Pred spankem je dobré si zklidnit mysl

a zrelaxovat se. Cim toho dosdhnete? Napt.
Cetbou knizky, poslechem hudby, meditaci
nebo i horkou sprchou ¢i vanou.


https://helppes.cz/
https://kaleido.tours/
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Bez modrého svétla

Tohle spankoveé pravidlo je dost mozna pro
MnNoho z Nas nejtézsi. Ale zkuste to. Zhru-
ba jednu a pll hodiny predtim, nez pUjdete
spat, uz se zkuste nedivat na televizi, do
pocitace ani do telefonu. Misto seridlu na
usnuti si vezmeéte knizku ¢i si pustte hudbu.

Bez alkoholu a kavy

To, ze zaCneme zivat, kyva se nam hlava

a chce se nam spat, nam navozuje hormon
adenosin. Pokud si vecer ale dame jesté
silnou kavu ¢i alkohol, pUsobeni adenosinu
bude zablokované. Alkohol vyrazné naru-
Suje proces spanku a olisty mozku. A proto
se i druhy den muzeme citit ospali a bez
energie.

A co kdyz se dostanete do velkého pracov-
niho tlaku a ob&as musite ponocovat? Pak
mame pro vas tip na ,chrapucino“

Pokud mate moznost si jit béhem dne na
chvili lehnout, vyuzijte ji. Zde je navod, jak si
efektivné odpocinout i za denniho svétla.

,Pripravite si prostor na ulehnuti a tésnée
pred tim vypijete salek kavy. Nastavite
budik na 20 az 25 minut a uzijete si chvilku
se zavienyma ocima. Jelikoz kofein z kavy
zacina pUsobit az za 30 minut od vypiti,
po probuzeni vas nakopne energii slofik

a nasledné i kava, takze ziskate maximalni
ucinek odpocinku,” vysveéetluje cely proces
lektor Matéj Krejl&i ve své knize Digidetox.
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JAK SEV OBLASTI
ZDRAViIi ANGAZUJI
DALSi ELENOVE?

LOONO

Loono spustilo novou kampan o dusev-
nim zdravi

Presto, ze jsou psychické problémy vy-
znamneé rozsireng, zvlasté v této narocné
dobé, stale predstavuji ve spoleCnosti velké
tabu. Kampan s ndzvem Dobré nitro ma za
cil detabuizovat dusevni onemocnéni jako
takové, ale také vzdélavat verejnost, jak
témto nemocem predchazet a kam se ob-
ratit, kdyz se s onemocnénim setkaji.

Jiz tradi¢né planuje Loono vzdélavat lidi skr-
ze workshopy a webinare ve skolach, firmach
i na festivalech. Resit se budou také souvi-
sejici podtémata, jako jsou zavislosti, zdravy
spanek, syndrom vyhoreni Ci poruchy prijmu
potravy. V panelovych diskuzich s odborniky
pak podrobné&ji proberou treba i obsedant-
né-kompulzivni poruchu, ADHD nebo jak
zvladat panickou ataku, Uzkosti a fobie.

Vice na www.dobrenitro.cz. Projekt je reali-
zovan s financni podporou hlavnino meésta
Prahy.

MUNI - MASARYKOVA UNIVERZITA

MUNI pomaha! Zapojite se také? Bishoun o et

Fy (TR

V reakci na pandemii covidu-19 vzniklo na
Masarykové univerzité 13. brezna 2020
dobrovolnické centrum. Jeho naplini je po-
Moc organizacim i jednotlivelm, pricemz
projekt od zac¢atku kladl ddraz na vyvoj
vliastnich technologii pro koordinaci dob-
rovolnik(. Noveé vznikld mobilni a webova
aplikace MUNI POMAHA s vice nez 3 500
uzivateli umoznuje dobrovolnikim hiasit
se k zadostem o pomoc dle vilastni volby,
prijimat notifikace o zadostech splnujicich
preference uzivatele, Cist novinky z dob-
rovolnického centra, filtrovat zadosti atd.
Vétsina dobrovolnikl se pldnuje zapojit do
dobrovolnictvi i po skonceni pandemie, a to
i presto, ze rada z nich neméla doposud

s dobrovolnictvim zadnou zkusenost.

+  Deikil B8

43


http://www.loono.cz
https://www.muni.cz
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NADACE KRASA POMOCI

Jsme hrdinové! Nadace Krasa pomoci hle-
da superhrdiny

Babicka a dédecek, to jsou rozhodné nej-
vetsi superhrdinové naseho détstvi. Kazdy
Z nich Mma svou unikatni superschopnost

— jeden umi malovat, druhy skvéle vypravi,
treti pece ty nejlepsi domaci buchty. Jenze

i hrdindm s vékem muze ubyvat sil, a tak su-
perbabicka a superdéda spolecné s Nadaci
Krasa pomoci nyni hledaji své nasledovniky.

Praveé ted totiz nastal ¢as prevzit od nich
Stafetu a stat se superhrdinou dneska pro
superhrdiny vCerejska.

Krasa pomoci vyzyva: ,Ukazte svym hrdi-
NnUm z détstvi, ze vasi superschopnosti je
pomoc druhym. A Zze vam na nich zalezi!“
Pridat do tymu se muize kazdy bez ohledu
na vek, pohlavi i nazor na pizzu s ananasem.
Vice informaci na www.jsmehrdinove.cz.

NADACNI FOND BE CHARITY
Kazdy muze mit Srdce ze zlata

Nadacni fond Be Charity predstavuje novy
projekt Srdce ze zlata. Poslanim organiza-
ce a jeji zakladatelky Bary Nesvadbové je
dlouhodoba podpora tézce postizenych
déti, osob Ci celych nemocnic. Nemocnicni
péce ale bohuzel neni vzdy tak efektivni, jak
by byt mohla — a ackoali ji zajistuji Spicko-

vi odbornici, chybi jim pfistroje a pomdcky
pozadované kvality. Proto se Be Charity
spojila v pocatku projektu prof. MUDr. An-
drejem Sukopem a jeho Klinikou détské
plastické chirurgie FN Kralovské Vinohrady.
Vznikl seznam pristrojd, které zde nutné
potrebuji k péci o détské pacienty. Projekt
mMa dlouhodoby charakter, zapojit se muize
kazdy — at jiz jjednotlivec &i firma. Stadi si
zakoupit odznacek Srdce ze zlata u partne-
r Be Charity, jako je napfr. Alza.cz.

Cena je 150 KC.
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NADACNI FOND SENORINA

Mezi péci a praci
NF Senorina pomaha skloubit normalini
Zivot s péc¢i o nemochné

Pracovat je normalni. Ato i presto, ze se
starate o rodicCe s Alzheimerovou nemoci

a jinym typem demence. Stejné je to se za-
chovanim koni¢kl, spolecenského a rodin-
Nného zivota. NF Senorina usiluje o zkvalit-
Nnéni péce, odleh&eni v opatrovani, vzdélava,
Sifi osvétu, poskytuje nemocnym a blizkym
podporu a rady, jak si i pres tézkosti nemoci
uzit jesteé radostny cas. Tvori a na YouTube
zverejnuje epizody z Alzheimer Café, rozho-
vorld s odborniky na témata souvisejici s de-
menci nebo aktivizaéni videa pro domaci
trénink kognitivnich funkci mozku. NF dopo-
ruc¢uje zameéstnavatellm, aby utvareli pod-
Minky pro pecujici zaméstnance. Podporuje
Centrum Senorina, registrovanou odlehco-
vaci sluzbu, ktera pomaha oddechnout si od
péce, udrzet si praci, vénovat se sami sobé.

TESCO
Andel

NADACE VODAFONE

Nadace Vodafone zapojuje firmy do boje
proti nasili

Nadace Vodafone provozuje mobilni aplika-
ci Bright Sky na pomoc obétem domaciho
nasili, na které s ni spolupracuje organizace
ROSA i Policie CR. V&nuje se osvété v boji
proti domacimu nasili, upozornuje na jeho
formy a dopady a na moznosti pomaoci mj.
prostrednictvim aplikace, ktera obsahuje
komplexni informace a kontakty.

Nadace na jare propojila firmy angazujici
se v boji proti domacimu nasili a uspora-
dala spoleCny webinar pro firmy. Organi-
zace ROSA — centrum pro zeny, Vodafone,
Avon a IKEA vysvétlovaly dopady domaciho
Nnasili na soukromy i pracovni zivot obéti

a vyzvaly dalsi zameéstnavatele k podpore
zaméstnancl. Nabidly také Akademii proti
domacimu nasili — prvni z workshopd, kde
Policie CR, ROSA i uvedené firmy radi, jak
Nnasili predchazet a jak se mu branit a sdili
priklady dobré praxe.

W ddnledicu
B b b raresesi
o] il TR,
Shredddl 19 nelbegd
i piflog)
L4448 k2.

V roce 2020 Tesco Andel
pomohl 341 koleglim

castkou 2.804.208,- K¢&.

Vice info: mojetesco.cz/tesco-andel/



https://www.krasapomoci.cz/
http://becharity.cz/
http://www.nfsenorina.cz/
https://www.nadacevodafone.cz/
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PARACENTRUM FENIX

Novinky z ParaCENTRA Fenix v dobé pan-
demie

V duchu svého motta ,Roztacime zivot na-
plno*“ ParaCENTRUM Fenix pomaha lidem
po poskozeni michy a jejich blizkym pfi
navratu do aktivniho zivota. Podporuje je

v harocneé zivotni zmeéné, ukazuje jim cestu
a bojuje jako lev za jejich lepsi spoleCenské
zacClenéni a kvalitu zivota.

Poskytuje socialni a zdravotni sluzby

i vdobé pandemie, byt v omezené mire.
Nadale nabizi osobni asistenci, bezbariéro-
VvOu prepravu a fyzioterapii, ktera zlepsuje
fyzickou i psychickou kondici, respiracni
funkce a predevsim snizuje bolesti u imo-
bilnich klientU.

ParaCENTRUM Fenix je v Cervnu nuceno
opustit dosavadni prostory patrici FN Brno.
Pomocnou ruku mu podalo Centrum Ko-
cianka, které mu poskytne docasny azyl.
Presune tam tolik potfebné zdravotni sluz-
by, socialni rehabilitaci a pdjcovnu pomu-
cek. Zbytek sluzeb a administrativa se
prestéhuje do komercnich prostor na Polni.
Najit spole¢nou budovu pro vsechny sluzby
je pro ParaCENTRUM Fenix stale vyzvou
pro dalsi obdobi.

PESTRA
PFistupné a pestré cestovani

Verejné prospesna spolecnost Pestra Siri
pestrost do mnoha oblasti zivota, podporu-
je pristupnost a jeji projekt Pestra cestov-
ka se specializuje (nejen) na bezbariérové
cestovani. Pestra zaroven stala u zrodu
bakalarského a magisterského programu
cestovni ruch na Metropolitni univerzité
Praha. Vyvinula a zastitila jeden z predme-
td tohoto programu — Pristupny (bezbarié-
rovy) cestovni ruch. V Pestré se nyni pripra-
vuji na jeho prvni realizaci na podzim 2021.
Prestoze dnesni pandemicka doba cestov-
Nnimu ruchu vlbec nesveéddi, v Pestré vérd,
Ze nova generace studentd tohoto oboru
prispéje k restartu odvetvi do budoucna.
Studijni program je otevren i pro studenty
se zdravotnim postizenim.
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PILIR ZDRAVI -

POHYB

sVstavat a cvicCit! A proc? Protoze je rano. Jenze ja mam jesté noc...”
Vzpominate na kraliky z klobouku, Boba a Bobka, ze znamého vecernicku?
Co se tyka zdravého pohybu, maji pravdu oba. Je skvélé zaclenit pohyb do
kaZdodenniho Zivota a zaroven si doprat dostatek kvalitniho spanku, kdy
nase télo regeneruje. Které zacatecnické chybé se vyhnout pFi cviceni? Jak
co nejjednoduseji zaclenit pohyb do svého Zivota? Ama se clovék vénovat
sportu, ktery ho sice nebavi, ale prospéje mu? Odpovida osobni trenérka
Factory Pro Smichovské nadrazi Karolina Skalova.

Jak si mam vybrat sport, ktery pro
mne bude vhodny?

Zakladnim stavebnim kamenem kazdé-
ho sportu je zabava. Dany sport vas musi
bavit. Psychika je mocna Carodéjka a po-
kud vase srdce pro dany sport nezahofi,
veétsSinou se nedostavuji ani valné vysledky
a pravdépodobné u tohoto sportu dlouho
nevydrzite. Dnesni paleta sportd je natolik
Siroka, ze védm vybér mlze zabrat pomeér-
né dlouhou dobu. Je tak potreba zkouset,
zkouset a zkouset. Druhym kritériem je
pak jisté aktualni kondice a zdravotni stav.
A dulezité je také vybirat na zédkladé vasich
financnich moznosti a dostupnosti sporto-
vist ve vasem okaoal.

Co pro své zdravi v ramci pohybu
muze udelat kazdy?

Prvni volbou je u vétsiny lidi pomérnée ne-
popularni, ale d¢inna zmeéna dopravniho re-
Zimu. Do prace nebo do skoly mUze kazdy
— pokud ma praci Ci skolu v rozumné vzda-
lenosti od domova — vyrazit pésky nebo na
kole. Druhou volbou je pak domaci cviceni
Ci cviceni venku. K tomu doporucuji sehnat
si partaka, protoze ve dvou se to vzdy |épe
tdhne a motivovat se ve dvou je podstatné
snazsi.

Jak si zvolit udrzitelny pohybovy
rezim?

Hlavné necvicit kazdy den. To je zacatec-
nicka chyba. Prepalit cviceni je velmi snad-
Nné a silné demotivuijici. Pro dlouhodobé
udrzitelny rezim je nezbytné stanovit si
vyvazeny cvicebni plan, ktery zahrnuje cvi-
cebni a predevsim také odpocinkové dny.

Teélo, zejména na zacatku cviceni, potrebu-
je hlavné regenerovat. Devadesat procent
rdstu svalld se déje, kdyz spime. Idedlni
pomeér pro zacatecniky je 2 cvicebni dny +
1 odpoclinkovy, pro mirné pokrocilejsi pak
3+1 den. Ve chvili, kdy uz cvicite pravidelné
po dobu nékolika mésicU, je ideadlni cvicit
a regenerovat obden. Dalsim nezbytnym
bodem je pak vyvazena strava a kvalit-

Ni doplnky stravy. A jak jiz jsem zmifiovala
sparring partner je u sportu k nezaplaceni.



https://pcfenix.cz/
https://www.pestra.cz/
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JAK SEV OBLASTI
ZDRAViIi ANGAZUJI
DALSIi CLENOVE?

PENNY
Letos se budeme hybat hezky ¢esky!

Spousta omezeni, distanc¢ni vyuka nebo
dlouhodobé zaviena sportoviste, to vse
meélo za uplynuly rok negativni vliv na dét-
sky sport. Proto PENNY predstavilo projekt
,HYBEME SE HEZKY CESKY* diky kterému
podpofi stovky détskych sportovnich klubd
napric vsemi regiony financné a materialné
v celkové vysi pres 5 miliond korun. Ve spo-
lupraci s Ceskou obci sokolskou a Asociaci
Skolnich sportovnich klubld maji moznost
prinlasit se tisice tymu.

,Chceme podpof¥it déti po celé zemi. Ne-
chtéli jsme jednoho vitéze, ale naopak
pomoci véem détem i v téch nejmensich
meéstech a obcich, aby se mohly vratit ke
sportu. Proto na zakladé hlasovani ve-
rejnosti podporfime celkem 450 klubU

a tymu,” fika Vit Vojtéch, vedouci strategic-
kého marketingu PENNY. Diky tomu dosta-
Nnou podporu déti v nejriznéjsich sportech.
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PEYTON LEGAL ADVOKATNIi KANCELAR

Komunikacéni zaFizeni pro Nemocnici Jind-
FichGv Hradec

Advokatni kancelar PEYTON legal darovala
Nna Oddeéleni nasledné a rehabilitacni péce
Nemocnici Jindfich(v Hradec tablety, a to
vcetné prislusenstvi v podobé powerbank
a specialnich drzaku.

Nachazime se jiz rok ve stavu, kdy vetsina
nemochnic¢nich oddéleni z ddvodu ochra-

Ny svych pacientl zavedla zadkaz navstév.
.,Darovat tablety jsme se rozhodli za Ucelem
umoznéni kontaktu dlouhodobé Iécenych
starsich pacientd s jejich rodinami ve sna-
ze zachovat jejich socialni kontakty v dobé
pandemie covidu-19 a i po ni,* rozviji mys-
lenku Jakub Malek, partner PEYTON legal.

Z dGvodu pandemie covidu-19 i darovani
probéhlo na dalku. Darovana zarizeni PEY-
TON legal nakoupila a zaslala Nemocnici
Jindfich(v Hradec postou. Pracovnici ne-
mocnice nasledné zarizeni zprovoznili a za-
vedli do praxe.

,Z divodu dlouhodobé zakdzanych navsteév
nasi pacienti stradaji socialni izolaci. Nékteri
Z nich nejsou schopni obsluhovat ani mo-
bilni telefon a zUstavaji tak zcela odfiznuti
od rodiny a svych blizkych. Videohovory
sice nenahradi osobni blizkost, ale i tak pro
Nné znamenaji velky prinos. U téchto paci-
entld pozorujeme viditelné zlepseni nala-

dy a zmirnéni stresu. Nasi klienti diky daru
ziskali moznost komunikovat s blizkymi bez
ohledu na geografickou vzdalenost,” hod-
Nnoti pouziti darovaného zarizeni vedouci
Iékarka oddeéleni MUDr. Andrea Prerovska.
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PORTUS PRAHA

Rozjezdy pro hvézdy socialné terapeutic-
ké dilny

Organizace Portus Praha se snazi pruzné
reagovat na soucasnou situaci, a tak smé-
rfuje doprovodné aktivity do online prostre-
di. Virtualni beneficni béh se uskutecnil

v dubnu tohoto roku. Vytézek z béhu vyu-
Zije Portus Praha na socialné terapeutické
programy a rozjezd aktivit socialné tera-
peutické dilny. Primarni ¢innosti socialné
terapeutickeé dilny (STD) je pracovni nacvik,
v soucCasné dobé se ale klienti vénuiji i spo-
leCnému muzicirovani ve FaraBandu. Kape-
la si za dobu svého fungovani ziskala skvée-
lé renomeé. Krome terapeutického Ucinku
znamenaiji pro klienty pravidelné zkousky

a vystupovani na koncertech velky socia-
lizacni prinos. Do budoucna by chtél Por-
tus Praha z vytézku pofridit dalsi hudebni
nastroje, které by nebyly zapUjcené, ale ve
viastnictvi STD.

REPLUG.ME
Jak mit s technologiemi zdravy vztah?

Replug.me osvobozuje lidi od digitalniho
prehlceni, inspiruje k vnimani sebe sama,
hodnoty svého ¢asu a pozornosti v online
svété. Pomaha uvédomit si vztah k digital-
NimMu sveétu a pochopit principy jeho plizivé
navykovosti tak, aby lidem slouzil hlavné ku
prospéchu. Hlavnim projektem Replug.me
je Digitalni vychova. Generace déti, ktera
vyrusta s digitalnimi technologiemi v ru-
kou, se v online svété ztraci. Neuvédomuje
si nastrahy, které jejich aktivity a nekriticky
vztah k sitim, hram a informacim prinasi.
Digitalni vychova pomaha détem uvédomit
si hodnotu jejich pozornosti a Casu a diky
zdravym navykdm se vymanit z urcité za-
vislosti na online svété, ktery jejich neve-
domost ¢asto monetizuje. Tym psycholo-
gl spolec¢né s rodici a uciteli systematicky
pracuje ve tridach na tom, aby détem vy-
tvofrili zdraveé digitalni zazemi.
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ROSSMANN
GREEN BRANDS pro odpovédné produkty

Drogisticka sit ROSSMANN je v Cesku dob-
fe znama diky svym produktovym radam,
které jsou vyvinuty s ohledem na udrzitel-
Nou vyrobu a ochranu zivotniho prostredi.
Vyrobky Alterra a enerBiO opétovné ziskaly
titul GREEN BRANDS Czech Republic pro
roky 2021/2022. Znacka Alterra je kosme-
ticka rada pfipravkl poskytujicich priro-
zenou péecdi, které jsou slozené z kvalitnich
surovin pochazejicich prevazneée z kontrolo-
vaného biologického zemédelstvi a lesniho
sbéru. Produkty enerBiO jsou biopotraviny
z biologicky péstovanych ingredienci, které
podléhaji pfisné kontrole. VétsSina produk-
td je vegetaridnska, veganska a mnoho

zZ nich je bez lepku. Ocenéni kvality GREEN
BRANDS obdrzely tyto znacky na zakladée
auditu, ve kterém se ve viech castech vy-
roby, spotreby i likvidace hodnotily dopady
na zivotni prostredi a udrzitelny rozvoij.



https://www.penny.cz/
https://www.peytonlegal.cz
https://www.portus.cz
https://www.replug.me
https://www.rossmann.cz/
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VEOLIA

Unikatni metoda odhali koronavirus se
14dennim predstihem

PraZskeé vodovody a kanalizace (PVK) ze
skupiny Veolia ve spolupraci s VSCHT Pra-
ha vyvinuly unikatni metodu, ktera odhali
nakazu koronavirem vyrazné drive nez po-
moci klinickych testut.

Nova analytickd metoda je zalozena na
stanoveni obsahu RNA viru SARS-CoV-2

v odpadnich vodach. Ve vétsiné pripadd
totiz lidé zaclinaji virus vylucovat ve stolici
nékolik dni predtim, nez se u nich naka-

za projevi. Metoda je navic zcela nezavisla
na ochoté nakazenych podstoupit klinické
testovani, je vyrazné levnéjsi a umoznuje
sledovat také Sireni novych mutaci. Od Cer-
vence 2020 probiha pilotni monitoring ve
14 lokalitdch s dlrazem na sidlisté, vilovou
zastavbu, centrum Prahy, vysokoskolské
koleje i dalsi dUlezité objekty, jako jsou letis-
t&, nemocnice, obchodni centra apod. Vét-
Sina pacientl vyhledava lékare az pri pro-
puknuti zadvazneéjsich symptomuU, ale data
ziskana z odpadnich vod mohou indikovat
VYVOj epidemie az s dvoutydennim pred-
stihnem. Lze tak ziskat objektivni data o vy-
VOji epidemie, v dobé Ustupu s predstinem
odhalovat nova ohniska, identifikovat rizi-
kové zdny a sledovat zasazeni vyznamnych
objektld. Nabizi se také vyuziti pro sledovani
Sifeni novych mutaci viru.

ZAHRAJ SI HRU

ZA SVET, KTERY BY
SE LiBIL NAM VSEM.

Otestuj své védomosti o globalnich cilech,
a najdi inspiraci, jak prispét ke zméné K lepsSimu.

www.hrazalepsisvet.cz

ZIVOT DETEM
Kontrola nad bolesti ve viasthich rukou

Zivot dé&tem, o.p.s., uz 21 let pomaha ne-
mocnym détem zlepsit zdravotni stav, aby
se mohly aspon trochu pfiblizit svym zdra-
vym kamaraddm. Ti si vétSinou neuvédo-
muji, ze zdravi neni samozrejmosti a Casto
se 0 Néj pripravi vlastni nepozornosti, naho-
dou nebo tfeba jen hlouposti. Re& je o d&-
tech, které konci na Klinice popaleninové
mediciny FNKV v Praze, jediném détském
traumatologickém pracovisti v CR, kte-

ré zasluhou daru o.p.s. Zivot détem zadi-
Nna vyuzivat v |écbé bolesti u déti systémy
PCA, tzv. Pacient Control Analgesia. Hlavni
vyhodou PCA je to, ze pacient ma kontro-
lu bolesti ve svych rukou, a vzdy, kdyzZ citi,
ze bolest prichazi, si stiskem tlacitka sam
poda analgeticky Iék s rychlym Ucinkem. Je
to skvély pomocnik v navratu déti ke zdravi
a klinika za néj dékuje vdem laskavym dar-
cdm o.p.s. Zivot dé&tem.
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Z A LEP:S’I'Z SVET

Asociace
spolecenské
odpovédnosti
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PILIR ZDRAVI - VZTAHY

Ve dvou se to Iépe tahne. Aumime tahnout za jeden provaz?
Co délat, kdyz najednou jeden tahne na jednu stranu a druhy
na tu opaénou nebo zustane stat? A jak pFistupovat ve
vztahu k sobé samotnym? S lepSim porozumeénim poradi
psycholozZka a psychoterapeutka EliSka Remesova.

Pokud chceme zdravé funguijici \
vztah, vzdy musime zacit u sebe.
Jak se sami k sobé mame chovat?

Casto je sklonovan ve vdech padech na so-
cialnich sitich a motivacnich knizkach ter-
min ,sebelaska“ ve smyslu doprat si Cas na
sebe — jit si zasportovat, zajit si na masaz,
napustit si horkou vanu, doprat si sklenic-
ku vina, milovat kazdej faldik na svém téle
a svUj velkej nos. Dobry vztah sdm k sobé
vSak znamena mnohem vic. Je to hlavné

O prijeti sebe sama, a to i se vSemi nedoko-
nalostmi. Prijeti toho, jaci jsme, co umime,
co mame radi, a zaroven respektovani, ze
jiné véci neumime, nelibi se néam, apod. Se-
bepfrijeti nam umoznuje byt k sobé laskavi

i tehdy, kdyz nas zivot, nase vztahy i nase
télo nejsou podle nasich predstav.

Jak muzeme dal pokrac¢ovat?

Druhym krokem je prace s viastnimi emo-
cemi. Je dllezité byt si védom toho, co se
S nami v dané chvili déje. Jsem smutna,
protoze se mi néco nepodarilo, nebo jsem
nastvanag, ze jsem se méla snazit vic? Po-
rozumet tomu, co se ve mné déje a nasled-
né dokazat svUj vnitfni svét srozumitelné
komunikovat ven je klicova dovednost pro
opravdovost v zivoté i ve vztazich. Dopo-
moci ndm k tomu muze reflexe, kterd pod-
poruje zdravy vztah k sobé samému. Vy-
zkumy se shoduji, ze v ramci reflexe dobre
funguje psani deniku &i praktikovani medi-
tace a vSimavosti. Tedy aktivity, které pod-
poruji orientaci v nas samotnych.
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http://veolia.cz/cs
https://www.zivotdetem.cz/
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KLIMATICKA OPATRENI

Co se nam u détilibi? Jejich uprimnost. Jejich cistota. Nasavaji

do sebe informace jako houby a bez jakékoliv spolecenské ,,do-
spélacké:« filtrace vam je reknou. Jak vnimaji termin Klimaticka
opatreni? Odpovidaji déti z organizaci Dobré vily détem a Bator Tabor.

Zdraveé fungujici vztah potrebuje
péci, jinak muze skoncit jako kvé-
tina, ktera se nezaléva. Co délat,
abychom méli dlouhodoby kvalitni
vztah?

Uprimnost a hluboka vztahovost k sobé
sama je zakladem dobrého vztahu i s ostat-

Nnimi. Neznamena to vsak, ze musim nejdfiv
Mmilovat sama sebe, to je samozrejmé idealni
situace, ale nékdy to mozné neni. Praveé v ta-
kovych pfripadech je uziteCné dochazet na
terapii a skrz praci s odbornikem ,prepsat”
svou dosavadni zkusenost a zadit napravo-
vat vztah k sobé i druhym. Je dllezité se ve
vztahu neztratit a uvédomit si, zda pro néj
pracujeme vyvazené a tési nas to. V opac-
ném pripadé si v&as rici, kdy délame az moc
a kvétinu viastné prelévame, pripadné v dru-
hém extrému délame malo a kvétina nam
usycha. Kdybychom dokazali Iépe nakladat
ve vztahu s viastni energii, dokazali bychom
Iépe prijimat odpovédnost za sebe a sdélo-
vat nase tuzby a potreby druhym. UziteCné
je také spolu vytvaret navyky, ritualy, kte-

ré nam ve vztahu délaji dobre, a které nam
pomahaji preklenout i tézsi obdobi. At uz jde
O pusu kazdé rano nebo dalsi projevy lasky
toho druhého, které uz dobre pozname.

Zivot neni jen o hezkych a radost-
nych chvilich, pfichazeji i kompli-
kace, problémy, krize. Jak se jim da
predchazet?

Zijeme ve svété, kdy mnohdy usilujeme

o dokonaly vztah bez potizi. To ale neni
Mmozné, a kdyz se objevi prvni potize, za-
c¢neme pochybovat, zda je to ten spravny
vztah. Cilit bychom proto méli na celistvy
vztah, kdy dokazeme citit napojeni mezi
sebou, i kdyz ndm to tfeba néjakou chvili
nefunguje a tak néjak tusime, ze to spolu
chceme zvladnout, a to dokonce i tehdy,
kdyZz prozivame dlouhodobou krizi.

52

A pokud uz krize nastane, jak k ni
pristupovat ve vztahu a umét se
wszdrave pohadat«?

Prvnim krokem je dat sam sobé prostor

a porozumét tomu, Cco se ve mné déje. Je
to 0 mné, o druhém, vzdalili jsme se sobé
navzajem, mame stresujici obdobi, nema-
me na sebe cas? Stejné tak dulezité je dat
i druhému prostor a ¢as premyslet a sdilet.
Dalsim a pravdépodobné nejtézsim krokem
je zdrzet se soudU. Je to umeéni zdrzet se
vlastnich komentard, kritiky a hodnoceni
myslenek toho druhého, a proto nejucin-
Né&jSim nastrojem je miceni. Jen kdyz se
nase mysl ztisi, mzeme opravdu projevit
zadjem o toho druhého a naslouchat mu.

V neposledni rade je pak dulezité hledat
zpUsob, jak propojit to, co slySim, s tim, co
se déje uvnitf mne. Nasledujici otazky nas
mohou nasmérovat spravnym smeéerem.

Rozumim tomu, co mi druhy fika?

Je néco, co potrebuji Iépe vyjasnit?

Dokazu chapat jeho/jeji pocity?

Co se déje se mnou?

Jaké pocity mam, kdyz ji/ho posloucham?
A pak je treba, abychom reagovali, sdileli, co
se v Nas déje, jak se citime a snazili se, aby
Nas ten druhy také pochopil.

Vzpominam si na dokument, ktery jsme
sledovali ve Skole a ktery mapoval zmény
klimatu v rdiznych castech svéta. Libilo se
mi, Ze pan, ktery to dokumentoval, obvinoval
Nnas vsechny, ale ne nikoho konkrétniho, pro-
toze si uvédomoval, ze nikdo nejsme doko-
naly a nemdzeme to délat Uplné dokonale.
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MUJ VZTAH K PLANETE

Co mUzeme udélat pro nasi planetu? Pro-
jdéte si s ndmi 11 tipl a zkuste si zakrouz-
kovat ty, které uz jste zaclenili do svého
zivota. Co uz je pro vas automatické a nad
¢im teprve uvazujete?

- Kompostujte zbytky potravin.

- Vytvorte si vlastni kompost. Podporu-
je biologickou rozmanitost, obohacu-
je pbdu a snizuje potfebu chemickych
hnNojiv.

.- Méneé jezdéte autem. Chodte pésky, je-
zdéte na kole, pouzivejte MHD.

. Pouzivejte znovupouzitelné tasky a sac-
ky v obchodé.

. Méneé vyuzivejte fén Ci susicku. Nechte
své viasy i obleCeni ususit prirodné.

- MycCku a pracku pouzijte nejlépe, kdyz
jsou zcela naplnéné.

- Pokud pojedete autem, zkuste se vy-
hnout dopravni Spicce.

- Odpojte televizi, pocitaCe a dalsi elek-
troniku, pokud odchazite pry¢ nebo je
Zrovha nepouzivate.

- Kupujte pouze to, co zrovna potrebujete.

20-50 procent jidla konci na skladkach.

. Jezte sezdnni produkty. Chutnaji Iépe,
jsou levnéjsi a Setrnégjsi k zivotnimu pro-
stredi.

. Jezte méné masa. Vyroba a distribu-
ce masa ma obrovsky dopad na emise
sklenikovych plynu.
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JAK O NASI PLANETU PECUJI

CLENOVE ASOCIACE

SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI?

AGENTURA PRO ROZVOJ BROUMOVSKA

Broumovsko se dava do boje s klimaticky-
mi zmeénami

Klimatickd zmeéna se postupné stava reali-
tou a nemalo lidi a organizaci premysli, jak
planeté& pomoci. Sest obci na Broumov-
sku — Zdar nad Metuji, Police nad Metuji,
Broumoyv, Otovice, Martinkovice a Bukovice
— se s védomim zavaznosti problému roz-
hodlo pro systematické a spolecné reseni
adaptace na zmeénu klimatu.

Prostrednictvim Strategické rady pro rozvoj
Broumovska tyto obce naplanovaly zpra-
covani adaptalni strategie, ktera bude resit
zadrz vody v Uzemi vodnich tokl Sténava

a Dunajka. Toto Uzemi bude nejprve detail-
Nné zmapovano a na zakladé dostupnych
dat bude navrzeno komplexni reseni napra-
vy krajiny zadrzi vody, obnovou biodiverzity,
snizenim eroze a dalsimi kroky. Projekt byl
podporen Norskymi fondy a Fondy EHP

a jeho startu jiz nic nebrani.
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BIOCHAR FOUNDATION
Kazdé kilo uklada!

Meésto Hranice ukazalo, jak mohou meésta

a obce snizit svou uhlikovou stopu. Pri Upra-
vach Masarykova namésti dokazali v Hra-
nicich odebrat z atmosféry hned 19 OO0 kg
COs. MUze za to hlavné vysadba novych
stromd, které se budou ve slunecnych
dnech starat o zlepseni klimatu a béhem
vegetacniho obdobi také zachycovat prach.
Tato pozitiva pociti kazdy Clovék, ktery na
nameéesti zavita.

Stromy maji ale i dalsi veledilezitou funk-

ci. Procesem rustu (fotosyntézou) ukladaiji
do listd, vétvi i kmenu uhlik z oxidu uhlicité-
ho, a tim snizuji jeho koncentraci v ovzdusi.

V Hranicich se ale slo jesté dal. Stromy totiz
vysadili do substratu, ktery obsahuje biouhel,
coz je stabilni forma plvodniho uhliku v bio-
mase. Biouhel predstavuje zplsob, jak uhlik
vazany v biomase ulozit na staleti a trvale
tak snizit mnozstvi sklenikovych plynd. Navic
biouhel pomUze u kofenl strom zadrzovat
vlahu a rozvijet kolonie prospésnych mik-
roorganismud a hub. A téch 19 OO0 kg COz?
Tak to je mnozstvi, které biouhel pod novy-
mMi stromy trvale odstranil z ovzdusi a mésto
Hranice o ngj snizilo svou uhlikovou stopu!


https://www.aprb.cz/
https://www.biochar.foundation/
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HOLISTIC SOLUTIONS AMENDELOVA
UNIVERZITAV BRNE

Ceska pomoc pro Zambii

Mendelova univerzita v Brné spole¢né s br-
nénskou firmou Holistic Solutions s.r.o.

a dalsimi partnery pokracuji i v této nelehké
dobé s realizaci dvou rozvojovych projektd

v africké Zambii s cilem zvysit zivotni droven
mistnich obyvatel za soucasného budovani
odolnosti zemé vuci zmeéné klimatu. Zatim-
co MENDELU uci tamni farmare hospodarit
s pfirodnimi zdroji, udrzitelné zemeéedeélské
praktiky, zalesriovani ¢i rehabilitaci pldy

a krajiny v teoretické i praktické roviné, Ho-
listic Solutions cili predevsim na efektivni
nakladani s vodou a projektuje v souladu

S mistnimi podminkami zavlazovaci systé-
my, rybniky, napajedla pro dobytek Ci Upravu
prirodnich mokradud. Celkem pracuji asi s ti-
sicovkou farmaru, spolec¢né s nimiz bylo jiz
vysazeno na 8 000 stromu, rehabilitovadno
pres 100 ha pldy, vybudovany Ctyfi zavia-
zovaci systémy a ctyri funkeni rybniky.

HLAS ZVIiRAT
Jak se stat Hlasem zvirat

Spolek Hlas zvirat se jiz mnoho let vénu-
je problematice ochrany zvirat, kdy vedle
reSeni konkrétnich pripadd tyranych zvirat
a rozkryvani nelegalnich mnoziren prosa-
zZuje potrebné legislativni zmény.

Zrejme nejvyznamnéjsSim uspeéchem Hlasu
zvirat je prosazeni novely trestniho zako-
niku, kterd zcela bezprecedentnim zpd-
sobem zvysuje trestni sazby za tyrani zvi-
Fat. Ty se nyni v Ceské republice fadi mezi
nejprisngjsi na svété. Novelou doslo rovnéz
k zavedeni nového trestného cinu, ktery
kriminalizuje nelegalni mnozirny.

Zvirata svUj vlastni hlas nemaiji, proto po-
tfebuji, aby nékdo byl jejich hlasem — Hla-
sem zvirat.

Vice informaci, jak podpofit tuto organizaci
a stat se také Hlasem zvirat, naleznete na
www.hlaszvirat.cz.
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ci2

Chceme posilit odolnost mést a vést firmy
ke klimatické neutralité

Adaptalni strategie Libereckého kra-

je a mésta TrebiC, kompenzace vice nez

2 500 tun COy, 100 % neutralizace uhlikoveé
stopy nové znacky miécnych produktd Miil
z portfolia Rohlik.cz! A nejen to! CI2, o. p. s.,
vstoupilo do jara roku 2021 s energii sobé
vlastni a s ambici nejen posilovat odolnost
Mmeést vuci dopadlm méniciho se klimatu,
ale také s chuti systematicky vést firmy ke
klimatické neutralité, a to s ohledem na vé-
decky podlozené emisni cile. Pravé sledo-
vani emisi dle mezinarodni normy a plano-
vana opatreni snizujici emisni zatéz vedou
dlouhodobé k regenerativnim vysledkdm
Setricim energii — mést, firem i planety! A co
se chysta nového? Noveé offsetove projekty
zameérené na obnovitelné zdroje energie,
klimaticky odolna Jihlava, uhlikova kalku-
lacka podporena Britskym velvyslanectvim
v Praze a mnohem mnohem vic!

PLANT-FOR-THE-PLANET

Dejte svétu ¢as na zastaveni klimatické
krize

Iniciativa Plant-for-the-Planet predstavi-

la webovou a mobilni aplikaci pro dosazeni
cile 1 bilionu stromd pro v€asné zastaveni
klimatické krize! Na platformé dostupné

na odkazu pp.eco mlzete poznat pres 150
reforestacnich projektd z celého svéta —
predevsim pak v tropickych regionech, kde
Ma sadzeni stromd nejvétsi dopad. Poznejte,
kdo stromy sazi, kde, prog, a jak to poma-
ha mistnim komunitédm bojovat s klimatem
i chudobou. Vyberte si projekt a zasadte na
nem strom béhem par vterin, nebo jej daruj-
te blizkym. Mate firmu? Plant-for-the-Pla-
net s vami vymysli, jak aplikaci vyuzit k za-
pojeni zakaznikd a zameéstnancud — budete
vzorem!

Pro inspiraci: americky Salesforce s iniciati-
vou zasadil jiz 13 milionld stromU béhem jed-
Nnoho roku. Némecka televize SAT1 vyzvala
divaky a zasadili na apce pres 1,5 milionu
stromu jen za dva tydny. Kolik zasadite vy?
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HRA O PLANETU ZEMI

Rozhlédnéte se kolem sebe. Kolik jste napocitali lidi ve vasi blizkosti?
Jsou alespon tFi? Tak to vam mohu prozradit, Ze jeden z nich statis-
ticky urcité hraje videohry. Na telefonu, pocitaci ¢i na herni konzoli.
Podle statistik hraje videohry 1 ze 3 lidi na celém svéteé. S videohernim
prumysiem je spojeno dalsi zajimavé €islo. 140 bilionu. Praveé tolik

v dolarech utrati lidé ro¢éné za videohry.

Pokud zndme tyto Udaje, jak toho mizeme
Vyuzit?

MUlzeme podporit tvlrce, aby vyvijeli hry na
rozvoj mysleni, predstavivosti a kreativity.
MUlzeme podporit tvlrce, aby do her zacle-
nili rdznorodost, napfr. aby v pribézich vy-
stupovaly postavy rlzné pleti, rdzné orien-
tace nebo aby mezi superhrdiny byly zeny.
MUlzeme podporit tvlrce, aby do her zaji-
mavym zplisobem zahrnuli i témata zivot-
Nniho prostredi a klimatickych opatreni.

ANO, kazda z téchto moznosti dava smysil.
V tomto ¢lanku se ale zameérime na posled-
Ni Moznost, a sice jakym zpUlsobem se da
zvysit povédomi o klimatu diky nejvydélec-
Nn&jSimu odveétvi v zadbavnim pramyslu a jak
mdze byt hrani k planeté odpovédngjsi.

Diky programu OSN pro zivotni prostre-

di vznikla na podzim roku 2019 aliance
Playing For Planet. Tu podepsalo 21 video-
hernich spolecnosti, mezi nimiz byly napf.
Microsoft, Google Stadia, Ubisoft, Sony
Interactive Entertainment, Rovio a Sports
Interactive. Hlavnim cilem aliance je snizit
emise CO: o0 30 miliond tun do roku 2030.
Konkrétni navrhy zahrnuji nejen zavedeni
problematiky klimatu do designu a obsahu
her, ale také dalsi environmentalni opatrent,
od omezeni oball pres odpovédné nakla-
dani s odpady a vyuzivani Setrnych zdrojd
energie az po vysadbu milionu stromu.

Vice informaci najdete na
www.playing4dtheplanet.org.



https://www.hlaszvirat.cz/
http://www.holisticsolutions.cz
http://www.holisticsolutions.cz
https://www.facebook.com/SazejmeProPlanetu/
https://ci2.co.cz/cs
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Kdo si hraje, nezlobi. A kdo hraje navic tyto videohry,
uéi se zabavnym zpusobem, jak Iépe peéovat o pros-
tredi, kde Zijeme. Jak se udrzitelné chovat k planeté
Zemi. Jaké odpovédné hry jsou v nabidce?

CHANGE GAME

Postavte meésto a udrzte komunitu Stast-
Nnou. Ale dejte si pozor! Mlzete se setkat

s privaly horka, sucha, s povodnémi, stou-
pajici hladinou more nebo s sirenim novych
nemoci. Prezije vase meésto? V této hre se
rozhodujete, jak vyuzijete zdroje k rozvoji sveé
civilizace. M(zete investovat do vzdélavani,
vyzkumu a zabavy a zaroven musite dbat
Nna zdravi, Stésti a prosperitu sve komunity.
Cim vy3Si Uroven emisi generujete, tim vétsi
jsou vyzvy, kterym budete Celit. VSechny
herni scénare vychazeji ze skutecnych uda-
j& o klimatu a z védeckého vyzkumu.

ENDLING

V Endling zazijete, jaky by byl zivot ve sve-
té zpustoseném lidstvem ocima posledni
lisky na Zemi. Vasim ukolem je zachranit
tri iS¢ mladata. Musite je od jejich narozeni
vést, aby se mohla vyvijet, rdst a ucit se no-
vym dovednostem. Podari se vam miladata

zachranit?

1

(DESET EARTH

OME DIDNE DNE PLANET DHE CHANCE

RESETHEARTH

PiSe se rok 2084. A vSechny lidi na plane-
té ohrozuje nemoc, ktera jim brani dozit

se vice nez 25 let. A co ted s tim™? V roli tri
teenagerd se budete snazit hledat reseni
napfic¢c Casem i rdznymi krajinami a poku-
site se odhalit tajemstvi minulosti, abyste
zachranili sebe, ozonovou vrstvu a budouc-
nost planety pred hrozici zkazou.

BEE SIMULATOR

Kolik Usili se skryva za jednim kilogramem
medu? Cemu vdemu musi v&ela celit? Jaké
jsou jeji Ukoly a procC je tak moc potrebna
pro planetu? To vSe se mlzZete zabavnou
formou dozvédét a témeér na viastni kdzi
vyzkouset s hrou Bee Simulator.

- KLIMATICKA OPATRENI -

BEYOND BLUE

Touzili jste nékdy po plavani s delfiny?

A co takhle s velrybami? Podmorsky svét
je nddherny a vy ho v ramci hry Beyond
Blue mate moznost se zvidavosti objevo-
vat. A nejen to. Dozvite se také o dllezitosti
podmorského ekosystému a jak bychom
se 0 Néj méli starat.
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HRA ZA LEPSI SVET

A to nejlepsi na konec? | my jsme vzali

na védomi, jaky potencial v sobé hry maji

a rozhodli se vytvorit takovou, ktera vas
zadbavnym zpuUsobem jesté vice sblizi s jed-
notlivymi cili udrzitelného rozvoje. Jste pfi-
praveni na kviz, diky némuz vice pochopite,
jak zlepsit nas svet? A jak k tomu kazdy
jako jednotlivec muize prispét?

Prosime, pripojte se k udrzitelnému pripo-
jeni. Lepsi svét se stahuje za 3..2.1...ted!



- KLIMATICKA OPATRENI -

JAK SE O KLIMA STARAJI

DALSI CLENOVE?

IMPACT HUB

Impact Hub spustil novy mezinarodni pro-
gram

Program ClimAccelerator vznikl diky spolu-
praci s EIT Climate-KIC a Cesko spoji sily se
Srbskem, Chorvatskem, Slovinskem a Rec-
kem. Program ma za cil zvysit pozitivni
dopad projektld, které mohou prispét k uhli-
kové neutralité, ke zmirnéni dopadud klima-
tické krize nebo k inovacim na poli zivotni-
ho prostredi. Kromé mentora a expertnich
konzultaci budou Ucastnici mit také Sanci
zaujmout investory nebo ziskat financni
ohodnoceni. Petr Vitek, spoluzakladatel Im-
pact Hubu a Tilia Impact Ventures, dodava:
JKlimaticka krize je pravdépodobné nejvetsi
globalni problém, kterému jsme jako lidstvo
kdy celili. Nyni mdzeme konkrétné prispét

k resSeni a rozvoji Ceského i mezinarodniho
inovacniho ekosystému.*
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NADACE DREVO PRO ZIVOT

Sbirka Darujme stromecky lesu vybrala
pres 1 milion korun na obnovu ¢eskych
lest

Nadace drevo pro zivot organizuje verej-
Nnou sbirku Darujme stromecky lesu, jejimz
cilem je pomahat drobnym majiteldm lesa
s jeho obnovou. Sucho a kldrovec nici lesy,
naklady na praci v lese vyznamné vzrostly,
zatimco ceny dreva klesly. Mensi viastni-
ci proto Casto nemaji dostatek penéz na
tolik potrebné zalesnovani. Jejich lesy jsou
pritom oteviené nam vsem — chodime do
Nnich na houby i za Cerstvym vzduchem.
Stromy zadrzuji v pudé vodu, zalesnéna
krajina pritahuje srazky, ochlazuje prostre-
di a prispiva k CistSimu ovzdusi. V boji proti

klimatické zmeéné je obnova lest nezbytna.

Sbirka Darujme stromecky lesu vybrala od
konce roku 2019 do konce roku 2020 pres
1 milion korun na vysadbu 44 561 sazenic,

coz zalesni plochu vétsi nez 7 hektard.

- KLIMATICKA

KOMERCNI BANKA
Financovani udrzitelné budoucnhosti

Banky hraji v prechodu na uhlikové neutral-
Ni ekonomiku nezastupitelnou roli. Mohou
zNnasobit potfebné zdroje a zaroven zabez-
pecuji ekonomicky chod narodniho i své-
tového hospodarstvi, jak ho dnes zname.
Komercni banka (KB) chce byt v této ob-
lasti lidrem na trhu, a proto se udrzitelnému
rozvoji vénuje systematicky a ddkladné.

KB financuje aktivity s pozitivnim dopadem
na zivotni prostredi i spoleCnost — napf.
projekty zameérené na energetické Uspory,
prechod na elektfinu z obnovitelnych zdro-
j& nebo opatreni podporujici Setrné hospo-
dareni s vodou. Nezapomina ani na tech-
nologicky chytra reseni pro dopravu nebo
vymeénu stavajicich kotld v méstskych tep-
[Arnach za ekologictéjsi modely (plynove &i
na biomasu).

Navic jde sama pfikladem a prostrednic-
tvim snizovani viastni produkce skleniko-
vych plynU aktivné prispiva ke zpomaleni
klimatickych zmén. Je na cesté k uhlikové
neutralité, které se zavazala dosahnout do
roku 2026.

UNILEVER CR
O kousek lepsi Cesko se zmrzlinou Misa

Zmrzlina Misa je oblibenou tvarohovou
svacinkou mnoha generaci. Vyrabi se kou-
sek od Trebice v srdci Vysociny, odkud pu-
tuje do mrazakd rodin v Cesku i na Sloven-
sku. Temeér 60 let znaCka pouziva pouze
kvalitni lokalni tvaroh a smetanu. A protoze
MisSa pochazi z toho nejlepsiho, co v nasi
prirodeé najdeme, chce v raémci svého po-
slani o prirodu pecovat, jak nejlépe dokaze.
Poslani znacky se kazdy rok zaméruje na
jinou iniciativu ve spojeni s SDG 15 — Zivot
Nna sousi. Jiz v roce 2019 se znacka Misa
rozhodla udé&lat Cesko a Slovensko ,0 kou-
sek lepsi*, kdy fanousky zmrzliny inspiro-
vala k tomu, aby do pfirody neodhazovali
zadné odpadky. V lonském roce se kampan
s ohledem na pandemii pozastavila, o to
vice letos posili své pokracovanil

Letos Misa vrati zpatky do pfirody vSech-
ny stromy, které padnou na vyrobu dfivek
k nanukdm Misa. Proto se znacka propoji

s iniciativou Sazime budoucnost, kterd ma
za cil zasadit v Cesku 10 milion& stroma.
Kazdy nanuk Misa zakoupeny v obcho-
dech Albert v Cervenci se pocita — vybrana
Castka bude pouzita na vysadbu a ochranu
stromu. To pomuize vytvorit nové zelené
0azy Vv blizkosti mést a obci, které tolik po-
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https://www.hubpraha.cz/
https://www.drevoprozivot.cz/
http://www.kb.cz/cs/o-bance/vse-o-kb/spolecenska-odpovednost
https://www.unilever.cz/planet-and-society/
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trebujeme pro nase fyzické i mentalni zdra-
vi. Mida tak prispé&je také k adaptaci Ceska
na zmenu klimatu a podpori zadrzovani
vody v pldé, ¢imz letos podporii SDG 13 —
Klimaticka opatreni.

PEFC CESKA REPUBLIKA

Projekt BAUHAUS — 100 000 stromku do
Eeskych lesu

Lesnici a majitelé lesu vitaji v dnesni dobé
jakoukoliv pomoc a podporu. Obnova lesu
zasazenych suchem a kdrovcovou kala-
Mitou je nyni jejich prioritou. Spoluprace

s firmami, kterym je téma spolecenské od-
povédnosti blizké, je jednou z forem, ktera
pomaha. Prikladem je projekt spole¢nosti
BAUHAUS, diky kterému bude letos vy-
sazeno vice nez 100 OO0 sazenic lesnich

NIC TAM NENI?

drevin. V soucinnosti s certifikacnim sys-
témem PEFC vznikl projekt, ktery pomuze
Nnékolika spravcdm meéstskych lesd a sou-
Casneé prispéje k vysSSimu povedomi Siroké
verejnosti o moznosti zapojit se a pomahat.

Samotna vysadba probiha v ramci jarni-
ho zalesfovani u Brna, Ceskych Budé&jovic,
Liberce, Plzné a Prahy. Odbornou zastitu
nad projektem vysadby stromU prevza-

la organizace PEFC, se kterou BAUHAUS
dlouhodobé spolupracuje. Vedle investice
spolecnosti BAUHAUS, ktera se pohybuje
v fadu miliond korun, mohou prispét k ob-
nové Ceskych leslt také zakaznici tohoto
hobbymarketu zakoupenim certifikatl na
vysadbu stromu. Vlastni sdzeni s verejnosti
je planovano na podzimni obdobi.

JIDLO JE
PRILIS DOBRE
NA TO, ABY SE
JIM PLYTVALO

HELLMANNS

_‘:._ g

PODIVEJ SE ZNOVU

- ROZHOVOR -

V KPZ PRO ZACHRANU PLANE-
TY MEJTE PYTLIK NA ODPADKY,
SKROMNOST A OCHOTU VENO-
VAT UDRZITELNOSTI SVUJ CAS

Byt skautem znamena umeét si poradit. Zeptali jsme

se proto Barbory Trojak, tiskové mluvéi organizace, na
pravidla a uvaZovani skautu ohledné pristupu k Zivotu
a planeté. To, co je automatické pro skauta, by se mohlo
stat automatickym i pro kohokoliv dalsSiho. Co rFikate?

Jaké nastaveni mysli ma skaut?

Svét se nebofi pFi prvni prekazce; ty jsou tu
od toho, aby nas nécemu novému ucily.

Musim se cely zivot ulit a rozvijet, hledat si
Nnove vyzvy.

V kazdém pripadé hledam reseni.

Kazdy den se snazim udélat néco dobrého
pro druhé, pro spolecnost, pro prirodu.

Na co déti pFipravujete do Zivota?

Chyba neni konec svéta. Misto vycitek nebo
smutku ji ber jako prilezitost naucit se vic.

Nikdy se neprestan ucit a rozvijet.

Co nejvic véci si zkousej sam, hledej si
k tomu prlvodce, ktefi ti daji prostor a po-
radi, kdyz bude potreba.

Jsou véci, které nas presahuji, nedaji se oce-
nit penézi, nemaji Casto ani hmotnou podo-
bu. Jsou stejné dulezité jako ty hmotné.

V éem jsou pro nas déti uciteli? Z ¢eho si
muizZeme od nich vzit inspiraci?

Déti maji trochu jiné ponéti o Case, uz jen
proto, ze jsou na sveté kratsi dobu. Mno-
hem lépe a naplno tak umi prozivat oka-
mziky tady a ted a mohou mit tak i hlubsi
zazitky. Na druhou stranu tak ale mohou
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onpovignm'\ VYROBA
A SPOTREBA

Jak vnimaji déti spojeni ,,odpovédna vyroba a spotre-
ba“? Jaké informace zachyti od svého okoli? A jak si je
v sobé nasledné zpracuji? Odpovidaji déti z organizaci
Dobré vily détem a Bator Tabor.

Kupovat si jen véci, které potrebuiji, spotre-
buji, snim a budu se k nim chovat s respek-
tem. Tridit plasty, papir, sklo, kov a dalsi.

ale prozivat i starosti, které my uz v pozdeéj-
Sim véku nemame, protoze jsme si jiz prosili
Nnéjakou zkusdenosti a vime, ze tfeba hadka
s kamaradkou neznamena konec svéta.

Obecné myslim, ze bychom méli byt stejné
hravi jako déti, nebrat se vazné a nepre-
myslet tak moc, co si o nas druzi pomysii.

Co by mél mit ¢lovék u sebe v krabicce po-
sledni zachrany, aby mohl ,,zachrariovat*
planetu?

Igelitovy pytlik na odpadky (Usmev). Dale
zdrzenlivost a skromnost — nad kazdym
nakupem premyslet, zvazovat, co potrebu-
ji, jestli vibec. A nakonec ochotu vénovat
tomu svUj ¢as — protoze odpoveédna spo-
tfreba a odpoveédny zivot obecné vyzadu-
je planovani, vybirani, zjistovani informaci,
nékdy cekani.

Jak mame pristupovat k pFirodé?

S obdivem a Uzasem. K pfirodé mame pfri-
stupovat jako hosté, ktefi ji prisli navstivit.
Méli bychom ji zachovat ve stejném nebo
spise v 0 néco lepsSim stavu. Pokorné by-
chom méli myslet na fakt, ze jsme tu na na-
vstévé a nemame zadné pravo obirat dalsi
generace o zdroje obzivy, krasu a zivot.
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EARTH - FRIENDLY

INSPIRACE

Rekni mi, s kym se vidas, a ja ti Feknu, kdo jsi ty. Rika se, Ze nasi osobnost
definuje 3-5 nasich nejbliZsSich. Proto je dulezité obklopovat se lidmi,
kterym muzZete véFit, kteFi vas mohou néjakym zpusobem obohatit, at
uz radami €i zazZitky, a kteFi nas posunou dal. Toto pravidlo si pak muzete

nastavit i na dalsi znameé.

A pak také na socialni sité. Zalezi jen na vas, koho budete sledovat a kym
se nechate oviivihovat. A protoze chceme prispét k tomu, abyste ze so-
cialnich siti méli radost, nasli jsme pro vas profily, které vas mohou in-

spirovat. Planeté zdar!

VIKTOR VINCZE
©@viktorvincze

Slovenskému moderatorovi neni plane-

ta Zemeé lhostejna, a proto se snazi délat
mMaximum pro to, aby se k ni choval odpo-
vedné. A své Ciny dokumentuje na svych
socialnich sitich. Do procesu odpoveédnosti
zapojil i svou manzelku, slovenskou mode-
ratorku Adélu Vinczeovou, se kterou sdileji
humorna videa, jak spravneé tridit odpad Ci
jak pouzivat kompost.

TEREZA KOUBKOVA
©@holkazletne

Udrzitelné tipy, jak spravneé tridit a recy-
klovat sdili na svém profilu takeé Tereza
Koubkova alias @holkazletne. Ceska envi-
ronmentalni aktivistka studuje na VSCHT.
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NATALIA PAZICKA
©@nataliapazicka

Natdlia Pazicka je environmentalni aktivist-
ka a také zakladatelka iniciativy #EVERYIN-
DIVIDUALMATTERS. Na svych socialnich
sitich sdili pfedevsim informace o socialnim
a environmentalnim dopadu maodniho prda-
myslu.

- ODPOVEDNA VYROBA A SPOTREBA -

JAK VYPADA ODPOVEDNA
VYROBA A SPOTﬁEBA

Z POHLEDU CLENU ASOCIACE
SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI?

ARMOR

7N,

I v kanceldrich vznika odpad, spousta odpadu

Spole€nost Armor s.r.o. prostrednictvim
svého programu 100% bezodpadového tis-
ku OWA umoznuje stovkam firem snizovat
mnozstvi vyprodukovaného odpadu a jejich
uhlikovou stopu.

Armor kazdou prazdnou napln renovu-

je nebo 100% recykluje. Recyklaci provadi
v souladu s principy cirkularni ekonomiky

a ze vsech ziskanych surovin vyrabi nové
vyrobky — kancelarskeé potreby, ochran-

Nné pomucky, izolaéni natéry a dalsi. Nyni
Armor prichazi s dalsi sluzbou — s kom-
pletnim fizenim tiskovych sluzeb. Vilastni-li
firma tiskarny od rdiznych vyrobcl, nechce
Mit starosti s jejich provozem, chce au-
tomatické a v€asné dodavky naplni, chce
vyznamné usetfit na provozu a nechce ge-
nerovat kancelarskym tiskem zbytecny od-
pad, potom je tu reseni spolec¢nosti Armor.
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BIOPEKARNA ZEMANKA

Biopekarna Zemanka nasla spolu s IKEA
a UGO nové cesty vyuziti pro zbytkové
suroviny

Je tomu rok, co Biopekarna Zemanka pred-
stavila své prvni inovativni zero waste kre-
kry. Tehdy spolu s Plzeriskym Prazdrojem
prisly na to, ze pivovarské milato je skvée-
lou surovinou pro peceni. Za rok vzajemné
spoluprace si na pivovarskych krekrech
pochutnali uz tisice lidi a k jejich vyrobé se
pouzily vice nez 2 tuny mlata. A prave tyto
Uuspéchy inspirovaly Biopekarnu Zemanka
k tomu, aby zacCala vyuzivat zbytkové suro-
viny i od dalsich partnerl. Uz ted si mlzete
pochutnat na sladkych jableCnych Duzin-
kach nebo na slanych mrkvovych, frepnych,
Ci repno-mrkvovych krekrech. K dostani
jsou zatim na e-shopu Zemanky a od Iéta
je uvidite i na prodejnach UGO. IKEA zas
zacne brzy diky Zemance zpracovavat svoji
kavovou sedlinu k peceni sladkych hrudek!
Odhadem se tak mésicné zpracuje kolem
200 kg zbytkovych surovin.



https://armor.cz/

https://www.biopekarnazemanka.cz/
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CENTRUM CERNY MOST
I nakupovat se da udrzitelnéji

Zlepsit svUj vliv na Zivotni prostredi se Cen-
trum Cerny Most snazi fadou zplsobU uz
od svého vzniku. Je drzitelem certifikace
zelenych budov BREEAM — v Centru se na-
priklad tridi 18 druht odpadd a mistni toa-
lety jsou z velké Casti zasobovany Sedymi
vodami. Kvuli zachovani biodiverzity v okoli
centra je jeho zazemi domovem 10 vcel-
stev, nhetopyrd a fady dalsich druht hmyzu.

Kampani Eco Sense se do svého snazeni

v Centru rozhodli zapojit i zdkazniky a moti-
vovat je k udrzitelngjSim nadkupum. Ve spe-
cialni brozure, na strankach Nakupyudrzi-
telne.cz, v médiich a za pomoci influencerd
se zakaznici dozvédeéli fadu praktickych
tipd a rad: proc¢, jak a kde nakupovat bez-
obalové, jak dat druhou Sanci nepotrebnym
hrackam, kniham a textilu nebo proc radéji
volit organické a bioprodukty a ktefi z pro-
dejcl Centra je nabizeji.

COMPASS GROUP
Zastavme plytvani jidilem

Spole€nost Compass Group Czech Repub-
lic s.r.0. se tento rok opét rozhodla pFipojit

k celosvétové kampani Stop Food Waste
Day. Tato iniciativa ma za cil zvysovat po-
védomi a informovanost o celosvetovém
problému plytvani potravinami a inspirovat
jednotlivé ¢lanky potravinového retézce
(dodavatele, vyrobce potravin, maloobchod,
stravovaci sluzby a domacnosti) ke zmeé-
nam, které pomohou vzniku potravinovéeho
odpadu predchazet.

Spole¢nost Compass Group v radmci této
kampané spolupracuje s mnoha spolec-
nostmi, dodavateli i svymi klienty a hosty,
aby pomohla dosadhnout spolecného cile,
kterym je snizit mnozstvi produkovanych
potravinarskych odpad’ do roku 2030 mi-
Nnimalné o 50 %.
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Dalsi vyznamnou prioritou v této oblasti

je nastaveni jasnych pravidel pro darova-

Nni nesnézenych jidel. Z tohoto ddvodu se
spoleCnost Compass Group rozhodla zapo-
jit do projektu organizace Zachran jidlo ,Da-
rovani jidla setri klima*, ktery ma za cil tuto
problematiku zanalyzovat a nastavit pra-
vidla a postupy pro moznost darovani jidel
tak, aby byly zachovany veskeré hygienické
a legislativni pozadavky a aby nesnézené
jidlo splnilo svdj pdvodni Ucel, tedy aby né-
komu udélalo radost.

FAIRTRADE

Férova snidané na podporu Svétového
dne spravedlivého obchodu

Férova snidané je tradicni piknikova akce
na podporu péstiteld, kona se kazdoroc¢né
druhou sobotu v kvétnu a koordinuje ji Nnas
&len Fairtrade Cesko a Slovensko. Letos
vzhledem k omezenim neslo o komunit-

Ni piknik, ale Ucastnici posnidali na vyleté

v pfirodé&. Na témé&r 250 mistech v Cechach
a na Slovensku tak ukazali svdj zajem o zZi-
voty péstitell ve svém okolii v dalekych
zemich Afriky, Asie a Latinské Ameriky. Do
kosiku na vylet si pribalili lokalni a fairtrado-
vé dobroty.

Lide, ktefi péstuji nase potraviny si zaslouzi
spravedlivé zachazeni. Péstitelé Celi nejen
klimatické zmeéné a nizkym vykupnim ce-
Nnam, ale navic i pandemii covidu-19. Pésti-
telé ve sveété situaci zvladaji Iépe diky za-
pojeni do systému Fairtrade. ,Na pocatku
kazdého salku kavy i tabulky cokolady stoji
poctiva prace péstitell. Ti si za ni zaslouzi
spravedlivou odménu,” vysvétlil své zapoje-
Ni spisovatel a cestovatel Ladislav Zibura.
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FERRERO

Kakao spolecnosti Ferrero je 100% udrzi-
telné

Skupina Ferrero naplnila svUj cil pro rok
2020 zpracovavat pouze 100% dohledatel-
Nné a udrzitelné kakao, které je certifikované
prednimi subjekty nebo spliuje nezavisle
spravované normy. Ferrero své kakao do-
kaze dohledat az ke konkrétnim péstitel-
skym uskupenim. Od nich jej nakupuje ve
forme surovych bob( a ty zpracovava ve
vlastnich zavodech. Diky tomu muze byt

v Uzkém dialogu s jednotlivymi péstiteli

a druzstvy.

SpoleCnost zaroven obnovila a rozsifila part-
nerstvi s organizaci Save the Children pro
Pobrezi slonoviny. Projekt v hodnoté 8 milio-
n¢ eur bude posilovat ochranu déti a zlepSo-
vat jejich pristup ke vzdélani a vyzive.

FOREWEAR

Designové #SDGs zapisniky FOREWEAR
pro A-CSR

Zdaleka uz neplati, ze firemni propagacni
predmeéty museji byt nevkusné, plastové

a dovezené z Ciny. Na&$ &len FOREWEAR
ukazuje, ze i reklamni predmeéty mohou
byt napadité, krasnée barevné a vyrobené

v chranéné dilné z udrzitelnych materia-
1. Koncem loriského roku jsme spolecné
vymysleli spolupraci a vznikla limitovana
série recyklovanych zapisnikl v jedinec-
ném barevném designu z dilny MadlLove

s krasnymi razitky od Papirny. V Asociaci
spoleCenské odpovednosti jsme zapisniky
vyuzili mj. jako odmeény na crowdfundingo-
vé platformé HitHit s cilem pfispét na vzni-
kajici e-shop udrzitelnych dark( Nakup na
Dobro.

Kromeé zapisnikd ve FOREWEAR vyrabé&ji
také organizéry, pouzdra na tablety, obaly
na knihy a tasky na dokumenty. Jiz sed-
mym rokem se jim takto dafri Sitit myslenku
kvalitnino designu ve spojeni s neplytva-
Nim, udrzitelnym spoleCenskym konzu-
mem a podporou znevyhodnénych.
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https://www.centrumcernymost.cz
https://www.compass-group.cz/
https://fairtrade.cz/
https://www.ferrero.cz/
https://www.forewear.cz/
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GOOD SAILORS

V ¢em je nase sila? V zaméstnavani handi-
capovanych a péce o Zivotni prostredi

Firma Good Sailors se dlouhodobé vénuje
zameéstnavani handicapovanych. Cilem je
vytvaret smysluplné pracovni pozice, které
budou pfinosem nejen samotnym zameéest-
nancdm, ale i celé ekonomice. Vznika tak
funkeni spojenti, které déla lidi spokojengjsi.

Druhym, neméné ddlezitym cilem firmy, je
péce o zivotni prostredi a uvedomeélou vy-
robu. To se odrazi v projektu ceskeparky.cz.

Ve spoluprdci s Narodnim parkem Ces-

ké Svycarsko a s Krkonosskym narodnim
parkem vznikl e-shop, kde zajemci mohou
zakoupit tricko, mikinu &i plechacek s origi-
nalnim designem.

Kazdy produkt je koncipovan tak, aby
jeho vyroba byla maximalné lokalni, eticka
a ekologicka a byl vhodny na dlouhodobé
uzivani.

Zaroven z kazdého prodaného kusu jde cast
financi na podporu ochrany pfrirody jednotli-
vych parkd. Dosud vybrana finanéni podpo-
ra poslouzila na nakup budek pro netopyry,
vysadbu novych stromuU ¢i osvétu o zivoté

a prinosu vikl v NP Ceské Svycarsko.

MISTKA SEWING

GREEN SMILE chranéna dilna tvorici eko
vyrobky

GREEN SMILE je chranéna dilna, ktera patfi
pod firmu MISTKA SEWING s.r.o. z Ceského
Tésina. Jedna se (nejen) o integracni soci-
alni podnik s environmentalnim presahem,
protoze cilem jeho produkce je snizovat
mnozstvi jednorazovych plastd. Znacka
tvofi vyrobky do domacnosti a svymi hra-
vymi designy se snazi inspirovat lidi, aby na
jednorazové plasty ani nepomysileli.

V portfoliu této znacky najdete mnozstvi
uzitecnych pomocnikl do kazdé ekologicky
smyslejici domacnosti. Jednim z nejoblibe-
néjsSich produktl je chlebokapsa — pytlik na
chleba s membranou, diky které pecivo zU-
stava déle svézi a nema sklony k plesnivéni.

Nabizené produkty lze i obrandovat na miru
vasi firme.

IKEA CESKA REPUBLIKA

Nova sluzba IKEA Garantovany odkup po-
maha rodiéum poslat détsky nabytek do
dalsiho kola

Diky nové sluzbé Garantovany odkup mo-
hou Clenové IKEA Family prodat vybrany
détsky nabytek zpét do IKEA za predem
stanovenou cenu. ,Déti rostou rychle a ro-
dice zahy zjisti, ze pro prebalovaci pult Ci
détskou postylku uz nemaji vyuziti. V IKEA
chceme pomoci dat nabytku druhy zivot.
PredevsSim chceme ale zakaznikim usnad-
nit cely proces rozhodovani. Takto mohou
uz pri nakupu pocitat s tim, ze ¢ast hod-
Nnoty dostanou zpét. Je to tedy teméer jako
prondjem; fika Simon Fiala, specialista na
udrzitelnost ve spolecnosti IKEA.

Ze se na vyrobek vztahuje garance odkupu,
zjisti z&dkaznici na prodejné diky Stitku s lo-
gem této sluzby u vyrobku. Na webu
IKEA.cz pak informaci zédkaznici najdou jak
u samotnych vyrobkU, tak na strance vé-
novaneé této sluzbé. ,Aby garanci ziskali,
nemusi délat nic jiného, nez ze pri nakupu
vyrobku vyuziji svou kartu IKEA Family, do-
dava Fiala. Garance nasledné plati po dobu
dvou let a ma tri cenové drovné dle doby
vlastnictvi. Odkupni hodnotu zakaznik zjisti
pomoci online kalkulacky.

- ODPOVEDNA VYROBA A SPOTREBA -

JiC
Cirkularni inovace

Inovacni agentura JIC je jednim z vyraz-
nych hybatel déni nejen v Jihomoravském
kraji. Inovatordm, startupistdm i firmam

s dlouholetou historii pfinasi spoluprace

s JICem moznost podpory ze strany zku-
Senych podnikatell na Uplném zacatku

i v momente, kdy ma uz specifické potreby,
jako jsou napriklad kontakty do zahranici

a podpora pfi expanzi, propojeni s investory
nebo interni zmeény ve firemnim fungovani.
Nové dokaze JIC firmam pomoci najit cestu
v oblasti cirkularni ekonomiky. V ramci kon-
zultaci totiz chce hledat prostor pro snizeni
dopadd provozu firmy na zZivotni prostredi,
inovace byznys modelu nebo trfeba obalo-
vych materidld, které firma vyuziva.

LIDL CESKA REPUBLIKA
Nova férova cokolada v Lidlu

Nas novy cClen, spoleénost Lidl, rozsifil své
privatni znacCky o dalsi udrzitelny vyrobek

v podobé Fairtrade Cokolady Way To Go.

Ta je vyrobena z udrzitelné peéstovaného
kakaa z africké Ghany. Diky prodejum této
c¢okolady dostavaji tisice péstitell kakao-
vych bobl v Ghané navic k minimalni fair-
tradové cené a fairtradovému priplatku

i prémii, ktera podporuje mistni zemeédeéelské
projekty a prispiva k vyssSim prijmum ghan-
skych péstitell kakaa.

Tato prémie pokryva napr. projekty, ve kte-
rych jsou péstitelé skoleni v oblasti udr-
zitelného péstovani a metod sklizné, za-
kladnich obchodnich znalosti nebo vyroby
a péstovani alternativnich surovin, jako je
med, ryze nebo mydlo, aby méli dalsi zdro-
je prijma k zajisténi obzivy. Ve vysledku tak
mohou dosahnout vétsi sklizné a zaroven
se stat méneé zavislymi na péstovani kakaa.

LILA COSTA
Relaxac¢ni balicky pro zaméstnance

Nejeden personalista si v dnesni dobé kla-
de otazku, jakym zplsobem zpfijemnit za-
méstnancUm aktudlni slozitou pandemickou
situaci a jak své kolegy potésit, kdyz stavajici
pracovni benefity prosté nejdou uplatnit.

Z vyzkumu persondlnich agentur vyplyva,
ze dnes zaméstnanci pocituji stres ze-
jména z negjistoty budouciho vyvoje nebo
pracovniho pretizeni. Pokud hledate rychly
zpUsob, jak své kolegy potésit a doprat jim
chvilku zadouci relaxace, mame pro vas tip
Vv podobé darkovych relaxacnich balickd

s prirodni kosmetikou Pure Harmony, ktera
obsahuje vysoky podil esencialnich olejd

z levandule |ékarskeé. Jedna se tedy o ide-
alni zpUsob, jak darovat kousek uklidnéni

a wellness pohody primo domu a vytvorit si
tak svoje privatni lazné.

Darkové sady mohou byt zhotoveny s mo-
tivacnim vzkazem pro vase kolegy primo na
Miru a jsou vyrabény kosmetickou chranée-
nou dilnou Lilacosta na jizni Morave.


https://www.goodsailors.cz/
https://www.green-smile.cz
https://www.ikea.com/cz/cs
https://www.jic.cz/
https://spolecnost.lidl.cz/nase-odpovednost
http://lilacosta.cz
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MATTONI 1873

Napojovy priamysl mize byt prvnim piné
cirkularnim odvétvim v CR

Zalohovy systém na napojové obaly muize
v CR zajistit uzavfeni cirkularni smy&ky ma-
teridlu, a posunout tak ndpojovy prumysil

k udrzitelné budoucnosti.

Ekonomicka motivace ke trfidéni a recyklaci
PET lahvi a hlinikovych plechovek cestou
zalohového systému zajisti, ze teémér 100 %
napojovych obald bude recyklovano a vrati
se zpét do obéhu. Prave cena obalu zame-
zi jeho pohozeni v prirodé, skladkovani i
spaleni ve spalovné a zajisti, ze se dostane
k plnohodnotné recyklaci, idealné z lahve
do lahve.

Mattoni 1873 spolu se spolecnosti EEIP
predstavila studii, jez vznikla pod vedenim
prof. Michala Mejstfika a jez popisuje studii
funkéniho modelu systému vratnych zaloh
na napojove obaly v Ceskych podminkach.

Zalohovy systém se ukazal jako nejlepsi
cesta, jak mize Cesko splnit zavazné cile
EU: tedy pozadovanou miru sbéru napo-
jovych PET lahvi a povinny podil recyklatu
v hovych PET lahvich. Navic studie potvr-
dila, ze pouze v zemich, kde je zavedeny
zalohovy systém, dosahuji 90% miry zpét-
Nného sbéru ndpojovych oballd. | pres tento
fakt v Cesku stdle chybi k plodnému zave-
deni zaloh potrebna legislativa.

Studie je dalsim krokem Mattoni 1873
V Usili o plnou udrzitelnost a cirkularitu na-
pojoveého odveétvi v Cesku.

FAIR & BIO PRAZIRNA

Férova zrnka na espresso, filtr anebo
moka konvi¢ku — a jde to i bez obalu!

Jesté jste neochutnali Fair & Bio kavu?
Vyzkousejte tmave, stredné anebo svétle
prazenou, bezkofeinovou pripadné n&jakou
ze sezonnich vybérovek.

Domd, do kancelare, kavarny, restaurace Ci
bistra. Fair & Bio prazirna je socialni podnik
a nabizi nadhradni plnéni.

Pokud vam kava casto dochazi, na e-sho-
pu www.fair-bio.cz lze sédhnout i po pred-
platném.

Fandite jesté vetsi udrzitelnosti, cirkularni
ekonomice a chcete prispét k redukci od-
padu? Vyberte si svoji kdvu bezobaloveée.

Predplatnym (kavy v saccich &i v bezoba-
lové podobé) muizete obdarovat své blizké
nebo jim udeélat radost darkovymi poukazy
Ci darkovymi sety, ve kterych paruji Fair &
Bio kavu s dalsimi férovymi dobrotami a lo-
kalnimi produkty, nékteré z partnerskych
socialnich podnikd. Velkoodbératellm na-
bizi vyhodnégjsi ceny.
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E-SHOP NAKUP NA DOBRO
RADOST NA CESTE...

Je konec bFfezna a do konce crowdfundingové kampané na Hithit
zbyva poslednich par dni. Posledni chvile na vybrani potrebné
c¢astky na zbrusu novy projekt, ktery bude pomahat a sdilet ra-
dost. Cas bézi neuprosné. Den D prichazi.

z s >

Zeleny ctvrtek ndm prinasi stésti.

500 OO0 K& na e-shop Nakup na Dobro
se povedlo vybrat. Diky vam vsem za ob-
rovskou vinu podpory! Vam vsem, ktefi jste
prispéli v kampani, ktefi jste sdileli na svych
socialnich sitich Ci jste predali informa-

ce svym znamym. Podékovani patfi takeé
prvnim partnerdim kampané — Montessori
Skole Andilek, advokatni kancelari PEYTON
legal a Skupiné CEZ.

A jak to vSechno zacalo? V srpnu 2019 byl
verejnosti predstaven Katalog udrzitelnych
darkl. Katalog v kapesni velikosti, ve kte-
rém jste si mohli vybrat z vice nez 160 pro-
duktl a sluzeb ¢lenl Asociace spolecenské
odpovédnosti. Jde o darky, ktereé sdili ra-
dost a maji smysl — pro vas, pro obdarova-
Nne, spoleCnost i prirodu. Ale jak zajistit, aby
co nejvice dark( z tohoto katalogu doputo-
valo k co nejvice lidem™?

A tak zacal vznikat napad na novy format
prezentace darkl. Zacal vznikat ndpad na
e-shop Nakupnadobro.cz. A kdo by s touto
ideou mohl nejlépe pomoci? Organizace
Ergotep. Praveé ta ma dlouholeté zkusenos-
ti s e-commerce a podporuje zameéestnava-
Ni lidi se zdravotnim postizenim. Radost tak
sdili hned nékolikrat. Pojdme si detailnégji
predstavit tuto organizaci.
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https://www.mattoni.cz
https://www.fair-bio.cz/

Srdce Ergotepu

Pribéh Ergotepu zacal pred 17 lety, kdy

v kotelné domu vznikla rodinna firma. Dnes
jde o silny, sebevédomy socialni podnik se
400 zameéstnanci, kterému se dafi lidem

s handicapem nabizet kvalitni, plnohodnot-
Nnou praci a poskytnout jim kompletni servis
jako dopravu, bydleni, socialni rehabilitaci,
integracni podpory, vzdélavani atd. ,Dafri

se ndm ménit spoleCensky pohled na seg-
ment zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, délat ukazkovou vykladni skfin
z prostredi, které bylo na okraji spole€nos-
ti“ Fiké Feditel organizace Ergotep Jifi Cerny
a vysvétluje, jak podle n&j vypada funkeni
efektivni systém. Jde o spojeni klasického
obchodniho, podnikatelského prostredi se
socialni oblasti.

Mozek projektu

Organizaci jsme si jiz predstavili. Kde ale
bude centrala, odkud se bude vse fidit?
Pojdme si udélat virtualni exkurzi s Jifim
Cernym. Zazemi tomuto projektu poskytuje
nendpadna nizkopodlazni budova v klid-
né casti Havlickova Brodu, ktera neméla
fadu let zadné vyuziti. Uvnitf vSak panuje
od rana cCily ruch, jelikoz zakaznici jiz netr-
pélivé Cekaji na své baliCky. ,Proces fungo-
vani e-shopu je standardni jako u béznych
e-shopud s tim rozdilem, ze nasi nejvétsi
pridanou hodnotou jsou lidé se zdravotnim
postizenim, ktefi proces zajistuji. Abychom
jim jejich praci alespon trochu usnadnili, je
cast naseho procesu automatizovana. Nic
vSak nenahradi lidské ruce a konecné ba-
leni je tedy vzdy pouze rucni prace nasich
zaméstnancl, popisuje feditel organizace
Ergotep.
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JIRI CERNY

Které hodnoty by na projektu Nakup na Dobro
vyzdvihl? Co pro néj znamena odpovédnost

a kolika lidem pomuze tato pFileZitost? Prectéte

si rozhovor s reditelem Ergotepu Jirim Cernym.

Jak vzniklo spojeni Ergotep a Asociace
spolecenské odpovédnosti?

Pro Ergotep je od pocatku spoleCenska
odpovédnost velmi silné téma. Clenem
Asociace spoleCenské odpovednosti jsme
se stali, myslim, mezi prvnimi. Je to pro
Nnas velmi dllezité moci dal Si¥it a rozvi-

jet principy spoleCenské odpoveédnosti.

U toho Ergotep nesmi chybét. Vénujeme
se tomu jak interné, tak prave ve spolupraci
S partnery jako Asociace. Ergotep zajistuje
z ¢asti vlastni vytvoreni e-shopu, komuni-
kaci s partnery, a hlavné viastni skladovani,
logistiku a distribuci.

Co pojem odpovédnost a udrzZitelnost
Znamena osobné pro vas?

Vzhledem k tomu, ze jiz fadu let pracuji na
pozici generalniho reditele ve firmée, jejiz
hlavni myslenkou je zameéstnavani lidi se
zdravotnim postizenim, je to pro me prede-
vSim o mych zameéstnancich. Tedy odpo-
veédnost k lidem se zdravotnim postizenim
a udrzitelnost kvalitnich pracovnich mist
praveé pro tuto skupinu lidi, kterym osud na-
delil prece jen vice zivotnich prekazek.

Kolika lidem s handicapem a na jak dlouho
prace diky e-shopu pomuzZe a podpo¥i je?

Ergotep dnes zaméstnava cca 400 lidi,
prfimo na tomto projektu bude pracovat asi
15-20 lidi. Podobné jako v jinych projektech
i zde je snahou, aby to bylo dlouhodobé

a udrzitelné, nejen néjakad docasna uda-
lost. Véfime a spoleéné se snazime o to,
aby projekt e-shop Nakup na Dobro trval

a uspesné se rozvijel mnoho let.
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Co je u fungovani tohoto projektu pro vas
dualezité?

Zameérem je, aby cela skldadanka byla spo-
leCensky odpovédna a s dalsimi pridanymi
hodnotami. Mame odpoveédné, udrzitel-
Nneé darky, provoz e-shopu bude poskyto-
vat praci lidem s handicapem, skladujeme
Vv prostorach, které jsou napajeny elektri-
Nnou z FVE, vytapény tepelnym Cerpadlem,
zasilky budou ekologicky baleny, uvazuje-
me o moznych re-use obalech, jedname
s dopravcem, ktery by doruceni realizoval
z vétsSiny elektromobily. A stale hledame
dalsi moznosti, jak byt jesté odpovednégjsi
a dobrym prikladem pro ostatni.

Které dalsi pridané hodnoty byste na
e-shopu mohl vyzdvihnout?

VSe, co si na e-shopu objednate, je mozné
si uplatnit v rémci nahradniho plnéni, coz je
dalsi pridanou hodnotou projektu, prede-
vsSim pro firmy, které zameéstnavaji vice nez
25 zaméstnancU a jejich obor podnikani jim

neuMmoznuje primo zameéstnavat osoby se
zdravotnim postizenim a splnit tak tuto za-
konnou povinnost. Tyto firmy pak maji dvée
Moznosti reseni: prvni z nich je odvod pe-
Nnéz, de facto pokuty, do statniho rozpoctu.
Tim druhym fesenim je odbér zbozi a slu-
zeb poskytovanych v rdmci nahradniho pl-
néni, diky c¢emuz jsou finance firmy vyuzity
efektivné a zaroven tak neprimo podpofi
pracovni mista pro zdravotné postizené.

Na e-shopu najdeme velmi pestry sorti-
ment udrzitelnych produkti. Které jsou
blizké vasemu srdci?

Tak samozrfejmé mam nejblize k produk-
tum, které tvori Ergotep pod znackou Rae-

da, na jejichz vyvoji se sdm osobné podilim.

Pokud bych vSak mél vybrat z konkurenc-
nich produktd, pak je to kampotsky pepfr
od znacky .pepper.field , ktery jsem sho-
dou okolnosti dostal také jako darek. Po-
kazdé kdyz varim, ocenim nejen jeho chut,
ale také designové baleni a pribéh, ktery za
NnimM stoji.

- ODPOVEDNA VYROBA A SPOTREBA -

TIPY OD

LUKASE HEJLIKA

Jakeé produkty Ci sluzby by si vybral am-
basador e-shopu Nakup na Dobro? Cim
byste potésili jeho gurmanské srdce?

A na ¢em se shodne s reditelem organiza-

g

ce Ergotep Jifim Cernym?

KAMPOTSKY PEPR .PEPPER..FIELD

Kdyz jsem na strané obdarovaného, nejrad&ji
dostavam jedlé darky. Asi bych tak nékomu
nadélil Kampotsky pepr s mlynkem. Pribén
manzeld, ktefi dodavaji prvotridni pepr Pe-
pperfield z Kambodze je neskutecny.

KELIMEK Z LOGRU OD GREEN CAT

Jako napadity darek se mi libi také kelimek
na kavu od Green Cat, ktery je cely vyrobe-
ny z I6gru a i bez kavy uvnitf po kavé voni.

KUCHARKA ZACHRAN JIiDLO

Kucharka Zachran jidlo hezky napovida, jak
zuzitkovat nejen zvadlé ovoce, zeleninu, ale
i Casto podcenované nepouzivané casti su-
rovin.

Zachrar jig
. “Chyni{:«.:;_
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JAK ODPOVEDNE

A UDRZITELNE PRACUJI

DALSI CLENOVE?

MERCHYOU

Odpovédna a udrzitelna vyroba v MER-
CHYOU

Aby byl textil skutecné udrzitelny, musi byt
Setrna i kazda Cast vyrobniho procesu — od
péstovani, zpracovani az po finalni Upravy
jako je potisk Ci baleni.

V MERCHYOU jsou si védomi dopadu, které
muze vyroba mit. Proto se neustdle sna-

Zi svoje vyrobni procesy zlepSovat a byt co
nejohleduplngjsi k zdravi lidi i prirodé. Jako
jedina GOTS certifikovana textilni tiskarna

v Cesku a na Slovensku nabizi ekologicky
GOTS potisk. Nejen barvy a pomocné latky,
ale také veskeré vyrobni procesy jsou v sou-
ladu s nejvyssimi ekologickymi a etickymi
standardy. Nap¥. pfi GOTS potisku se MER-
CHYOU dari spotfebovavat o 70 % méné
vody, ktera je pred vypusténim do odpadu
filtrovana. Udrzitelna vyroba je kazdorocné
kontrolovana nezavislym organem. Spolec¢né
s certifikovanym textilem tak ziskate kom-
pletni GOTS produkt, kterému muzete verit.

MERYUP - CYCLING

r e

Druhy zivot plachty

Zacalo to opravou historické budovy Na-
rodniho muzea. Aby se neprasilo a na ko-
lemjdouci nepadalo zednické naradi, za-
kryval stavbu pravétrny banner, na kterém
byla zobrazena fasada budovy. Po dokon-
ceni rekonstrukce zbylo Metrostavu tolik
jedineCné a stale pouzitelné plachty, ze by
pokryla 5 fotbalovych hrist. A proto vznik-
la firma Meryup. Z lasky k plachté a z lasky
k zivotnimu prostredi. Banner je totiz z PVC,
které nejde tepelné zpracovat s ostatnimi
plasty, protoze pri jeho zahrati unikd mimo
jiné chldér. Doba rozkladu PVC je dle dostup-
nych zdrojd 100 let. Najit pro né&j tedy zpu-
sob dalsiho vyuziti dava smysl. V nasi firme
se po dukladném vycisténi plachta meéni

Vv tasky a pouzdra nejriznéjsich tvaru, kte-
ré nesou stopu fasady Narodniho muzea.
Plachta tak zije svUj druhy zivot.
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MOJE EQUA

EQUA CARE - Udrzitelna péce o télo a do-
macnost

Premyslite o tom, jak udrzitelné pecovat

O svou domacnost i télo? Na Ceském trhu
se objevila zajimava novinka. Slovinska
znacCka ekologickych lahvi EQUA prisla

s inovativni fadou EQUA CARE.

Obsahuje pénova mydla, sprchové gely
nebo prostredky pro péci o domacnost.
Zakladem rady jsou opakované plnitelné
davkovace, ve kterych si zakaznik sédm redi
zakoupenou praskovou smes s vodou. My-
Slenka EQUA CARE vychazi z faktu, Zze 90 %
objemu béznych prostrfedk( tvori voda.

Nova technologie tedy vyznamne snizu-

je uhlikovou stopu pfi preprave. Na vyrobu
davkovacud jsou také ze 100 % vyuzivany re-
cyklované PET lahve, ve vyrobnim procesu
tedy nevznikaji zadné nove plasty.

VSechny produkty EQUA CARE obsahuji
vyhradné éterické oleje a jiné 100% prirodni
ingredience.

- ODPOVEDNA VYROBAVANSPOTR

MOMENT CR
Second hand v nakupnim centru?

ANo. Sny se skutecné plni. Jesteé pred par
meésici Moment o takové véci jen snil.

A nyni nyni otevira prvni second hand
Vv shopping parku Avion v Ostraveée.

Viechny pékné kousky, které se najdou ve
skfinich navic nebo byly nevhodnym darkem
nebo treba nikdy nepadly dost dobre, udélaji
Momentu radost. Proda je a ziskem podpofi
dalsich sest neziskovych organizaci.

Protoze takovych kouskl bude potfeba
hodng, prisel Moment s napadem, ktery

se jmenuje Daruj oblecCeni zasilkou. Rozjel
darovani ve velkém a spojil své sily se Za-
silkovnou, a proto za jednotnou cenu 36 K&
muze kazdy, z pohodli domova, zaslat oble-
ceni primo do tridirny Momentu.

NAVZDORY

Modularni systém cirkulac¢ni sprchy, diky
které snizite naklady na energii a spotre-
bu pitné vody

Pri sprchovani dochazi k velmi neefektivni-
Mu vyuziti nejen vody, ale také tepelné ener-
gie. V prakticky vdech sprchach se pouzitim
znecisti pouze mala ¢ast dodané vody, za-
timco do odpadu odchazi cely objem. Nesetri
se ani teplo, které bylo k ohrati vody potreba
a veskera nevyuzita energie je vypusténa.

Diky prevratnému modularnimu systéemu,
ktery vznikl v agenture NAVZDORY, se pfi
sprchovani, popfipadé koupani, snizuje ne-
jen energeticka naro¢nost na doohrev po-
uzité vody, ale predevsim dochazi k Uspore
samotné pitné vody, ktera se v poslednich
letech stava velmi vzacnou surovinou.

Modularni zafizeni je mozné instalovat neje-
nom do nove budovanych staveb, ale taktéz

dodateCnou montazi. Zabudovanim systému
spolecné pomahame zivotnimu prostredi.
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PALETKY

Paletky v Cislech

Planujete rekonstrukci? Stéhujete se do no-
vého bytu & domu? Atelier Paletky muize byt
partnerem, ktery védm pomcize s interiérem.
Od vypracovani navrhu designéry po vyrobu
ve viastni truhlarskeé dilné v Praze. Zde si osa-
hate vice nez 100 druhU dfevin, ze kterych
mMdze vzniknout Nnéco unikatnino. Néco, co
vam dlouhodobé bude délat radost. Za osm
let Paletky zachranily vice nez 9 500 jedno-
cestnych palet pred spalovnou. Realizovaly
desitky projektd mensich i vétsSich rozmérU.

Kuchynt AZULEJ — 1dilna, 4 zrucné truhlar-
ské ruce, 41 zachranénych palet, 400 ho-
din vyroby, investice na desitky let dopredu
generujici kazdodenné oo Usmevu.

PAPIRNA
Véci se méni, kouzlo Papirny zGstava

Papirna, kreativni podnik veden pod taktov-
kou zakladatel( Jaromira s Michalem, kon-
cem zimy zmeénil své pole plisobnosti. Jeho
domovem jiz neni Letna, prestéhoval se

do industrialni budovy holesovické Drute-
vy na Maninach (Délnicka 1020/54). Spolu
S mistni chranénou dilnou realizuji novinku
- zapisnik s pevnymi deskami a otevrenou
V8 vazbou ,naplocho” Jeho zdtulnénym
pelechem se stal e-shop, ktery se pysni

mj. vlastni cyklodopravou. Véci se meéni,

ale kouzlo Papirny zGstava stejné. Nadale
spociva ve spektrech sesitl, obalek a ra-
zitek a stale zaujima velmi otevreny postoj
k zadkaznikovi, kterému nabizi mnohé vari-
ace nabizenych produktl. Heslo Papirny je
jednoznacné: kreativneé a odvazné!


https://www.merchyou.com/cz
https://www.meryup.cz/
https://www.mojeequa.cz/
https://moment-ops.cz/
https://navzdory.com/
https://www.paletky.cz/
https://www.papirna.cz/
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PEPPER..FIELD

.pepper..field ma za sebou Gnorovou misi
v Kambodzi

Hranice Kambodzi se v dobé covidu ote-
viely jen na chvili, ale i tak .pepper..field
zvladl doslova za pét minut dvanact pod-
niknout dalsi ze svych misi.

Bé&hem mésice unora usporadal potravi-
novou sbirku v rdmci projektu Milion pro
Kambodzu a 300 rodindm malych farmard
s Kampotskym peprem za jejich skveélou
praci rozdal zasoby jidla, které jim pomohou
preckat tézkou dobu covidovou a uzavrené
provincie.

David s Klarou se potkali s ministrem ob-
chodu Kambodzi, kterému predstavili dalsi
rozvojovy plan na podporu nejen malych,
ale i stfrednich farem. S prezidentem Aso-
ciace Kampotského pepre také vymysleli
systém na digitalizaci prostredi pro stredni,
sobéstacnéjsi farmy.

No a hlavné navstivili své farmare a ptali se,
jak se jim dari. Tim zaroven odhalili, kolika
rodinam pomohli pred zanikem mikrofarem
a jejich policek, které do budoucna mohou
uzivit celou rodinu. A'i o tom by prece udrzi-
telnost a hlavné odpovédna vyroba a spo-
tfreba méla byt!
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REFORK

Cesky start-up Refork vyviji novy pfirodni
materiadl a chce se stat globalni alternati-
vou k plastu

Refork je Ceska technologicka firma, kte-

ra vyvinula novy prirodni material na bazi
drevni moucky, ze kterého vyrabi rozlozi-
telné alternativy k plastovym vyrobkim.

V tuto chvili se zaméruje predevsim na
pribory, které jsou maximalné setrné k pri-
rodé a zaroven lidem umozni, aby se najedli
komfortné.

Firma si sama zajistuje cely proces od
prvniho prototypu az po vznik finalniho
vyrobku v Ceské republice, odkud pochazi
i vétSina surovin. VSechny obsazené sloz-
Ky jsou rozlozitelné v prirodé bez toho, aby
za sebou zanechavaly mikroplasty ci jinak
negativne ovlivhovaly zivotni prostredi.
Cely proces je nejen lehce Skalovatelny, ale
i energeticky efektivni. Do roku 2024 Re-
fork planuje nahradit az dvé miliardy plas-
tovych vyrobkd.

REMOBIL

Odpovédna vyroba a spotreba: recyklace
nepotfebnych mobill

REMOBIL je neziskovy projekt sbéru ne-
potrebnych mobilnich telefond, jehoz misi
je ochrana zivotniho prostredi. 12 milio-

NnU — to je mnozstvi odlozenych a nepotreb-
nych mobilt v CR v roce 2021. Tento fakt
predstavuje skrytou, ale vyznamnou envi-
ronmentalni zatéz. Za prvé se jedna o (ne)
vyuzité suroviny a materialy, které mobilni
telefon obsahuje. Za druhé&, do mobilu bylo
béhem vyroby vtéleno obrovské mnoz-
stvi energie. REMOBIL tuto energii zachyti
a opét vyuzije tim, ze nepotrebné mobily
opravi, prfipadné jednotlivé komponenty
vyuzije na nahradni dily. REMOBIL nabizi
jednoduchy zpUsob, jak se nhepotrebnych
mobill zbavit a je urc¢en pro vsechny typy
subjektld véetné obcand. Navic z kazdého
sebraného mobilu pfispiva 10 K& na chari-
tativni Ucely.
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SKUTECNE ZDRAVA SKOLA

Udrzitelné stravovani v podnikovych jidel-
nach

Podnikatelé a firmy mohou pfispét k dosa-
zeni Cild udrzitelného rozvoje také v jidel-
Nnach pro své zameéstnance. Pozadavkem
na nakup produktld ekologického zemédél-
stvi, vyuzivani Cerstvych a sezdnnich pro-
duktl a jejich Ssetrnym zpracovanim mohou
i ve svych jidelnach podniky vyrazneée pfri-
spét ke snizovani emisi, podpore udrzitel-
nych forem zemeédé&lstvi a rozvoji kratkych
dodavatelskych rfetézcl. Navic tim potési

i své zameéstnance, protoze Cerstveé sezdn-
Ni produkty chutnaji vzdy nejlépe.

Podporu a poradenstvi v této oblasti po-
skytuje spolek Skutecné zdrava skola,
ktery nabizi i certifikace udrzitelnych stra-
vovacich provozl v rdmci sluzby Skutecné
zdrava jidelna.

TESCO

Tesco upeviuje své postaveni v oblasti
udrzitelnych oball

Spole€nost Tesco se v ramci odpovedného
podnikani verejné zavazala k udrzitelnéjsi-
mu baleni vyrobk( viastnich znacek. Firma
ozndmila, Ze odstrani z oball vSechny téz-
ko recyklovatelné materidly, kde to puljde,
obaly zmensi, a bude pracovat na tom, aby
veskereé obaly byly do roku 2025 stopro-
centné recyklovatelné.

Tesco aplikuje pristup tzv. 4R (z anglickych
Remove-Reduce-Reuse-Recycle) na oba-
ly vlastnich znacek, ¢imz snizuje spotrebu

pouzitych materidld a usnadnuje jejich re-

cyklaci. Firma v Ceské republice diky tomu
z oballd za dva roky odstranila vice nez 147
tun tézko recyklovatelnych plastl.

Spole¢nost vibec jako prvni maloobchod-
Nnik ve stfedni Evropé predstavila prvni
kompletni produktovou radu, ktera prechazi
do plné recyklovatelnych obald: 192 Tesco
vyrobk( pro domacnost, které jsou oznace-
Ny logem ,100% recyklovatelny obal®. Tesco
chce, aby jeho vyrobky pomohly zakazni-
kam zit udrzitelnéji, kteri za ekologictéjsi
obaly nebudou muset nic priplacet.

Dlouhodobou ambici spoleénosti je v sou-
ladu se zasadami obéhového hospodarstvi
recyklovat staré materidly do novych vy-
robkl. Tesco jiz nabizi napfr. sdcky do kosu
nebo nakupni tasky, které obsahuiji recyklo-
vany odpad z provozU firmy.
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SONNENTOR
Naleznéte sStésti v Salku biocaje

Jihomoravsky Sonnentor je prednim vy-
robcem biocajl a biokoreni. Na trhu pusobi
témeér 30 let a filozofie firmy je od sameé-
ho zaCatku postavena na principech trvale
udrzitelné vyroby. Byliny a koreni vykupu-
je prfimo od svych biopéstiteld, vyroba je
postavena na vyuziti obnovitelnych zdro-
jb surovin s cilem minimalizovat odpad

a dopady na zivotni prostredi. Drive byla
soucasti Cajovych preball tenka vrstvicka
polypropylenu, tu nahradili vrstvou kom-
postovatelné folie NatureFlex a usetfili tak
uctyhodnych 20 tun plastl ro¢né. Je treba
se zajimat o to, co po produktech zbyde po
jejich spotrebovani, samozrejmosti je tedy
vyuziti kompostovatelnych materidlu.

Dnes maji vSechny materiadly pouzivané pro
vyrobu prebald ¢aji SONNENTOR certifikdt
pro domaci kompost. Vice nez 90 % celko-
vého obalového materialu je plné recyklo-
vatelnych nebo z recyklovatelnych zdroju.
SpoleCnost porada béehem roku celou radu
zajimavych akci pro Sirokou i odbornou
verejnost a v ramci turistického projektu
Bylinkovy rdj je mozné béhem zazitkove
exkurze nahlédnout do samotné vyroby.



http://www.pepperfield.cz
https://refork.com/
https://remobil.cz/

https://www.skutecnezdravaskola.cz
https://www.sonnentor.com/cs-cz
https://www.spolecenskaodpovednost.cz/clen/tesco-stores-cr/
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TCHIBO
Jak chutna Laskavy salek

Spole€nost Tchibo nabizi jiz tfetim rokem
socialnim kavarndm pomoc formou dobro-
volnického programu pojmenovaném Las-
kavy salek. Ten perfektné propojuje know-
how firmy a CSR program.

Zameéstnanci z obchodU a trenérky se

v rémci tohoto programu, kdy vyuzivaji
dobrovolnické dny poskytnuté firmou, déli
O sveé zkusenosti z kazdodenni praxe v ob-
chodech. Poradi v tom, co umi ngjlépe — jak
pripravit dobrou kavu a obslouzit zakaznika.

Kavarny jsou do programu vytipovany

a vybirany ve spolupraci s organizaci Hes-
tia — Centrum pro dobrovolnictvi. Nabizena
témata jsou s nimi vzdy prodiskutovana,
aby co nejvice odpovidala jejich potfebam.
Letosni rok pfinasi novou vyzvu v podobé
adaptace na nové podminky a potreby ka-
varen. Diky velkému zajmu ze strany kava-
ren a nadsenym dobrovolniklim z Tchibo
program Uspésné pokracuje a rozviji svUj
potencial.

VINNE SKLEPY KUTNA HORA

Vinarstvi jsou tisice, ale certifikat DEME-
TER ma jen jedno

Prestizni certifikat Demeter ziskalo jako
jedno z mala v Evropé a jediné v Ceské
republice rodinné vinarstvi z Kutné Hory.
Rozlohou vinic a pddy (80 hektar() je dru-
hé nejvétsi v Ceské republice.

Kromeé vinic obhospodaruje dalsi desit-

ky hektarl pastvin pro chov ovci, ornou
pldu pro péstovani obilnin, zeleninova

pole a sady. ,Nase vinarstvi produkuje pres
100 OO0 lahvi vina roc¢né. Kazda lahev, kte-
rou vyrobime, ma svdj pribéh, ale ten va-
bec nejdelsi pise Rulandské modré. To si ve
zdejsSim kraji pred 750 lety vychutnaval kral

Karel IV. a my mame tu jedineCnou moznost

nabizet ho zdkaznikim i dnes/® uvadi Lukas

Rudolfsky, generalni freditel a syn zakladate-

le vinarstvi Vinné sklepy Kutna Hora.

A co rikaji na ziskany certifikat, ktery se
udéluje biodynamickym zemeédeélclim a je
hlavnim ukazatelem kvality a dodrzovani
nejprisnéjsich ekologickych a bio postupl
pri vyrobnim procesu? ,Smyslem a cilem
nasi prace je mit co nejvic vlastnich vstup-
Nnich surovin, vysvétiuje Lukas Rudolfsky
a dodava: ,Dokonce i sklizerhs musime deélat
rucné, abychom ke sbéru vina pristupo-
vali co nejsetrnéji. Diky kombinaci ru¢niho
sbéru a minimalniho sifeni pak mame za
odmenu prirozeneé zive vino, které ma cha-

rakteristické znaky své odrlidy a akcentu-
je skutec¢né puadni a klimatické podminky
v daném roce.

WHITE SAGE
Ratanové doplnky pro déti White Sage

Prestoze byla prvotni myslenka znacky
White Sage zamérena hlavné na tvorbu
udrzitelné maody, rozsifil se nas sortiment

Vv poslednich mésicich také o snové dopln-
Ky pro déti z prirodniho ratanu. Spolupracu-
jeme s partnerem, ktery pro nas dle naseho
designu vyrabi za smluvenych podminek
spliujicich jak etické, tak ekologickeé aspek-
ty vyroby ty nejkrasnéjsi postylky a hracky
pro déti. S kazdym kouskem do détského
pokojicku tak vstoupi kus sluniCka. Rata-
Nnovy nabytek ma Uzasné pozitivni energii

a rozzari kazdy prostor. Je z ngj citit jedi-
necnost a originalita. Navic je kazdy kus
vyrabény ruc¢né a pouze z prirodnich obno-
vitelnych materidll. Ratanovy ndbytek zase
ziskava své misto na vysluni a ja mu moc
drzim palce. Protoze jeho minimalisticky
vzhled a pfirodni barvy zapadnou do kaz-
dého détského pokojicku. Ukladat miminko
do ratanové kolébky, hrat si s ratanovym
kocCarkem, vyzdobit pokojicek zirafou umis-
ténou na sténé &i se houpat na konikovi je
opravdova radost.
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Zmeéna je Zivot. A je jen na nas, jak se k ni postavime, a jestli ji
uchopime jako prilezitost. Jak ,,zmény a prileZitosti¢ chapou
déti z organizaci Dobré vily détem a Bator Tabor?

Jako kdyz jdeme nékam a pak to zmeénime
a jdeme uplné nékam jinam.

Mas prilezitost nékam treba jit.

VY

Prilezitost, kterou dostaneme, se nemusi
opakovat, a i kdyz to neni snadné, méli by-
chom ji chytit za pacesy. Minuly rok jsem si
nechala ostrihat vlasy, byla to zména a pa-
matuji si ji doted. Zména je zivot a kazda
zmeéna ma ngjaké klady a zapory.



https://www.tchibo.cz/
https://vinokutnahora.cz/
http://www.whitesage.cz
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ANKETA

Jake lifehacky/ponauceni si
odnasite z krize (nejen té covi-
dové)?

JAN SLiVA
reditel Ceské rozvojové agentury

Covidova krize mi predevsim potvrdila, Ze
lidsky kontakt sebelépe pripravena virtualni
schlizka ani brilantni e-mail prosté& nenahra-
di. V CRA se vsichni t&3ime, az budeme moci
opét pracovat v tymu a vsichni na jednom
Mmisté. Zaroven vSsak meé i mé kolegy krize
naucila lepsi organizaci prace, vétsi vynaléza-
vosti i toleranci — dité skolou povinné si zkrat-
ka obéd samo nepfipravi a abecedu se samo
nenaudi. A v neposledni fadé prinesla i za-
sadni poznani o nasi zemi, o lidské solidarite,
individualni odpoveédnosti i ochoté pomahat.
Ptate se na zlepsSovaky? TésSim se spise na
ten, ktery doufam opét brzy zacneme vyuzi-
vat — klinek do vstupnich dveri, aby kolegove,
ktefi prichazeji, nemuseli neustale odemykat...

MARTIN DIVIS
generalni feditel pojistovny Kooperativa
a prezident Ceské asociace pojiStoven

Pred rokem jsem se do budoucna dival se
znepokojenim. Ale VE&ril jsem v chytrost svych
kolegl a celé spole¢nosti, a v to, Zze spolec¢né
to zvliddneme. VEril jsem opravnené. Naucili
jsme se — i ti, kdo technologie nikdy nepo-
vazovali za své pratele —, ze umime fungo-
vat online. Spoluprace s kolegy, komunika-
ce s klienty, setkavani napfric firmami nebo

v profesnich organizacich — to vSechno se
najednou presunulo do digitalniho prostredi.
Interné i navenek jsme z 90 % zcela bezpa-
pirovi, na konci roku 2020 jsme se diky orga-
nizaci Transkript Online otevreli i klientlm se
sluchovym handicapem. Inspirovali jsme se
u skvélych start-upU, jak rychle inovovat.

A moje lifehacky“? Vyuzivam vSech moz-
nych aplikaci ke kontaktu s rodinou a prateli,
ale naucil jsem se i vypinat. Objevovat krasy
nejblizsino okoli nebo trénovat pfistup, ktery
jsem vzdycky zavidél malym détem — jak si
uMme&ji uzit téch par kaminkl na ceste, skaka-
Ni v louzi nebo povidani si s partou plysaku.
Preji nam vsem, aby tahle doba co nejdriv
skoncila a abychom si z ni vzali to lepsi.
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S JAKYMI ZMENAMI

A PRILEZITOSTMI SE POTKALI )
CLENOVE ASOCIACE SPOLECENSKE

ODPOVEDNOSTI?

BIO ILLUSION

Bio lllusion je v Asociaci novackem, nikoli
vSak v oblasti spolecenské odpovednos-
ti. Spole¢nost podpofila rdzné nadace

a centra diky svym filmdm jako napt. Jak
basnici neztraceji nadé&ji, Jak se kroti kro-
kodyli, Pojedeme k mo¥i, Ctyftlistek ve sluz-
bach krale a dalsimi.

V Biu lllusion si uveédomuiji, napf. i skrz na-
kladani s jednorazovym odpadem vznikaji-
cim pfi nataceni, i v dalsich oblastech, které
se k celému procesu Vvazi.

Bio lllusion je ryze Ceska produkce, kte-

ra spolupracuje s nejlepsimi profesionaly

Z oboru a je oteviena i novym napaddm

a myslenkdm na téma spolecenské odpo-
veédnosti a udrzitelného rozvoje. Momental-
Nné zije dokonZovanim dokumentu o Ces-
kém vynalezu S. AW.E.R., hlavnim exponatu
zastoupeni CR na EXPO v Dubaji, dokumen-
tu o Janu Werichovi a Milanu Kunderovi.
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CENTRUM PARAPLE

Centrum Paraple jiz 27 let pomaha lidem

s poskozenim michy, ktefi ochrnuli nasled-
kem nemoci &i Urazu, pfi aktivnim navratu
do bézného Zivota. Poskytuje zejména po-
bytovou sluzbu socialni rehabilitace a od-
borné socialni poradenstvi. Spole¢né s kli-
enty resi vse, co zivot s misnim poskozenim
prinasi. Unhrady od zdravotnich pojistoven,
statni dotace a platby od klientd naklady na
provoz sluzby nepokryji. Aby Centrum Pa-
raple mohlo poskytovat sluzby ve vysoké
kvalité, ma etablované fundraisingoveé od-
déleni, které se zaméruje na osloveni moz-
nych firemnich darcd, aby ziskalo potreb-
nou financ&ni podporu. Nadto se v soucasné
chvili potyka s tim, Ze jej opousti generalni
partner a hleda za né&j adekvatni nahradu.
Moznosti, jak se mohou firmy angazovat,
existuje cela rada


http://www.bioillusion.cz
http://www.paraple.cz

- ZMENY A PRILEZITOSTI -

CPIHOTELS

CPI Hotels bere krizi jako prilezitost k po-
zitivnim zménam

Pro prohloubeni ,zelené cesty* spoleCnosti
CPI Hotels byla covidova doba svym zpd-
sobem idedlni. Postupnymi kroky a zava-
dénim nejen cirkularni ekonomiky se spo-
le€¢nosti snazi maximalizovat ekologické
procesy ve vsech hotelech své sité. Mezi
tyto aktivity patfi omezeni pouzivani jedno-
rdzovych plastovych lahvicek, coz zname-
N4, ze kosmetiku najdou hosté v potrebné
mire v dispenzorech. Standardem je pou-
Zivani kvalitnich recyklovanych produktd,
napr. papirovych ubrouskl, materidll setr-
nych k zivotnimu prostredi.

Obdobi epidemie vyuzila spoleCnost také

k nastaveni online check-inu nebo treba
online rezervace masaze. CPI Hotels je prv-
Nni hotelovou siti v Ceské republice vibec,
kterd pouziva digitalni nastroj Protel Voy-
ager, ktery zjednodusuje proces ubytovani.
Klienti si za par minut nastavi svou rezerva-
ci z pohodli domova.

V nékterych hotelech funguije ti také check-in
kiosky pro bezdotykovou a rychlejsi regis-
traci hostu. Prijdete, zapisSete se, vezmete
kartu a jdete si odpocinout nebo pracovat.

FACEUP TECHNOLOGY

Platforma Nenech to byt — pavodné skolni
projekt pomaha kromé déti a zaméstnan-
cu také obétem domaciho nasili

Plvodné studentsky projekt Nenech to byt
(NNTB), ktery pomahal détem ve Skolach
upozornit anonymneé na sSikanu, prerostl

v roce 2020 do globalniho produktu nejen
pro skoly, ale i pro firmy.

Nyni uz platformu vyuziva 2 OOO firem ze
ctyr svétadild a letos ji vyuzila také inter-
vencéni centra (IC) pro anonymni kontakt
s obétmi domacino nasili prostrednictvim

Nnoveého webu www.nenech.se. Umozni tak
obétem vyhledat pomoc bez rizika upouta-
Ni pozornosti nasilnika.

V dobé pandemie, kdy jsou obéti zavrené

S agresory doma, jsou nepozorované na-
vstévy Ci telefonaty do intervencniho cent-
ra témer nemozné. Zakladatelé Nenech to
byt spolu s IC vytvorili jednoduchou cestu,
jak obétem usnadnit privolani pomoci a za-
roven je nevystavit dalsSimu ohrozeni ze
strany nasilnika. NNTB uz pomohlo tisicim
déti, a tvurci doufaji, Zze podobnou sluzbu
udeéla i pro obéti a svédky domaciho nasili.

FRANK BOLD
Revoluce v CSR Reportingu

Evropska komise predstavila novou smeér-
Nnici o reportingu udrzitelnosti (Corporate
Sustainability Reporting Directive, dri-

ve smérnice o nefinanénim reportingu).
Nova legislativa bude obsahovat detailni
standardy pro reporting dat o dopadech,
strategiich a cilech, a to zejména v oblas-
ti klimatickych zmeén. Spolu se standardy
Taxonomie udrzitelnych aktivit firmy ziskaji
jasny navod, jak analyzovat rizika a prilezi-
tosti, které prinasi transformace ekonomi-
Ky, a jaké informace jsou kliCové pro pristup
k financim pro vlastni transformaci. Re-
forma je soucasti komplexni strategie EU

k udrzitelnym financim, jez ma rocné pro
tento Ucel mobilizovat 500 miliard eur do-
datec¢nych investic ze soukromych zdroju.
Diky Upravé pravidel se legislativa v Cesku
bude vztahovat na vice nez tisicovku firem.

Frank Bold vede projekt Alliance for Cor-
porate Transparency, ktery analyzuje re-
porting evropskych korporaci. Spolu s pro-
gresivnimi firmami a dalsimi expertnimi
organizacemi méni zabéhnutou praxi i le-
gislativu na evropske drovni.
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HODNOTY ZDRAVE FUNGUJICI
FIRMY? JE TRANSPARENTNI,
FEROVA, PROZAKAZNICKA

A CHOVA SE UDRZITELNE

Co odlisSuje vSemi oblibené firmy od téch
ostatnich? Jak se stat lovebrandem?
Jak udélat sva rozhodnuti spravné? A jak
provést zmény, kdyz néco nefunguje? Na
vSe odpovi Anna Senk, manazerka Alza-
expres.cz a lektorka GrowJOB Institute,
ktera se specializuje na firemni kulturu

a lepsi sluzby.

Jaké prileZitosti muzeme vidét v situaci,
ktera je tu uz rok s nami?

Mam radost, ze se hodné véci béhem covi-
du zvladlo presunout do jednodussi online
podoby. Myslim tim hlavné dredni adminis-
trativni Cinnosti. Technologie nam dokazou
v mnoha pfipadech skveéle pomahat a setfit
Cas. Prislo mi, ze jsme je donedavna nevyu-
zivali naplno.

Nad éim by se lidé méli jesté zamyslet?

Vidim na svém okoli i to, kolik lidi zaCalo
premyslet o tom, kolik Casu vénuji roding,
pratelim a dalsim socidlnim kontaktdm,
jelikoz to pro né nyni byla priorita. Vlast-

Nné& nakonec si diky covidu midzeme vice
uvédomovat tento nedostatek a vérim, ze

i kdyz se opatreni rozvolni, presto mnoho

z Nas bude uprednostrnovat styk s rodinou
a prateli tolik jako pred rozvolnénim. Prilezi-
tost tedy vidim hlavné v zamysleni nad tim,
co je pro nas skutecné dullezité.

Jak ma firma pFristoupit ke krizi?

VétsSina strategii fizeni radi planovat opat-
reni pro mozné krize, ale myslim, ze vétsina
z Nas by neclekala takto vyhrocenou situa-
ce a sva podobna opatreni by pravdépo-
dobné planovala na mnohem kratsi dobu
vypadku. Osobné bych poradila mit vzdy
nasetrenou rezervu (@spon na 2-3 mesice).
Ziskate tim Cas na promysleni a realizaci
transformace firmy prizplUsobené konkrétni
situaci v pripadé takto dlouhodobého vyky-
vu trhu.
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Co je tfeba pro spravné rozhodnuti?

Dobré je si vizualizovat, rozepsat a propo-
Citat situaci. Ja si osobné délam pripravu,
spocitdm si naklady a vynosy. Vypisu pro

a proti. A pak trochu promyslim, kde ci-

tim, ze by to mohlo vyjit. VSechno spoditat
nejde, nékdy si Clovék prosté musi vsadit.
Casto u n&kterych v&ci citim na 100 %, ze to
vyjde. Tam se nebojim do toho jit, nékdy si
tak jista byt nemohu. Pak prosté zavru odi

a zkusim to. Obcas se riskovat vyplati.


https://www.cpihotels.com/cs/
http://www.nntb.cz
https://frankbold.org/resime/tema/prosazujeme-odpovednost-velkych-korporaci
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Jak spravné firmu pFipravit na zménu?

Je dulezité o vSem hodné jasné a transpa-
rentné komunikovat. Zaroven je také potre-
ba dat lidem Cas, aby zmeénu prozili. Nékte-
re veéci nejde rici tak, aby tomu druha strana
plné uvérila a prijala to za své. Musi se to
prozit a lidé uveéri, ze se néco meéni K lepsi-
MmMu az na zakladé realnych vysledk(. Pod-
le mé je dobré nastolit v oddéleni n€jakou
rovnovahu. Poslouchat pozadavky vsech
stran a snazit se hledat prUseciky. Diky
skveélé knizce The Great Game of Business
od Jacka Stacka vim, ze takova rovnovaha,
prospésna pro vsechny, nastolit jde. Sa-
mozrejme to vyzaduje hodné prace a casu.
Velké zmeény se nedaji nastolit rychle. To
zname z osobniho zivota, ze srovnat se

s vetsim zdsahem v pracovnim nebo osob-
Nnim zivote chvili trva.

A jak zménu udrzet, aby firma nespadia

or -

do stejného jiz nefungujiciho nastaveni?

My v GrowJOB Institute doporucujeme mit
jasnou misi a vizi a jit za ni. Tim padem cela
firma vi, jaky je jeji cil a jak k nému smeéruje.
Ladi se smér, kterym se bude ubirat a jestli
vse kvalitativné a kvantitativné jde, jak ma.
Doporucuji taky pravidelné nastavovat zr-

cadlo a ptat se sebe i svého tymu, jestli to

skuteCné bézi smérem, ktery jste si stano-
vili, zda vSechno funguje, nebo je potreba
plan upravit. Moje zkusenost je, ze je to na
zacatku velmi tézké, ale Casem osvobozu-
jici. DoporucCuji nastavit ritualy (jednou za
kvartal, za pul roku, rok), kdy si jasné stano-

vite, Ze tato témata budete kriticky probirat.

Jinak to odsunete na dobu, az budete mit
Cas, takze nikdy....

Jaké hodnoty jsou pro zdravé fungujici
firmu dulezité?

Neexistuje jasna definice. Pro mé osobné —
a potvrzuje to i prdzkum trhu — je dulezité,
aby byla firma transparentni, férova, proza-
kaznicka a chovala se udrzitelné. Bohuzel
jsou Casto Uspésné (ted myslim financné&)

i firmy, které se tak nechovaji. Svét jde ale
smeérem, ktery se mi libi. Vérim, ze se tato
témata stanou vic a vic diskutovanymi

a dulezitymi jak pro zédkaznika, tak pro trh
samotny.

Jak se stat lovebrandem, kterého lidé
Z branZe budou uznavat a klienti milovat?

Moje oblibenkyné, autorky knizky Uncom-
mon Services Frances Frei a Anne Morriss
Fikaji, Ze jsou nejdulezit&jsi ctyri zakladni
pilire.

bty ' s =
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Firma by se méla soustredit pouze na
néktereé véci, ve kterych bude excelentni
a ,nehonila vSechny zajice naraz". VvV KFC
napriklad maji dobré smazené kure, ale
ze vSech restauraci, ani dobrou vybéro-
vou kavu, a presto patfi mezi jednicky
na trhu. Soustredi se na jeden atribut,
kterému davaji vSechna privilegia, diky
cemuz vitézi na trhu s kuretem, které
ma zakaznik do 15 minut pfipravené. To
je jejich propozice a nesnazi se byt negj-
lepsi ve vSem. Zda se to jednoduché, ale
vétsSina firem ma velky problém s roz-
hodnutim, co budou délat prémérné

a snazi se byt KFC s interiérem Imperia-
lu a Uzasnou kavou z Doubleshot.

Druhym pilifem je dobry design sluzby.
V takovém designu vydélavate penize
Nna sluzbé i bez Usili vasich zameéstnan-
cUl, ktefi mohou byt i prdmeérni. V knize
se pise: ,Neni to chyba vasich zamést-
nancd, ale vaseho nastaveni* Casto si
firma své zameéstnance vysni a sluzbu
poté prizplUsobuji této prehnané pred-
stave a posléze jsou zklamani. vVasi
zameéestnanci by méli byt schopni po-
skytnout skvélou sluzbu i bez vynalozeni
prehnaného usili. Souhlasim s tim.
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3. Tretim pilifem je nejnovéjsi trend, kte-

ry radi pracovat se zakaznikem jako se
zameéstnancem. Davat mu leadership

a vést ho stejné jako vase podrizené. To
vSechny studované lovebrandy v kni-
ze délaji s lehkosti a eleganci. Kniha je
skvéla, moc doporucuiji si ji precist.

4. NoO a samozrejme poslednim pilitem je,

ze to nékdo celé musi zaplatit. Ale tako-
vou nadstandardni sluzbu jiz dokazi lidé
ocenit a neboji se si za kvalitu priplatit.
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JAK NA ZMENY REAGUJI
CLENOVE ASOCIACE?

HAPPY TRAINING & CONSULTING

Nezhasinejte zbytecné svétlo na konci
tunelu

Nedavno nas pobavil bonmot jednoho

z nasich ¢lend, kterym komentoval zmeé-
Ny, které se déji ve firmach v souvislosti se
soucasnou situacti: ,Z Uspornych dtvodu
zhasli svétlo na konci tunelu.

Nékteré zmeény, které nyni ve firmach déla-
te nebo v blizké dobé délat budete, budou
Mmozna zasadni.

Umi je vasi manazeri délat odpovedné? Tj.
tak, aby svétlo na konci tunelu zUstalo svi-
tit? Nebo jesté |épe: svitilo jasnégji? Zejmé-
na v dobé, ktera je uz tak plna zmeén... Podle
zkusenosti lidi z Happy to vétSina manaze-
r& vSech Urovni podcenuje nebo neumi.

Pomoci jim mohou tipy na nasich strankach
a tematické workshopy, napr. Jak nezabit
(odpoveédnou) zménu nebo systém Odpo-
védného Leadershipu.

HESTIA - CENTRUM PRO DOBROVOL--
NICTVI

DOBROMANI.ONLINE — nova moznost pro
neziskovky, jak ziskat posily

HESTIA v dubnu spustila novou platformu
pro online dobrovolnictvi www.dobromani.cz.

Tento web pomuze neziskovym organiza-
cim identifikovat kostlivce ve skfini a bola-
va mista, kde by se jim mohla hodit pomoc
prevazné expertnich dobrovolnikl. Projek-
ty mohou byt z jakékoli oblasti fungovani
neziskové organizace nebo jejich programu
a ha webu je spousta inspirace, jak si pro-
jekt promyslet a definovat. Organizace tak
mohou jednoduse a online formou vyznam-
Nné posilit svou kapacitu nebo know-how.
HESTIA je provede cely procesem a pomuze
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Nnajit ty spravné dobrovolniky pro dany pro-
jekt. Bude také facilitovat vlastni realizaci
dobrovolnickych projektd a vyhodnocovat je.

CHARITA CESKA REPUBLIKA
Lidé si pomahaji offline i online

Kazdy rok se Vojta tési na trikralovou ko-
ledu. No, tési, zprvu se o0siva, ale necha si
fici, privstane si a jde. A nakonec ho hreje
dobry pocit, ze prekonal vlastni ostych. Diky
tomu, ze v previeceni za Tri krale s kama-
rady zazpivali u sousedd, se jejich poklad-
nicka naplnila bankovkami i mincemi. Vy-
koledované penize pomahaji lidem, o které
se Charita stara. Treba o nemocné seniory
Vv jejich méste.

Loni, pfi dvacatém vyroci Trikraloveé sbirky,
postal Vojta s kamarady u jubilejnino dor-
tu, aby byla pékna fotografie. A snad tim

sfouknutim svicek privolali nejvetsi Uspéch
v historii sbirky.
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Jenze brzy poté prisel koronavirus a pfri le-
tosni 21. Trikraloveé sbirce uz vsichni museli
zlistat doma. Sbirka se tak presunula do
online prostoru. Diky spotu s Panem Onlaj-
nem prispéli divaci do virtualni pokladnicky
a vysledek byl také pékny.

AMOS VISION

Jde to i bez nastének. Skolni digitalni in-
formacdni centra zajistuji snadnou komu-
nikaci.

Kolik kilogramU papiru a toneru ro¢neé uci-
telé asi pouziji na udrzovani skolni nastén-
ky? Setrn&jsim rfesenim jsou digitalni infor-
madni centra AMOS vision. Jednak snizuji
papirovy odpad a pocet ztracenych plas-
tovych pripinackd, ale navic mohou zakim
a studentum priblizovat ekologicka témata
také prostrednictvim edukacnich videospo-
td nebo webovych stranek.

AMOS vision si dava zdlezet na obsahu
platformy, coz dokazuje i nejnovejsi nava-
zani spoluprace s COSIV — Ceskou odbor-
Nnou spolecnosti pro inkluzivni vzdelavani.
Velkou udalosti poslednich tydn( byl navrat
déti do skol. V tomto kontextu spolecné pri-
pravili videosérii s radami pro ucitele i zaky
Nnebo s metodou ctvercového dychani pro
lepsi zviadani stresu.

GRAFICKE STUDIO MATURUS
Radost z odvedené prace a spoluprace

Minuly rok ukazal, ze podnikani v online
prostoru mUze byt vyhodou. Maturus sice
neoslavil 10. narozeniny tak, jak planoval,
ale narocny cas ustal. Maturus je socialni
firma, ktera v grafickém studiu zameést-
nava osoby s handicapem. Grafika nezna
bariéry a lze ji vytvaret odkudkoliv. Maturus
zalozila Nadace JedliCkova Ustavu za Uce-
lem vzdélavani a zameéstnavani absolven-
tld Jedlickova Ustavu a Skol a dalsich osob
s handicapem.

A bez ¢eho by to neslo? Bez zakaznik(,
kteri Maturus v nelehkych Casech neopus-
tili, bez vzajemné podpory v tymu a hlavné
bez radosti z odvedené prace. V Maturu
VEri, Zze moznost realizovat se prostrednic-
tvim prace prinasi radost jedinci a zaroven
promeénuje spolecnost jako celek. A to plati

u lidi s handicapem dvojnasob.


https://www.happy-tc.com/
https://www.hest.cz
https://www.hest.cz
https://www.charita.cz/aktuality/z-domova/letosni-21-rocnik-trikralove-sbirky-vynesl-temer-81-5-milionu-korun-penize-uz-pomahaji-dekujeme/
http://www.amosvision.cz
https://maturus.cz/
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CHCEME ITTECHNOLOGIE
DOSTUPNE PRO VSECHNY

Od marketingové Feditelky organizace €esko.Digital Evy Zehndilkové
jsme se dozvédeéli, co pozitivniho nastartovala pandemie a také proc
je podie ni dulezité mit pFistup ke kvalitnimu vzdélani.

V éem vSem posunula doba covidova
vzdélavani?

Pandemie ukazala, jakou roli v soucasném
svéteé hraje digitalizace — a jaké moznosti
prinasi distancni vyuka, kterou soucasné
pomohla zefektivnit. Smysl i vyzvy distancni
vyuky v této dobé pritom pocituji sami uci-
telé. Zatézkavaci zkouska, v niz jsme spo-
leCnymi silami obstali, ndm pak naznadila
Nnové cesty, jak Ize rozvinout Ceské Skolstvi.

Chté&la bych Fici, Ze nas v Cesko.Digital ne-
smirneé tésila chut a odhodlani ucitelt se

s nami podilet na zpristupnéni vyuky i v dobé
uzavreni skol, vnimana sounalezitost a ocho-
ta vychdazet si vstric ve sdileni poznatkl i je-
jich snaha nenechat déti bez vyuky.

A za to jim patfi velky dik a uznani.

Pro rok 2021 je viajkovou (vzducho)lodi
Cen SDGs Kvalitni vzdélani. Proc je podle
vas dulezité zarudit pFistup ke kvalitnimu
vzdélani?

Budoucnost kazdé spoleCnosti se vzdy
odyviji od toho, jak vzdélani jsou jeji obZané.
Do kazdé noveé generace vkladame napfic
sveétem nadé&ji, ze posune a rozvine dal do-
sazené védomosti a poznani.

Kvalitni vzdélavani, moznost ziskat vét-

Si rozhled, pravo na pristup k informacim,
to vée je v tomto ohledu i pro nas zasadni.
Pravé vzdeélani je jeden ze zadsadnich sta-
vebnich pilitd 1épe prosperujiciho Ceska.
Proto mu vénujeme svoji energii.

Jak se podili na lepSim a vzdélanéjsim
Cesku organizace Cesko.Digital?

Nase komunita expertnich dobrovolnikd
Cesko.Digital zacala aktivn& jednat hned po
prvnim uzavreni Skol. BEhem jednoho vi-
kendu v uplynulém roce se tak podarilo dat
dohromady skupinu dobrovolnikl z Ame-
rican Academy, z komunit GUG.cz a Micro-
soft Studentského trenérského centra.
Vytvorili jsme weboveé stranky s formularem
pro registraci skol, a tak vznikl projekt UCi-
me online.
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Védeéli jsme, ze hrajeme o Cas. Bylo proto
potreba naseho maximalnino nasazeni. Po
rocni praci bychom mohli uvadét konkrétni
Cisla — pomonhli jsme 621 Skoldm zprovoznit
technologie k online vyuce, 8 395 ucitell
se zaregistrovalo do 76 Zivych webina-

O, mame na 88 080 zhlédnuti z&znamu
webinarl na nasem YouTube kanale a po-
¢itdme na 2 032 poditacl, které jsme diky
54 spole¢nostem darovali do potfebnych
rodin, Skol i détskych domovu. Pro nas je
spolecnosti, ten se vSak uz takto jednodu-
Se prostrednictvim Cisel shrnout neda.

Nasi hodnotou, ktera celou komunitu dob-
rovolnikld stmeluje, je dostupnost IT tech-
nologii pro kazdého. Nadale také proto pra-
cujeme na tom, aby bylo online vzdélavani
dostupné pro vsechny.
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JAK SE ZMENAMI
PRACUJIDALSI
CLENOVE?

NN INVESTMENT PARTNERS

Koronakrize jako pFilezitost pro udrzitel-
néjsSi svét

Pandemie jesté vice zddraznila vyznam
spoleCensky odpoveédného investovani

a zmeénila rovnovahu mezi vhnimanim dlle-
Zitosti faktord Zivotniho prostredi, socialni
sféry a udrzitelného fizeni (ESG). Vlivem
koronakrize nabyl na dulezitosti zejména
faktor socialni sféry, ktery byl drfive upoza-
dovan.

Odolnost vUci trznim poklesdm vykazova-
ly pFi koronakrizi firmy, které byly schopny
prizplsobit se ménicim se trznim pod-
mMinkdm. Takoveé firmy svym investorim
prinesly podstatneé vyssi vynosy nez stan-
dardni investice.

Prechod k udrzitelnému svétu nyni zavisi
na nas vdech. Ulohou investor’ bude zo-
hlednovat nejen financ¢ni ukazatele firem,
ale také ESG faktory. Zohlednéni ESG fak-
tord pomdze investordm zachytit zdroje
budoucinho finané¢ninho rdstu, ¢iMmz mohou
dosahnout vyssich potencidlnich vynosu,
a zaroven prispét nasi spoleCnosti a plane-
té k udrziteln&jsim zitfkam.

S investovanim jsou spojena rizika.
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NELEZ

NELEZte v dezinformacich

Dezinformace. Myslime si, ze je pozname
a kroutime hlavou, jak mdzou byt ostatni
tak naivni a neinformovani. Pro nasi spo-
le€nost jsou ale velmi nebezpecné. Téma
dezinformaci sifenych takzvanymi alterna-
tivnimi zpravodajskymi portdly se v Cesku
stalo velmi diskutovanym spoleCenskym
tématem.

Reklamni tvlrci se rozhodli dezinformacd-
Ni scénu oslabit jejimi vlastnimi zbranémi
— penézi. Sedm profesionald z komunikac-
nich agentur, médii a datové analytickych
spole&nosti zalozilo spolek NELEZ. Jeho
cilem je presveédcit klienty, aby ukoncdili in-
zerci na dezinformacnich webech a aby se
tento pristup stal etickou normou zadava-
tell. Je to forma kultivace nasi spole¢nosti
i reklamniho prumyslu. Ke konci dubna se
k hodnotam spolku NELEZ prihlasilo 140
firem.

Spolek je apoliticky a jeho ¢lenové pracuiji
bez naroku na honorar.


https://cz.nnfondy.eu/cs/nn-fondy/investicni-strategie/spolecensky-odpovedne-investovani
http://www.nelez.cz
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NOVY PROSTOR
Cekam na dobrou nabidku

Radi bychom vas seznamili s pribéhem
pana Karla, se kterym se zivot nemazli, ale
on to rozhodné nevzdava.

Karel mél pred koronakrizi péknou pra-

ci, hlidal parkovisté turistickych autobust

u Vitavy, mél podnajem a dobrou vyplatu.

S prvni vinou koronarkrize autobusy s tu-
risty prestaly jezdit a Karel postupneé prisel
O usetrené penize, o podnajem a skondil na
ulici. Nejdriv meél néjaké brigady a vyuzival
bezplatného bydleni od mésta Prahy. By-
dleni v Cervnu 2020 skoncilo, a tak zacal
prespavat na lodi Hermes.

Karel ale neni ten typ, co by zebral o peni-
ze nebo sedél cely den na laviCce. Opét si
sehnal praci a vSe vypadalo nadéjné. Delal
vratného v obytném domé, prace se mu
moc libila. V Unoru tohoto roku byl pozitiv-
Nné testovan na covid-19. Musel byt v ka-
ranténé a po navratu zjistil, ze jeho misto
je obsazené a ze mu zaméstnavatel nabizi
hlidani jinde. Nabidka se ale panu Karlovi
nelibila, bylo to v misté, kde byla Spina a ne-
poradek, coz by neprospélo jeho zhorsené-
Mu zdravotnimu stavu.

Na lodi Hermes slySel o moznosti prodavat
Casopis Novy Prostor, registroval se a dnes
tomu rika: ,Uprfimné, kdyz jsem sem prisel,
meél jsem o tom takovou jinou predstavu.
Znam ty bezdomovce, co ¢asopis prodava-
ji. Rikali, Ze to neni nic zvlastniho, ani lukra-
tivniho, ze je to spis z nouze ctnost. Ale

az jsem prekvapeny, ze to zas tak hrozné
neni, uzivit se tim da. Az koronakrize skondi,
veérim, ze se do prace zase vratim, ale ted
cekdm na dobrou nabidku.”

Prodejce NP, ktefi se nevzdali a bojuji s ne-
prizni osudu, Mmdzete podpofit v rdmci mo-
tivacniho programu Bonus klub,
www.novyprostor.cz/bonus-klub.
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OZIVENI
Lepsi vyslepicit, nez ututlat

Az pétina lidi se setkava s tim, Zze se u nich
Vv praci déje néco neetického nebo se po-
rusuji zakony. Pokud na to nikdo neupozor-
ni, firma riskuje reputaci a financni ztraty.
Dopady ovlivauji i lidi mimo firmu — ohrozuiji
zdravi a prirodu. Odhalit, Ze se v organizaci
déje néco rizikového je tézké, protoze pro-
blém vidi jenom nékteri. Neziskova organi-
zace Oziveni se jiz 10 let zasazuje 0 vznik
zdkona na ochranu oznamovateld. Jde

o ochranu tzv. whistleblower(, ktefi upozor-
Ni na zavazny problém na pracovisti a po-
mohou zachranit financni prostredky, zdravi
Ci lidské zivoty. EU schvalila smérnici, ktera
zacne platit jiz v prosinci 2021 a jejiz sou-
Casti je nastaveni tzv. internino oznamova-
ciho systému uvnitf organizaci a firem.

Pripravte se jiz nyni, zapojte se na www.ozi-
veni.cz do hlasovani a kampané ,Vyslepicit
nebo ututlat” Ozvéte se a sdilejte s nami
své pribény.

PREDSTAV SI

Twviij kolega v kuryrni
sluzbeé rozvazi zasilky
autembéznév
podnapilem stavu.

VYSLEPICIT
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PFERDA
PFERDA byl napaden hackery

Koncem ledna tohoto roku doslo k napade-
Ni IT systému organizace PFERDA z.U. ne-
znadmy utocnik zasifroval data na serverech
i zalohach a pozadoval vykupné ve vysi

3 mil. K&, aby tyto vSechny soubory opét
zpristupnil. K tzv. ransomware (ransom =
angl. vykupné) utoklm dochazi v dnesni
dobé &im dal tim Castéji a je zfrejmé, ze ne-
zalezi na tom, jestli se jedna o velkou kor-
poratni firmu nebo neziskovou organizaci...

Zakernost UtokU a jejich sofistikovanost je
¢im dal tim vétsi, jak dokazuje nejen tento
Utok. VSe bylo zabezpeceno béznym zpU-
sobem, jak potvrdilo nékolik odbornikd z IT.
Organizace podala trestni oznadmeni na ne-
znameého pachatele a jiz tfeti mésic pracuje
Nna obnoveé dat. VSe se stalo jesté k tomu

v dobé, kdy se finiSuje s vyuctovanim vsech
moznych dotaci a uzavira se predchozi

rok. Proto organizace PFERDA z.U. varu-

je i ostatni neziskovky, aby byly na pozoru

a sveé zabezpecleni pravidelné kontrolovaly.

PRAVE TED!
SenioFi online

BoOj se stereotypem, ze seniofi a techno-
logie nepatii k sobé&, zahajila organizace
Praveé ted! o.p.s. v bfreznu 2020, kdyz v fadu
dnl zareagovala na zacatek pandemie

a presunula vétsinu svych aktivit a progra-
mu do online prostredi aplikace Zoom. Do
dubna 2021 se uskutecnilo vice nez 200
nazivo vysilanych aktivit (prednasky, tréno-
vani pameéti, mezigeneracni diskuze, jazy-
kové konverzace, ale i cviceni s fyziotera-
peutkou) na kterych se vystfidala vice nez
tisicovka seniorU.

Jak pracovnici organizace, tak hlavné klien-
ti-seniofi se ale té&si na navrat k aktivitdm
tvari v tvar a planuji usporadat spolecny
piknik v nékterém z prazskych parkd. Celd
akce by méla odstartovat sezdnu tradic-
Nnich letnich, prevazné pohybovych aktivit
pro aktivni seniory v Praze, béhem kterych
budou na programu mj. nhordic walking, hra
Molkky Ci jednodenni vylety.

Online, ktery mile vSechny zUlastnéné
prekvapil, vSak z nabidky aktivit organizace
nezmizi. Bude vyuzivan i nadale, zejména

v zimnich mésicich, kdy je malo zivych akti-
Vit pro seniory, je vys$si nemocnost atd.
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RTSOFT

KdyZz mate v nazvu pozice ,,happy*

Predstavte si, ze jste happiness manager-
kou v IT firmé pro 40 programatord. Vasim
kazdodennim ukolem je zajistit ve firmeé
prijemné klima, zajistit vse, co je nutné ke
skvélému chodu firmy a skvélym podmin-
kadm pro zamestnance. Zaroven organi-
zujete prednasky pro skoly, pro verejnost,
teambuildingy. Denné se se viemi setka-
vate, bavite, zjistujete, co je trapi, co je tési.
Najednou jste tak trochu opusténou happi-
ness managerkou v poloprazdné firme. Nic
se nekona, nic se negriluje, nikdo si nepo-
stézuje. Ale strategie je jasna. Pojmy online
a home office musite dostat na svou stra-
Nnu. Vzdyt néktefi jsou doma i Stastni, maji
vice osobniho prostoru. Porady, prezen-
tace, skoleni, pohovory, to vSe viastné jde
online. Ménite zpUsob komunikace. Jste si
najednou se vsemi vzacngjsi, tolerantnejsi.
Fungujete, jen trochu jinak.


https://novyprostor.cz
https://www.oziveni.cz/vyslepicit-ututlat
https://www.pferda.cz
https://pravetedops.cz/
https://www.rtsoft.cz
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RYTMUS
Podpora lidi se zdravotnim postizenim

Neziskova organizace Rytmus — od klien-
ta k obZanovi podporuje uz od roku 1994
lidi se zdravotnim postizenim (predevsim
mentalnim) v aktivnim zaclenovani do zivo-
ta, a to ve skole, v praci, v miste bydlisté i pfri
volnocCasovych aktivitach.

V dobé protiepidemickych opatreni nabi-

zi Rytmus lidem s postizenim nejriznégjsi
online aktivity. Podporuje je, aby zUstavali

v kontaktu s okolnim svétem, byli v psy-
chické pohodé a ucili se novym vécem.
Mezi aktivity, které od podzimu 2020 pro-
bihaji kazdy tyden prostrednictvim video-
konferenci, patfi vareni, interni vysilani, ang-
lictina, cviceni, tancovani nebo ,kecarna*

SDRUZENI TULIPAN
Sdruzeni TULIPAN v dobé covidové

AcCkoliv se posledni rok cela spolecnost
potyka s covidovou krizi a fada sluzeb je

v Utlumu Ci zcela uzavrenad, libereckeé Sdru-
zeni TULIPAN, z.s. déla vSe proto, aby udr-
zelo pracovni mista pro své zameéstnance
a zaroven uspokojilo poptavku verejnosti
po sluzbach. Samozrejmosti v této nelehké
dobé je i dodrzovani hygienickych opatreni.

TULIPAN, zndmy jako provozovatel chranée-
nych dilen, zaméstnava v soucasné dobé
170 osob se zdravotnim handicapem. M;j.
nabizi lidem v tizivé zivotni situaci nebo li-
dem s dusevnim onemocnénim pomocnou
ruku ve formeé nejrdznéjsich sluzeb v Ko-
mMunitnich centrech, a to v Liberci a Jablon-
ci nad Nisou.

Aktivity sdruzeni zahrnuji Siroké spektrum
cinnosti: od vyroby rukodélnych a keramic-
kych vyrobkl pres kompletaci a outsourcing
az po Sici a zehlici sluzby, Uklidové sluzby

a venkovni prace.

SPIRALA OSTRAVA

Dusevni zdravi se stava prioritou této
doby

Epidemie zplsobuje stale Castéji psychic-
ké problémy i u lidi, ktefi by za bé&znych
okolnosti odbornou pomoc nepotrebovali.
Neziskova organizace Spirala Ostrava se
dlouhodobé vénuje podpore dusevniho
zdravi. Nyni kvUli vzrlstajici poptavce pla-
Nnuje v Ostrave otevrit nove vetsi prostory.
Vznikne zde novy multidisciplinarni tym slo-
zeny ze zdravotnikd, socidlnich pracovnik,
ale i lidi s vlastni zkuSenosti s psychickym
onemocnénim a verejnosti nabidne pomoc,
skupinové terapie i workshopy. Na podporu
projektu otevrela Spirala Ostrava sbirku na
portalu darujme.cz. Podporte projekti vy!

Psychické zdravi je obzvlast ted velmi kifeh-
ké a nikdo z nas nevi, kdy bude podobnou
pomoc potrebovat.
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SPOLEK NARUC

7z w O

Kolacu plna Narué

Spolek Naruc provozuje dva socialni podni-
ky: kavarnu Modry domecek a vyrobnu ca-
teringu a cokolady. Kavarna se vzdy snazi
pruzné reagovat na moderni gastronomic-
ké trendy, ale v posledni dobé nestaci do-
plfiovat pulty tim ,nejobycejn&jsSim*“ zbozim.
Zatimco v prvni viné pandemie vSichni pekli
a zadélavali na chleba, druha vina prinesla
rezignaci i v oblasti domaciho peceni. Pro
kavarnu skvéla prilezitost a pro vyrobnu
zcela novy vyrobni plan. Chleba, pecivo,
kynuté kolace a housky jsou ted prekvapivé
nejzadanéjsSim zbozim za celou éru kavar-
ny. I vy je mlzete ochutnat pfi navstéve
Revnic, nebo si je objednejte na snidané

do svych kancelari, az se tam jednou opét
vSichni setkate.
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VEDLESEBE.CZ
Hmatatelné vyrobky ve virtualnim svété

Doba karantén, izolaci a lockdownU preje
nakupdm na dalku. Mozna jste si také zvykli
vice vyuzivat svét za monitorem. Pak by vasi
pozornosti nemély uniknout krasné a kvalitni
vyrobky z chranénych dilen online. Dobro-
Cinny e-shop Vedlesebe.cz sdruzuje uz 12 let
pod jednou stifechou vice nez 20 dilen, stale
pribird nové a nabizi od darkl ,k sezrani“ pres
papirnické, keramicke, textilni a dalsi tradicni
vyrobky az po Sperky a kreativni sady oprav-
du pestrou paletu darkovych predmeétd, vse
s tzv. ndhradnim plnénim. S vymyslenim ba-
liCkd na miru ochotné pomaha provozovatel-
ka Kristyna. Sama si libuje, jak je nyni po roce
zmén ,online zivot* snazsi. Presto je rada, ze
s jarem nastaly u Vedlesebe.cz dalsi zmeény

— testuje novy mobilni platebni terminal, kdyz
si nékdo chce prevzit vyrobky ne na dalku,
ale opét osobné.

VYSOKA SKOLA BANSKA - TECHNICKA
UNIVERZITA OSTRAVA

Na VSB-TUO vznika multioborové védec-
ké zazemi

Veliky projekt chystéa za VSB — Technickou
univerzitu Ostrava. V kampusu VSB-TUO
vyroste do tfi let Centrum energetickych

a environmentalnich technologii — explorer
(CEETe), jez bude prezentovat moderni me-
tody pro preménu odpadu a jinych alterna-
tivnich paliv na uzite¢né formy energie.

CEETe bude mobilni, Skalovatelny a modu-
[&rni. ,Tento unikatni polygon umozni vyu-
zZivat pod jednou stfechou nejmodernéjsi
metody a technologie nezbytné pro efek-
tivni transformaci energetiky na bezuhliko-
vé hospodarstvi, vysvétluje prof. Stanislav
Misak. VvV Uzké spolupraci s aplikacni sférou
tak bude vytvorena vyzkumna zakladna

a funkéni infrastruktura respektujici prin-
cipy cirkularni ekonomiky,” dodava prof.
MiSak. CEETe se da& prestaveét a prizplsobi
se tak potrebam kazdého regionu.


https://rytmus.org
https://www.tulipanishop.cz
https://www.tulipanishop.cz
https://www.spirala-ops.cz
http://www.modrydomecek.cz
https://www.vedlesebe.cz/drobnosti-pro-radost
https://www.vsb.cz/cs
https://www.vsb.cz/cs
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SEDM ODPOVEDNYCH

Rok 2021 prinesl Asociaci spolecenské odpovédnosti mnoho nového.
Nové formaty pro prezentaci ¢lenui. Nové organizace a firmy, které se
do Asociace pripojily. A konecné nové tvare Spravni a Dozorci rady; nové

hrdiny, kteFi budou nad Asociaci a nad nasimi cleny bdit.

Kdo dava pozor v Dozorci radé?

JAKUB MALEK
(predseda Dozorci rady)

Jakub je vSestrannym advokatem se Siro-
kym spektrem znalosti, ktery pri své praci
dba na komplexni posouzeni véci a bezvy-
hradné respektuje nejen ocbchodni potreby
klientd.

Na co se ve své praxi zameéruje a co mu

je blizké? Jakub je advokatem a partne-
rem advokatni kancelare PEYTON legal

a dlouhodobé spolupracuje s Asociaci, kdy
Vv rédmci pro bono aktivit ji poskytuje s dal-
Simi kolegy z PEYTON legal pravni podpo-
ru. V ramci své advokatni praxe se Jakub
specializuje predevsim na pracovni pravo,
ochranu osobnich Udajd, M&A transakce,
pravo obchodnich korporaci a rovnéz na
pravo a smluvni vztahy v oblastech potravi-
narského a farmaceutického prdmysiu.

JIRi CERNY

Svou vysokou sportovni postavou nepre-
hiédnutelny a pronikavym hlubokym hla-
sem nepreslechnutelny, tak to je generalni
reditel integracniho socialniho podniku
Ergotep.

Jaka cesta ho dovedla k jeho aktualni
profesni roli? Vystudoval obor pozemni
stavitelstvi na Fakult& dopravni Ceského
vysokého uceni technického v Praze. Pod-
statnou ¢ast svého profesninho zivota se
vénoval pravé stavitelstvi a stavbadm v rlz-
nych koutech svéta. Zanechal tak po sobé
stopu od Havlickova Brodu pres Izrael az
po Brazilii. V roce 2013 zavital do social-
niho podniku Ergotep, kde své stavitelské
schopnosti uplatnil pfi vystavbé tamniho
vzdélavacinho centra. Tuto spoleC¢nost vede
uspeésneé jiz radu let jak s citem pro obchod,
tak predevsim s respektem k handicapu
lidi, ktefi ho tvofri.
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MAGDALENA LEIMEROVA

Témata, ktera ji osobné pohanéji kupredu,
jsou udrzitelnost, osobni rozvoj a mediadlni
a politicky svét. Ve volném cCase ji najdete

na vyleté nebo s kavou a knihou v ruce.

Kde nasla svou profesni radost a objevila
své silné stranky? Magdalena se ve svéeté
komunikace a budovani externich vztah
se pohybuje jiz od studii. Od roku 2019 pra-
cuje ve spolec¢nosti Unilever, kde aktualné
stoji v Cele oddéleni komunikace. Od roku
2019 je v Cele oddéleni korporatni komu-
nikace pro Ceskou republiku a Slovensko.
Zodpovida primarné za externi komunika-
ci a public affairs, mimo jiné i komunikaci
firemni strategie udrzitelného rlstu a po-
slani ve véem, co délaji v€etné budovani
strategickych partnerstvi v Cesku a na Slo-
vensku. Cennym partnerem je pro Unilever
Vv tomto smeéru Asociace spoleCenskeé od-
poveédnosti, ktera je pro vSsechny obrovskou
inspiraci. Byt proto ¢lenkou jeji nové Doroz-
Ci rady bere Magdalena jako velkou poctu

a zodpoveédnost.
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PETRA TAUSL PROCHAZKOVA

Udrzitelnost bere jako svou srdcovou zale-
Zitost a s nadsenim se snazi podpofit ja-
kykoliv studentsky projekt, ktery jde timto
smeérem. Svoje akademické plsobeni si
nedokaze predstavit bez téch spravnych
zahrani¢nich kontaktl a aktivit v této ob-
lasti, které bere jako obrovskou inspiraci

a dobijel baterek.

Kde je profesni domov Petry? PUsobi na
Fakulté ekonomické ZCU v Plzni jako ve-
douci Katedry podnikové ekonomiky a ma-
nagementu a vedouci Centra podnikani

a udrzitelnosti. Profesné se zabyva vybra-
Nnou problematikou podnikové ekonomiky,
rozvojem podnikavosti, podnikatelskych
napadd a udrzitelnosti. V roce 2015 se
spolupodilela na zalozeni Centra podnikani
a udrzitelnosti, které podporuje a rozviji ak-
tivity v oblasti podnikani a udrzitelného pfri-
stupu, jak v byznysu, tak v bézném zivoté.



- ZMENY A PRILEZITOSTI -

MARTINA GRYGAR BREZINOVA

Martinu zajimaji témata spojena s moder-
Nim leadershipem, vzdélavanim, spolecen-
skou odpovédnosti a digitalizaci. Rada ces-
tuje, kulturné zije a zajima se o Montessori
metodu.

Jaky byl jeji profesni pribéh? Martina zaha-
jila svou kariéru v oblasti financi u spolec-
nosti PwC a Teléfonica O2. Deset let stra-
vila ve spoleCnosti Sodexo, kde se nejprve
stala financni rfeditelkou a pozdé&ji generalni

- INSPIRACE -
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Déti jsou v mnohém nasi ucitelé a nase inspirace. Trebavtom,
jakym zpusobem zkoumaji nové véci, jak jsou zvidavé nebo jak
se raduji z malickosti. Co pro né znamena ,,inspirace«?
Odpovidaji déti z organizaci Dobré vily détem a Bator Tabor.

A kdo je na spravhném misté ve Spravni
radé?

PETR VITEK
(predseda Spravni rady)

Jesenicky rodak Petr Vitek pomaha Cesko
délat lepsSim. Je to velmi chytry kluk pohy-
bujici se ve vysokych kruzich Ceského byz-
Nnysu, jehoz dennim chlebem je byt u zrodu
novych firem. Ma rad tabulky, Radiohead,
pohyb, jednoduchost a pochybovani.

Jakou profesni mozaiku si v zivoté po-
skladal? Petr 10 let pracoval v poradenské
spolecnosti Deloitte, kde ziskal zkusenosti,
ale osudovou se stala jeho prace pro Am-
nesty International. Tam se zrodila myslen-
ka na otevreni co-workingového prostoru,
v némz dostavaji prostor budovat své byz-
nysy mladi zacinajici podnikatelé. Napad

spoluvytvorit Impact Hub v Ceské republice

prisel Petrovi genidlni. Dnes zodpovida za
Fizeni sit& Impact Hub v Cesku se zamé&-
renim na rozvoj akceleracnich a inovac-
nich programd, kterymi ro¢né projde 100+
byznysovych nebo dopadovych projektd/
startupl. PUsobi ve spravnich radach ne-
ziskovek (napf. Amnesty International)

a nadaci (Nadace Vodafone, Nadace Ceské
sporitelny). Spoluzalozil prvni Cesky dopa-
dovy investicni fond Tilia Impact vVentures.
Touzi se podivat do vesmiru a na hodinu se
stat ditétem nebo zenou.

PETR SMID

Petrovo srdce plane pro vzdélavani! Ale
také je jeho cilem prinést zakazniklm ze
spotrebitelskych technologii to nejlepsi.

Cemu se s vasni vénuje? Petr fidi B2C
marketing pro Google ve strfedni a vychod-
Nni Evropé. Takeé zpristupnuje pro studen-
ty, profesionaly, start-upy a dalsi zajemce
workshopy, které jsou soucasti programu
Grow with Google, zamérujicino se na roz-
VOj v osobnim i pracovnim zivoteé.

reditelkou spoleCnosti Sodexo Benefits
and the Rewards v Ceské republice a na
Slovensku. Pred prfichodem do spoleCnosti
Egon Zehnder plsobila Martina ve skupiné
Neeco Group Executive, kde vedla skupinu
ceskych start-upl, zejména v oblasti ICT

a digitalu. A aktualné je Clenkou globalnich
sluzeb a pracovnich skupin HR Officers
spole&nosti Egon Zehnder. Pracuje v Ces-
ké republice, na Slovensku a ve stredni

a vychodni Evropé&, aby pomohla klientim
vyresit jejich nejnaléhaveéjsi vyzvy v oblasti
vedeni.
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Hobby, u kterého inspiraci mdzeme dostat.

Jakakoli blizka osoba. Ucitel nebo malova-
ni Ci kresleni. Kdyz je nékdo muj vzor, tak
se podle né&j muzu inspirovat. Optimistické
mysleni. Motivace.

Inspiraci mas tfeba na kresby, na liceni ob-
liceje.




- ROZHOVOR - - ROZHOVOR -

MONTESSORI DESATERO

Cim se viastné mame ridit v Zivoté? Desaterem z Bible?
Ze seznamu od Roberta Fulghuma z knizky
VSechno, co potrebuji znat, jsem se naucil v materské sSkolce?

Pozadali jsme zakladni Skolu Montessori,
ktera nasmeérovava budouci generaci do
zivota, aby nham stvof¥ila své desatero -
svlj seznam, k é¢emu ve skole vedou déti.
A Cim bychom se mohli Fidit také.

1. Miluj, cti a podporuj zivot ve vsech for-
mach.

2. Mysli na to, ze jsi soucast vesmiru.

3. Pecluj o své blizke, své prostredi a o sebe
sama.

4. Zij svobodné& a nezavisle, ale cti hranice.

5. Nes zodpovédné dusledky svych roz-
hodnuti.

6. Chyba je soucast procesu uceni, u¢ se
cely zivot.

7. Mysili kriticky.
8. Bud kreativni.
9. Pracuj rukama stejné jako mysii.

10.ZMmeén sveét.
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A jaké je poslani materské a zakladni Skoly
Montessori? Co déla radost zakladatelce
Miroslavé VIckové? A jaky je jeji pribéh?
Splinilo se ji jeji prani z détstvi?

Gim jste chtéla byt jako mala?

Chtéla jsem byt ucitelkou. Hrala jsem si

Nna ucitelku po vyucovani v prazdné skol-
Ni budové s kamaradkou. Pamatuiji se, ze
jsme meély sesit s linkami. Na prvni list ze
strany dveé jsme napsaly jména déti. Druhy
list jsme prelozily na pUl a dovnitf slozené
stranky jsme psaly détem znamky. Magji
vrstevnici si jisté na tento systém evidence
znamek budou pamatovat. Pani ucitelku
jsem moc obdivovala a moc jsem si pra-
la, aby mé méla rada. Asi odtud pramenila
moje touha byt jako ona.

A jak to s vasim snem dopadlo?

Ucitelkou jsem se nestala, ale kazdy den
prispivam ke zlepSovani vzdélavani v Ces-
ku i na globalni drovni. Zalozila jsem Mon-
tessori materskou a zakladni Skolu. Dnes
jsem v jeji spravni radé. A zalozila jsem

a fidim mezinarodni vzdélavaci akreditova-
Nné Montessori tréninkové centrum. Skoli se
U Nas ucitelé z celého svéta.
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¢im je pro vas Montessori?

Montessori je pro me zivotni cesta a posla-
Nni. Montessori mi pomaha vychovat viastni
déti ke svobodé, respektu a odpovédnosti.
Bavi meé kazdy den v praci. Pomahame pe-
dagoglm stat se novymi uciteli a novymi
lidmi, ktefi nasledné ovlivni zivoty desitek

a stovek déti. Ménime tak svét k lepsimu.
Vétsi naplnéni si Clovék, dle mého nazoru,
nemUGze prat.

Na co jste pysSna, Ze se v Montessori daFi?

To je zajimava otazka. Aktualné jsem hrda
na tym Montessori Institute Prague a na to,
jak se nam podarilo vyrovnat se s nesnaze-
mi, které nam do cesty nakladla pandemie.
Velkou ¢ast nasich vzdélavacich aktivit se
nam podarilo preklopit do online formatu

a dnes skolime studenty z doslova celého
svéta. Bézné se dnes nasich kurzd ucastni
lidé z 15-20 rldznych zemi, ktefi by se jinak
s Montessori pfistupem nesetkali, protoze
Vv jejich zemich neni rozsifeny a prijet sem
za nami by pro né bylo komplikované. Ted
se z Aruby, z Mozambiku, z Pobrezi slono-
viny, z Keni, pripoji online, a my mdzeme
poznat jejich pribéhy, stravit s nimi Cas,
Nnéco je nauclit a podpofrit je v jejich Uzas-
ném poslani. Je to neuveéritelneé inspirujici

a napliuijici.



www.madlove.cz

Pro lasku udélame cokoliv. Dame ji srdce,
i kdyby nas to melo stat rozum. O nase klienty
a jejich znacky a kampane pecujeme, jako by
to byla laska na prvni pohled.

A takovy by mel bytivas design.

A\ [V

reklamni studio ze Smichova
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CiM NAS MOHOU INSPIROVAT

CLENOVE ASOCIACE

SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI

ADRA
Dvojita radost z ADRA Darku

Skolni tabule, hospodarské zvite, cihly nebo
treba kukurice. | takhle vypadaji vytouzené
darky v nékterych ¢astech svéta. Dard, které
na svych strankach nabizi humanitarni orga-
nizace ADRA k zakoupeni, je ale mnohem vic.

Pomoci ADRA Darku je ted navic mozné
udélat radost nejen obdarovanym, ale i sobé.
Atoitim, Ze si osm vybranych polozek mtze
Clovék diky aplikaci ADRA Darek ,zhmotnit*
pomoci rozsirené reality nebo 3D na mobil-
nim zarizeni a pofridit si tak fotku napriklad

s kozou, umyvadlem ¢&i studnou. Dobry sku-
tek tak dostava doslova dalsi rozmér.

Pro lidi v mistech zasazenych zivelni kata-
strofou Ci valeCnym konfliktem podobné
dary predstavuji moznost, jak opét zaclit zit
ddstojny zZivot.

BONATRANS GROUP

Dvojkoli z Bohumina - do celého svéta
a udrzitelné

BONATRANS GROUP a.s. je Ceska firma celo-
svétového vyznamu. Jeji zameéstnanci jiz pres
50 let v Bohuminé konstruuiji a vyrabéji ze-
lezni€&ni dvojkoli a jeho Casti. Svézt se na nich
muizete témér kdekoli ve svété. At uz tram-
vaji v Praze Ci Ostravé, metrem v New Yorku

Ci Londyné, rychlovilakem ve Francii nebo

v Tibetu. BONATRANS se také dlouhodobé
vénuje CSR aktivitAm. Nejvice energie v této
oblasti vénuje svym zaméstnanclm a vzta-
hdm s mistni komunitou. Pomaha rozvijet
Mmistni sportovni kluby, neziskové organizace,
dobrovolné hasice, skoly, ale také nemocnici.
Rocné rozdéli vice nez 1,2 mil. K& zhruba 40
subjektim. Aktivné se zapojuje v projektech
v oblasti zivotniho prostredi. Se zaméstnan-
ci napriklad pomaha pri uklidovych akcich

v Beskydech ¢&i pfi vysadbach a obnovach
stromoradi v Moravskoslezskem kraji.

BUSINESS & PROFESSIONAL WOMEN
CR (BPWCR)

Projekty, které méni k lepsSimu nejen svét
Zen, ale celou spole¢nost

Verejné prospésna organizace BPWCR pro-
pojuje aktivni zeny s cilem podpofrit ekono-
mickou nezavislost zen. Clenkdam a &lentim
uMmoznuje zapojit se a prispét k pozitivni
zmeéne ve spolenosti. Celoro¢né vede
kampan za #rovnéplaty, medializuje zen-
ské vzory, organizuje odbornou konferenci
Equal Pay Day, mentoringoveé programy,
podporuje téma postaveni a vlivu zen ve
spole¢nosti. TVvori a realizuje projekty na
podporu rozvoje zen a vyuziti jejich poten-
cialu. Aktualné jde o Women in the Media
(WOMED), Anchors for the future pro divky
a nejnoveji Academy for Women Entre-
preneurs (AWE) — vzdélavaci projekt, ktery
BPWCR realizuje jako prvni v Cesku ve spo-
lupraci s Velvyslanectvim USA v CR.


https://darek.adra.cz/
https://www.ghh-bonatrans.com/cs/
http://www.bpwcr.cz
http://www.bpwcr.cz

CEDROVATKA

Kazdy ¢len tymu muze pFispét svym na-
padem

V Krasné Lipé&, v Cokoladovné MANA, se
rozhodné nebrani novinkdm. Kazdy z ¢len
tymu muze prijit s ndvrhem, ktery nasledné
v seberidici skupiné projde diskuzi. Poté je
cokoladovy produkt posunut do vyroby, na
které se stejné jako na rozhodovani podileji
osoby s handicapy a s pracovnimi omeze-
Nnimi. Presné tak do sezdény roku 2021 vstu-
puji nove trojtyCinky: ovocna a energeticka.

Do ovocné tyCinky MANA cokolatiéfi a co-
kolatiérky plni pomeranc¢ s kardamomem,

v druhém ,bonboénu‘ je jedly kastan a vsSe
zakoncuje vyborny kumaguat s vanilkou.
Energeticka tyCinka z 80% pravé horkeé bel-
gické cokolady je urcend mimo jiné i spor-
tovcldm, ktefi Krdsnou Lipu hojné navsté-
vuji. Obsahuje makadamovy ofech, liskovy
orech a kesu orech.

Prijd'te se k nim inspirovat! | vam mohou se-
beridici tymy prinést do firmy udrzitelnost,
jako se to dari vtymu MANA cokoladovny.

COMDATA PRO

Tym Comdata PRO se zapojil do boje proti
koronaviru a spolupracuje s Minister-
stvem zdravotnictvi

Spole€nost Comdata PRO, ktera provozuje
klientska centra v 11 méstech Ceské repub-
liky, ve kterych zameéstnava pres 130 osob
se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim, nové odbavuje linku 1221.

Informacni linka 1221 je jednim z nastroju
Chytré karantény, kterou ridi Ministerstvo
zdravotnictvi. Zaméstnanci spoleCnosti zde
odpovidaji na dotazy verejnosti v oblastech,
jakymi jsou napriklad cestovani, rizikove
kontakty, vysledky testd, aktudlni platna
opatreni apod.

Comdata PRO zazila historicky nejrychlejsi
naborovou akci, kdy se ji béhem 14 dni po-
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darilo obsadit 30 novych pracovnich mist
zamestnanci se zdravotnim postizenim
nebo zdravotnim znevyhodnénim. To vy-
zadovalo mimoradné organizovanou spo-
lupraci vSech oddéleni — IT, personalistd,
trenérd, projektovych manazer( a supervi-
zorl. Podminky byly zna¢né ztizené i tim,
Ze Slo o ndbor plodné po celé Ceské repub-
lice. Pohovory, zaskoleni i prace, vse probi-
ha z bezpeci domova. Uz na zacatku prvni
viny epidemie spolec¢nost Comdata PRO
prestéhovala 95 % zaméstnancl na home
office i s veskerym prislusenstvim.

Dnes, po takovém uspéchu tym Comdata
PRO vi, Ze se mlze poustét do velkych véci,
protoze spolecné dokaze cokoliv.

KOLIBRIK CSR

Hradecka pobocka KolibFika otevrela tFi-
dirnu bankovni posty

Skupina Kolibfik plsobi v oblasti outsour-
cingu bankovnich a administrativnich pro-
cesUl. V Hradci Kralové v kvétnu otevrela
Nnovou tridirnu posty, kde tym slozeny ze
100% OZP zpracovava prichozi postu a do-
kumenty. VSe pak hendikepovani zameést-
nanci rozdeéluji na konkrétni oddéleni banky.
Mytvorili jsme nova pracovni mista..” (a dale
uz je to stejné).

Mytvorili jsme nova pracovni mista pro OZP
a upravujeme pracovni prostredi tak, aby
bylo vhodné i pro tézsi pripady hendikepu®,
upresnuje nova provozni reditelka Skupiny
Kolibfik Klara Hegerova. ,Cely proces je pro
korporatni spolecnosti vyrazne levnegjsi, Se-
tfi vlastni FTE kapacity a pomaha navyso-
vat CSR aktivity partnerd*, doplnil vykonny
reditel Zdenék Kosour.

- ANKETA -

ANKETA

Jakou radu byste dali svému
mladsSimu JA?

MAREK HASA
CEO & Head of Product Kaleido

Nelpi bezpodminecné na svych planech

a vizich.! Drive jsem byl chronicky planovac
a pri kazdé sprse si v hlavé lajnoval sek-
vence krokl smérem k néjaké predstave
idealni budoucnosti, ktera se pak ale pritom
prirozené mnohokrat zménila. Posledni
dva tfi roky meé naucily, ze nechat se trochu
unaset zivotem a naskakovat na neleka-
Nné prilezitosti, kterym spontanné vérime,
muaze byt nejen prima pocit, ale také nej-
lepsi cesta k tomu, co vas bude naplnovat
a v ¢em se skutecné najdete.

JOSEF DVORACEK
Feditel spole¢énosti Sonnentor s.r.o.

Nehledej zameéstnani, ale praci, kde budes

vytvaret veéci a produkty, které te& bavi a pfri-
NAsi ti vnitfni radost. Nemuizes zménit cely

sveét, ale mbzes zadsadné zmeénit misto, kde
zijes.
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http://www.cokokramek.cz
http://www.comdatapro.cz
https://csrteam.cz/
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¢iM SE MUZEME
INSPIROVAT _
U DALSICH CLENU?

DOBRE ViLY DETEM

PFibéh Rudy: Z pouliéniho tulaka velkym
srdcarem

7 e

Déti v istavni péci mohou vypravét

o spousté Spatnych zazitkl. Je dobré na-
slouchat a t¥eba jim i pomoci vydat se lep-
Sim smérem. A to ¢ini Dobré vily. Dojizdé&ji do
détskych domovi, détem se vénuiji a nékdy
jim obrati zivot naruby - jako treba Rudovi.

Jeho rodice byli silni alkoholici, coz ho do-
hnalo na ulici. Uz v osmi letech kradl, pro-
daval drogy a vybiral popelnice. Ve tfinacti
letech nakonec dostal takovy vyprask, ze
skoncil v détském domoveé. A dal provadel
lumparny.

Spatny smér, kterym se jeho Zivot ubi-

ral, ale nakonec dokazal opustit. A velkou
mMérou za to mUze organizace Dobré vily
détem. ,Poznal jsem je na letnim tabo-

re v roce 2016. Ukazaly mi, ze se mam vic
lidem vic otevrit a fict jim, co mam na srd-
ci, a nikoli Ihat, podvadét a krast,” fFika dnes
Ruda.

Nakonec se rozhod| pomahat v détskych
domovech sam. Stal se Vilou a dojizdi dé-
tem davat to, co jemu jako malému klukovi
chybélo: osobni pfistup, pozornost a lasku.
A takeé jim dava priklad, jak se Ize zménit,

a zaroven délat to, co maji rady.

DUM ZAHRANICNIi SPOLUPRACE

> rwe

DUmM zahraniéni spoluprace (DZS) rozsiFil
své komunikaéni kandly o podcast DZS
on AIR, v némz sdili inspirativni zazitky

a dobrou praxi z oblasti mezinarodniho
vzdélavani.

Série s ndzvem Za hranici dava prostor
studentim, stazistdm, dobrovolnikim,
uciteldm a dalsim Ucastnikim programd
spravovanych DZS, ktefi vyjeli do zahranici,
aby sdileli své zkusenosti a zazitky. Série
Projektor pak posluchacim prinese roz-
hovory s realizatory inspirativnich mezina-
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rodnich projektd, kterymi ceské sSkoly, ne-
ziskovky a dalsi organizace zvysuiji kvalitu
ceského vzdélavani. Posledni, zatim pouze
pldnovana rubrika s ndzvem EduKovang,
zprostredkuje trendy a novinky ze svéta
mezinarodniho vzdélavani oCima domacich
i zahrani¢nich odborniku.

VSechny dily podcastu DZS on AIR najdete
na www.dzs.cz/dzs-air a v podcastovych
aplikacich.

ERGOTEP
Firma s velkym srdcem

Ergotep sidli ve mésté Prosed, které je ob-
klopeno malebnou prirodou Pardubického
kraje. Hlavni Cinnosti Ergotepu jsou kom-
pletni sluzby pro e-shopy, tzv. fulfilment —
skladovani, distribuce, logistika, zakaznicka
péce a call centrum. Pribéh samotného
procesu uz vytvari primo kolektiv z Ergo-
tepu. 18 let pracuji na tom, aby jednotlivé
sluzby byly dokonalé. Své o tom vi treba
spolecnosti TESCOMA, Hameé nebo Vileda,
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pro které Ergotep zajistuje fulfillment jejich
e-shopu. Zaklad Uspéchu tvori zameéstnan-
Ci, ktefi navzdory svym zdravotnim znevy-
hodnénim odvadi profesionalni praci. Tvori
tim hlavni myslenku celého podniku, ktery
uz od zacatku chtél dat prilezitost lidem,
ktefri ji nékde jinde obtizné hledali. Aktualné
Ergotep spolupracuje na projektu Nakup
Nna Dobro s Asociaci spoleCenské odpovéd-
Nosti.

FANDI MAMAM
UZ jste fandy Fandimatu?

Projekt Fandi mamam funguje od roku
2016 a poskytuje materidlni pomoc pro
maminky samozivitelky a jejich déti. V roce
2020 se v reakci na pandemii koronaviru
rozhodly jeho zakladatelky, Zaneta Sldmo-
va a Petra Kvétova P3enicna, rozsirit mate-
ridlni pomoc na vSechny lidi v nouzi a spus-
tily mobilni aplikaci materidlni pomoci.
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Dnes FandiMat vyuziva neékolik tisic uziva-
teld a diky tomuto ojedinélému projektu
probéhlo mezi lidmi v nouzi a darci jiz néko-
lik stovek materialnich pomoci, a to jak véci
novych, tak i z druhé ruky. Aplikace prinasi
darcim z rad jednotlivcl i organizaci, ja-
koz i firmam moznost nabidnout materialni
pomoc tém, ktefi ji potfebuiji, a to konkrétné
a lokalné. Cilem FandiMatu je ulehcit vSem
Moznost vzajemne si materialné pomahat.

Stahnéte si aplikaci a pridejte se na Fandi-
Mat!

FLIXBUS
FlixBus v kampani Time for Climate Action

FlixBus letos v ramci #EarthWeek spagjil sily
s vice nez 200 prednimi digitalnimi spo-
leCnostmi a osobnostmi z hnuti Leaders
for Climate Action a zahajil novou kampan
Time for Climate Action, ktera se zamé&ruje
predevsim na vyuziti obnovitelnych zdrojd,
odpoveédny cestovni ruch, aktivity na pod-
poru klimatu a na zdravy zivotni styl.

Mezi opatreni, kterd FlixBus realizoval, patri
napr. nabidka cestujicim dobrovolné off-
setovat jejich uhlikovou stopu. V centra-

le v Mnichove spolecnost presla 100% na
elektfinu z obnovitelnych zdrojd. U prilezi-
tosti Dne Zemé se v letosnim roce mohili
zameéstnanci spolecnosti UCastnit inspira-
tivnino seminare o zero waste zivotnim sty-
lu. A to jsou jen néktera z opatreni, kterymi
se FlixBus snazi prispét k tomu, aby nas
svét byl zelengjsi.

HELLO BANK!
Velké mali¢ckosti pro kazdy den

Mnohdy jsou skoro neviditelng, jindy je
kolem nich pékné rusno. Jedno je ale spo-
juje — prispivaji k tomu, aby byl udrzitelny
pristup prirozenou soucasti nasich zivotd.
Jsou to kroky a projekty, které déla Hello
bank! jak ve svém podnikani, tak smérem


http://www.dobrevily.cz
https://www.dzs.cz/
https://www.ergotep.cz/cs/
http://www.fandimamam.cz/
https://www.flixbus.cz/o-nas/zivotni-prostredi
https://www.hellobank.cz/
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k zameéstnancltm c&i verejnosti.

Stejnou vahu pritom maji velké i mensi pro-
jekty. Treba pouzivani pouze recyklovaného
papiru tam, kde ho nenahradi digitalizace.
Jen to zprvu znamenalo vyresit jeho zase-
kavani v tiskarnach. Raz dva to slo i s na-
hradou 70 OOO uvitacich dopist ro¢né

za e-maily. A do podobnych ,zlepSovak(*
zapojuje Hello bank! i zaméstnance. Pro-
stor maji jejich napady i vzajemna inspirace
a vzdeélavani. Ruku k dilu pak mohou vsichni
prilozit diky dvéma placenym dndm firem-
niho dobrovolnictvi ro¢né. Vyzvou je potom
snizovani spotreby energii, vody a naopak
zvysovani miry tfidéni odpadu, ktera loni
dosahla 59,5 %.

Znamy je i vztah Hello bank! k mobilité.
Kdyz uz auty, tak nejlépe na alternativni po-

HELD 2.
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o
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hon, ale mnohem radsi vidi banka lidi v po-
hybu — tfeba pfi béhu nebo na kole. A tak
se pravidelné zapojuje do vyzvy Do pra-

ce na kole nejen jako narodni partner, ale

i aktivitou svych zaméstnancu. Kazdy jejich
ujety Ci ubéhnuty kilometr znamena 1 K& na
dobrocinny projekt v oblasti udrzitelnosti,

ktery si sami vyberou. V zari 2020 tak pod-
pofili projekt Prales détem.

GREEN CAT
Co zasadite, vyroste

Predstavte si, ze vyroste i papir! Ale ne
papir jen tak ledajaky, nybrz papir rostouct,
ktery je plny seminek.

Staci papir hodné namodit, zasadit do
pldy, s ldskou zalévat a za par dni na vas
vykouknou divoka kvitka oblibena vCelami
i dalsim uziteCnym hmyzem. Na rostouci
papir se tiskne vodou reditelnymi barvami
s pfirodnimi inkousty, takZze na vSem, co
vyroste, si pochutnate bez nebezpedi. Se
sazenim je idealni se trefit do vegetacniho
obdobi od brezna do Ccervence.

Touzite potésiti své zakazniky nebo za-
meéstnance? Nechte sva sdéleni vykvést.
Vytisknout Ize vizitky, prani, pozvanky nebo
dopisy, které bud vykvetou, nebo z nich
sklidite salat Ci mrkev. Rostouci papir ohro-
mi kazdého. A navic za par korun. To se ho-
dilo vzdycky, ale dnes se to Sikne tuplem.
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DANUSE NERUDOVA

Pro spoleénost je nejdulezitéjsi, aby si lidé uméli

vzajemné naslouchat

Ve svém portfoliu ma mnoho roli. Je eko-
nomkou, védkyni, rektorkou Mendelovy
univerzity, predsedkyni Komise pro spra-
vedlivé duchody, spoluzakladatelkou
obcanské iniciativy KoroNERV-20 a také
manzelkou a matkou dvou déti. Co svym
synum chce v ramci vychovy predat?
Jakym zpUsobem inspiruje ostatni? A co
bychom si podle ni méli odnaset z krizi?
Odpovida Danuse Nerudova.

Jaké je nastaveni mysli Danuse Nerudové?

Zivotnim zamé&rfenim jsem optimista. Ze
vSech Spatnych véci, které prichazi, se
snazim vzdy brat to lepsi. A cely svdj zivot
se snazim jit prikladem a ukazovat, ze kdyz
Clovék chce, vSe jde zviladnout.

V ramci vzdélavani je velmi dileZity vztah
mezi rodiéem a ditétem. Jakym zpUso-
bem formovali vasi osobnost rodice?

Co formovalo mou osobnost? Mam tfi sou-
rozence a jsem z nich nejstarsi. Z détstvi
jsem si tak odnesla pocit odpoveédnosti,
protoze jsem meé sourozence mela na sta-
rosti. At se stalo cokoliv, odpovédnost Sla
Zza mnou.

A co vy se snhazite predat svym détem na
jejich cestu zivotem?

Déti se snazime vychovavat jako dobré lidi.
Aby méli vztah k demokracii, odpoveédnosti,
aby byli empaticti a uméli se socialné vcitit
do druhych. A také aby védéli, ze je jejich
povinnosti pomahat lidem, ktefi neméli v zi-
voteé tolik stésti.

Jaky je vas vztah k planeté?

Miluju pFirodu, miluju les a uvédomuju si,
co vse nase chovani muze zpusobit. To je
také jedna z véci, ke které vedeme nase
déti. Clovék by se mé&l chovat takovym
zplsobem, aby nelimitoval rozhodova-
Ni budoucich generaci. Mél by se snazit
minimalizovat dopad na zivotni prostredi.

m

V nasi domacnosti tfidime odpad, pouziva-
me znovupouzitelné lahve, mame kompost
a také jezdime hybridnimi auty.

Co by se ve Skole mélo vyucovat, aby dalsi

generace byly zodpovédnéjsi ke spolec¢-
nosti a planeté?

Méla by to byt ekologie &i udrzitelny rozvoj.
AV téchto predmeétech by se urcité meély
borit myty. Je tfeba, aby si déti ze Skoly
odnasely informacni zaklad do zivota. Je
treba, aby védeély napfr. o tom, ze planeta se
otepluje a co kazdy jako jednotlivec m(ze
udélat, aby situaci zmirnil.

A ktera povolani mohou pomoci k zachra-
né planety?

Manazer cirkularni ekonomiky? (Usmeév) Ale
nemyslim si, Zze to souvisi s povolanim. Neni
to o pracovnich pozicich, jako spis o zpU-
sobu zZivota a zpUsobu nahlizeni na vznikly
problém.

Kazdy z nds ma moznost volby. A ja jsem


http://www.rostoucipapir.cz
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presvedcena, ze hledisko udrzitelnosti ma
Nna zreteli stale vice a vice lidi.

Jste rektorkou Mendelovy univerzity

a také predsedkyni Komise pro spravedlivé
dichody. Mate tak nahled na chovani obou
generaci. Jak si studenti a senioFi mohou
navzajem pomoci? Jak spravhé muze fun-
govat mezigeneracni spoluprace?

To, co nase spoleCnost prvotné potrebuje,
je schopnost si vzajemné naslouchat. Proto
jsme u nas na univerzité zavedli tzv. Mezi-
generacni univerzitu, kdy do lavic usedaji
dédeckové a babicky se svymi vnuky a uci
se spolu komunikovat. UCi se, jak nahlize-
jina rizna témata a uci se pochopit per-
spektivu toho druhého. Z mého pohledu je
tento fakt pro nasi spole¢nost naprosto kli-
covy. Bez vzajemného naslouchani a em-
patie se nezahladi vztahové zakopy a starsi
generace nebude chapat, proc ta mladsi
chce treba zit udrzitelnym zplsobem. A na-
opak ta mladsi generace nebude chapat tu
starsi tfreba v tom, ze si chce vice uzit spo-
lecenského zivota a zazitkU, protoze si vice
uvédomuje svou smrtelnost.

V ¢em covidova doba byla pro vas prilezi-
tosti? Co jste si z této situace vzala pozi-
tivniho?

Byla jedine¢nou moznosti byt intenzivné

s rodinou. A myslim, ze takova prilezitost se

v mém zivoté uz v takové mire nebude opa-
kovat. A ve své podstate jsem za ni vdécna.
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Kdo je pro vas inspiraci?

Sir Paul Nurse, nositel Nobelovy ceny za
bunécné déleni, kterému jsem zhruba pred
rokem davala Cestny doktorat u nas na uni-
verzité. Je to Cloveék, ktery plni tu roli, kterou
by experti a védci méli mit ve verejném pro-
storu. Snazi se o popularizaci védy a také

o0 komunikaci smérem k tzv. policy make-
ram. Byt je profesi biolog a nikoliv napt. po-
litolog, tak hral naprosto zasadni roli napfr.
pFi brexitu, kdy v Britanii vysvetlioval ve ve-
rejném prostoru, proc si mysli, ze vystoupit
z Evropské unie je Spatna véc. Kdybychom
méli tolik angazovanych lidi, tak by to u nas
vypadalo trosku jinak.

Rozvijet a vzdélavat se muzeme i diky li-
terature. Ktera knizka vas v posledni dobé
zaujala?

Zaujala mne kniha, kterou mi na Vanoce
daroval mdj manzel. Jde o dilo Dévcata

1. republiky. Je to nadherna kniha, ktera byla
vydana v klasickém kniznim stylu, s pla-
tynkem pres hrbet, ma nabarvené okraje
stranek a krasny zluty tuhy papir. V knize
jsou zaznamenany velmi silné pribéhy zen
z obdobi prvni republiky. Mnohé hrdinky
kniny dosud ziji.

Odnesla jste si po precéteni knihy néjaké
ponauceni ¢i inspirativni myslenku?

Clovék se nema stydét za to, Ze chce prozi-
vat Stésti tady a ted. Protoze zitra to mulze
byt Uplné jinak. Timto heslem se snazim
ridit.

Mluvi se o vas jako o mozné budouci pre-
Zidentce. Jak by mél spravné vypadat
vztah lidra k ostatnim, které vede?

Rozhodné jit prikladem. Kdyz mentoruji
zeny a ptaji se mne na to, co mohou udé-
lat, aby bylo vétsi zastoupeni zen ve veregj-
nych funkcich, vzdy jim odpovidam, aby Sly
prikladem. Pokud kazda z nas takovy krok
udeéldme a budeme inspirovat dalsi, bude
se nadm tu hezky zit.

NakTois

WW.NAKUPNADOBRO.CZ

Co byste poprala obéaniim Ceské repub-
liky?

Nam vsem preji hlavné pevné zdravi a tro-
chu klidu, ktery si po vice jak roce zaslou-
zime. Preji nam, aby se do nasi spolec-
nosti vratila opét pokora a Ucta k druhym
a schopnost vzajemneé si naslouchat.

Co byste popfrala svému budoucimu ja?

To je velmi t&Zka otdzka. Clovék vétsinou
mMa na zreteli druhé, nikoliv sebe. Ale kdyz
o tom premyslim, tak svému budoucimu ja
bych poprala, aby se mu splnily nékteré ze
snU, které bude mit.
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JAKOU INSPIRACI
PRINASEJi DALSI
CLENOVE?

HERO CLAN
HERO CLAN TOP 12

Databaze vice nez 1100 expertnich dobro-
volnikl, 561 Uspésnych propojeni, hodnota
prace poskytnuté neziskovému sektoru

2,7 milionu K¢&. To vSechno je HERO CLAN.

Ve vodach nezisku od roku 2017 hazi lano
neziskovkam, které pozadaji o pomoc, tim,
ze jim na konkrétni pozadavky najde hrdi-
Nnu — expertniho dobrovolnika. Zajima vas,
kterych hrdind ma HERO CLAN ve své
databazi nejvice? Za posledni rok, kdy se

Vv podstaté cely svét presunul do onlinui,

v databazi prevazuiji grafici ¢i marketaci.
Podobné jsou na tom i pozadavky nezisko-
vych organizaci, jejichz poptavka po odbor-
nicich na web a socialni sité stale roste.

Pokud se chcete stat soucasti klanu a po-
mahat tam, kde je potreba, nevahejte a pri-
dejte se! A jestli jste neziskovka v nesna-
zich, nevahejte a zkuste HERO CLAN!

IPSOS

Na co dnes Cesi v kontextu CSR davaji
daraz?

Vyzkumna agentura Ipsos realizovala jiz
1. ro¢nik studie CSR & Reputation Rese-
arch, ktera se vénuje tomu, jak verejnost
vnima spolecenskou odpoveédnost firem
i jak jsou Cesi sami odpovédni.

Studie zjiStovala, které CSR aktivity oceka-
vaji Cesi od velkych firem pUsobicich v CR.
Ukazalo se, ze velmi rezonuje téma ochra-
Ny zivotnino prostredi. To je i oblasti, které
se sami Cesi nejvice vénuji. Tento dlouho-
doby trend nebyl narusen ani v uplynulém
roce. Koronavirova krize ale Cechy ovliv-
nila; v kontextu CSR davaji vétsi ddraz i na
ochranu a podporu zdravi, dale rozvoj Ces-
ké ekonomiky, ochranu zivotniho prostredi
(ano, jesté vice) a boj s dezinformacemi.

N4

b, Volnod aktivi

-

W Top 12

o hirdinove nabd

Socidlni sité
DCAS a prace s lidmi
11. Préavni
12. Preklad
H
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JRK CESKA REPUBLIKA

Hledame cesty optimalizace odpadového
hospodarstvi

JRK Ceska republika diky komplexnimu
partnerstvi a dlouhodobé spolupraci po-
Maha obcim a méstdim po celé Ceské
republice optimalizovat odpadové hos-
podarstvi a dosahovat nové nastavenych
legislativnich cild. Prostfednictvim rdznych
inovativnich reseni a evropského know-how
hleda cesty k predchazeni vzniku odpadu,
snizovani mnozstvi smésného komunalni-
ho odpadu a zvysSovani miry tfidéni. K udr-
zitelnosti pomaha i spoluprace s obcany,

K Nnimz sméruje fada osvétovych kampani.
Ti tak |épe tridi a pfistupuji k odpadu zod-
povednéji. To ma pozitivni dopad jak na
jejich hospodareni, tak i na zivotni prostredi.
Spoleénymi silami tak Ize dosahnout vyni-
kajicich vysledkd.
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https://www.heroclan.cz/
https://www.ipsos.com/cs-cz/bez-spolecenske-odpovednosti-se-kvalitni-firemni-strategie-neobejde
http://www.meneodpadu.cz/

- INSPIRACE -

KAUFLAND
Rozhoduji ¢iny

Spole¢nost Kaufland se v kvétnu stala jubi-
lejnim 400. Cclenem Asociace spoleCenské
odpovednosti. K pripojeni doslo symbolicky
v den vydani historicky prvniho nefinanc-
Nniho reportu Kauflandu. Zprava vytvorena
dle metodiky GRI je z hlediska spoleCenské
odpovédnosti a udrzitelnosti dblezitym mil-
nikem v Cinnosti obchodniho rfetézce. Jeho
vydanim zvysuje Kaufland transparentnost
svych aktivit a na konkrétnich prikladech
predstavuje dosud pfrijata opatreni v oblasti
odpoveédného podnikanii klicoveé ukazatele,
které hodnoti, jak se mu vytyZené cile dafi
naplnovat.

KOLIBRIK ENERGIE

Prvni dodavatel energii, ktery polovinu
svého zisku vénuje dobré véci

Na Cesky trh priletél Kolibfrik Energie, inova-
tivni a netradiéni dodavatel energii v Ceské
republice. Jde o socialni firmu, tedy spole-
censky prospesné podnikani, ktera polo-
vinu zisku investuje zpét do spolecensky
vyznamnych komunit. Takovou komuni-
tou je pro Kolibfika napriklad Sit pro rodi-
Nnu. Z kazdé megawatthodiny odbérateld,
ktefi Cerpaji energie od Energie rodiny, jde
cast financi prave Siti pro rodinu a rodin-
nym centrdm, které je mohou investovat
do svého rozvoje. Zajemce si mlze vybrat,
kterou komunitu chce diky prechodu k do-
davateli Kolibfik Energie podpofit. Klientdm
vSak Kolibfik nenabizi jen podporu komunit,
ale také dostupné ceny energii s moznosti
volby mezi klasickou a zelenou elektfinou.
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Recyklace 1 425 kust
mobild znamena:

¢ 6 6 &

42 607 litri 2 260 kg ekv. CO2 228 hodin préce pro lidi 28 500 K¢ na aktivity
usetfené pitné vody nebylo vypusténo s handicapem Jedlitkova Ustavu a 3kol
do ovzdut

KOOPERATIVA

Kooperativa sesbirala pro Remobil 1425
mobilQ

Po dobu tfi mésic umoznila Kooperati-

va svym klientlm i zaméstnancdm na 10
pobockach sbér nepotrfebnych mobill pro
neziskovy projekt Remobil. Ten nasledné
zarizeni ekologicky recykluje, dava praci
lidem s handicapem a prispiva za kazdy
darovany mobil 10 K& na aktivity Jedlickova
Ustavu a Skol. | presto, ze sbirce pandemic-
ka opatreni ze zacatku roku neprala, poda-
filo se nasbirat 1 425 kusd starych mobild.
Zasluhu na tom méeli zejména samotni za-
meéstnanci Kooperativy, ktefi z viastni ini-
ciativy sbirali mobily na nékolika desitkach
mist po celé CR. Sbirku podpof¥ila i Nadace
Kooperativy, kterd ke kazdému darované-
mMu zarizeni prinhodila 10 K& navic. Podivejte
se sami, co takova sbirka prfinese nasemu
okoli. Darovanim starych mobilld pomUizete
prirodée i lidem. A co vy, zapojite se také?

n7

M-OCEAN
Eventy jsou efektivni nastroj udrzitelnosti

Lidé v M-Ocean védi, ze ¢im dal tim vice
firem chce akcelerovat svoji proménu

v udrzitelnéjsi organizaci. Zaméerili se proto
na vyvoj série zazitkovych eventu pro seg-
menty B2B a B2E. Akce pomahaji motivo-
vat dodavatele a zaméstnance k pochope-
Ni naléhavosti situace, k realizaci akéniho
pldnu a praktickym kroklm nejen v profes-
Nnim zivoté. Martina Kafkova, zakladatelka
M-Ocean, vytvorila vzdélavaci platformu
pro poradani udrzitelnych eventd. Sou-
Casti jsou i praktickeé tréninky pro eventové
odborniky, kde se nauci planovat, zadavat
a organizovat akce s minimalnim dopadem
na zivotni prostredi v souladu s udrzitelnou
vizi, hodnotami a klicovymi prioritami firmy.



https://www.kaufland.cz/
https://www.kolibrik-energie.cz/
https://www.koop.cz/
https://www.tvorimeudalosti.cz/
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MALFINI AN KETA

MALFINI ma prvni vyroc¢ni zpravu CSR

Historicky prvni vyrocni zprava CSR spo-
le¢nosti MALFINI spatfila v téchto dnech
svétlo svéeta. ,Jsme hrdi nejen na tento
pocin, ale predevsSim na vSechny aktivity,
které v souvislosti se spoleCenskou odpo-
védnosti vykonavame,” uvedl pri této prile-
zitosti predseda spravni rady firmy Radek
Vesely.

Co meé naucil Zivot sam?

PETERPECHA
zpévak
Dokument zpracovany ve viastni rezii spo-
leCnosti detailné informuje o jeji Cinnosti

v nhelehkém pandemickém roce 2020. Pres
celostatné vyhlasené lockdowny i home
office se firmeé podarilo splnit maximum

Z prijaté strategie ve vSech trech oblas-
tech — People, Planet i Profit.

Porad meé uci a vzdélava. A ja jsem vdecny za
kazdé nové ponauceni, protoze meé postup-
né formuje a zoceluje. Nevim, jestli je to moje
povaha nebo zkusenost ze Zivota, ale snazim
se vSe dotdhnout do konce a nevzdavat se!

HATHANH SPETLIKOVA
herecka

Vdechno od A-Z, tak tedy: Abecedu, BFitky
humor, Cilevédomost mi jesté nejde, Da-
vat najevo co chci, Efektivita nic moc, Fauly,
Gastronomii, Hérectvi, Influencerstvi, Jit az
na pokraj svych sil, Lenosti, Mit vic u zadku,
Nelpét na vécech, Operativné jednat, Pro-
krastinaci, Quartalnimu alkoholismu, Reali-
Vlydejte se s détmi o prazdninach zovat se, Rikat ne, StF°e2It si svy osobni hra-
na wlet do elektrarny. Energeticti njce, Spatm'/m név’yku_nj, Trpélivosti, Tukat Si
skiitci Watik a Joulinka si pfipravili kviz vinem i sama, Ustat kritiku, Workoholismu,

X vé&cem, Youtuberstvi, Zvolnit a Zalu.

pro chytré hlavicky. Ceka na vas netradiéni
zazitek i spousta krasnych cen!
< Vice na: www.cez.cz/infocentra E | CHILITATHUY
N = E——— : kucharka

Co mé naudil zivot sam? Spoustu véci, které
jsem se nenaudila ve skole. Nejvetsi lekce sa-
mozrejme vétsSinou pramenily ze zkusenosti,
obzvlast téch negativnich. Ve véku 30 let po
vSem, co jsem zazila, si troufnu fict, ze &im vic
se ucim, tim vic si akorat bolestivé uvédomim,
Ze vlastné nic nevim. Zivot je nevyzpytatelny
a vilastneé je v zivoté jen malo véci, ktereé ¢lo-
vék mUze skutec¢né kontrolovat. Proto by se
mél zamérit na jednu véc, kterou pod kontro-
lou MmUze mit, a to je znalost sama sebe. Diky
tomu je pak i zivot o néco jednodussi, protoze

‘-“ m‘ Clovék neni jen v reaktivnim mdodu — reagu-
ju na to, co mi zivot zrovna hodi do cesty, na
N7

‘ to, co kdo rekne, na to, co se mi za den sta-

ne. Taky dokaze |épe filtrovat véci a lidi, které
si pusti do zivota. Ale po vSech interakcich

s lidmi vim, ze kazdy ¢lovék ma svUj pribéh,
svoji minulost, n&jaky svUj vyvoj, a proto jsem
opatrnégjsi v tom, jak soudim druhé.
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CO BYCHOM SE
MOHLI PRIUCIT OD
DALSICH €LENU?

NADACE FORUM 2000
MLUVME SPOLU!

V rédmci projektu Mluvme spolu, organizo-
vaného Nadaci Forum 2000, probéhnl jiz
22. rocnik NGO Marketu. Od 19. do 23. dub-
na nabidl Siroké verejnosti bohaty program
plny online debat, workshopt a kurzd. Ty
nam priblizily, jak vést projekty udrzitelné,
jak motivovat své zameéstnance a dobro-
volniky nebo jakou podobu ma dobro v nasi
spolec¢nosti a mnoho dalsino. Zaznamy

z jednotlivych akci jsou nadale k dispozici
na Facebooku NGO Marketu a zveme vas
k jejich zhlédnuti.

Projekt Mluvme spolu v letosnim roce ne-
koncil MUzete se té&sit na bohaty program

Vv rdmci Festivalu demokracie (9.-15. fijna
2021, ktery jiz tradicné doprovazi vyrocni
konferenci Forum 2000 (10.-12. fijna 2021).
Prijmeéte nase srdecné pozvani a postavte
se za otevreny dialog, svobodu a demokracii!

NADACE VIA

Jak se vasi zameéstnanci ¢ini vramci dob-
ra?

Nadace Via pomaha zapojovat zameéstnan-
ce do dobrocinnosti. Firmam nabizi moz-
nost zalozeni zaméstnaneckeé sbirky na
platforme pro online darcovstvi Darujme.cz
Ci vytvoreni na miru sitého projektu nebo
aplikace umoznujici jednoduché a okamzité
zapojeni zameéstnancu do firemni filantro-
pie. Portal Darujme.cz pravidelné vyuziva
napriklad spolecnost PwC pro svoji tradic-
Ni vanocni charitu, spole€nost Avast zase
prostrednictvim této platformy vybrala od
svych zameéstnancl pres 17 miliond korun
na podporu boje s nasledky nemoci co-
vid-19. Nadace Via spravuje také darcovsky
fond spoleCnosti Eurowag, ktera zapojuje
své zameéstnance do dobrocinnosti tim, ze
jim z firemnich penéz vénuje c¢astku, kterou
mohou darovat na dobrocinny projekt dle
vlastniho vybéru. V roce 2021 se timto zpU-
sobem podafrilo zapojit 663 zaméstnancl
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ve 14 zemich svéta, diky nimz na charitativ-
Ni Ucely putovalo témeéer 240 tisic eur, tedy
zhruba 6,1 milionu korun.

NADACNI FOND FILANTIA
Férovost do kazdé firmy

Skala mezilidskych vztahU je nekone&né&
pestra a firmy se pokousi najit ten sprav-
Ny mix toho, ¢eho je pro dobré fungovani
kazdého pracovisté z takovéeho pohledu
nejvice treba. A role vedoucich pracovnik(
je v této oblasti vyznamneéjsi nez role pra-
covnikU liniovych.

Jaky ma byt dobry vedouci? Ma se vice
starat o lidi nebo o vykon? Nebo se naucit
rozpoznavat situace a podle toho byt auto-
ritativni, demokraticky Ci liberalni? Nebo se
spojit ¢i dokonce splynout se svym tymem
a rozhodnout se podle doporuceni vétsiny
clend?

A s tim souvisi pojem autorita vedouciho.
Je to vice bazen &i dokonce strach, které
mMa jeho osobnost vzbuzovat? Nebo na-
klonnost a sympatie? Nebo by si takovéto
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pocity vibec nemél pripoustét a zlstat po-
citové neutrdlni a pri feseni konfliktl zcela
nestranny? Role kazdého z vedoucich pfi
formovani a udrzovani firemni kultury je
dllezitd a nezastupitelna!

Doporucujeme do vasi pozornosti zaradit
pojem férovost a féroveé vztahy.

oPIM
Jak se da najit prace? Pres seznamku

Diverzita je Casto sklonovany vyraz, ob-
zvIast posledni dva roky, a to v dobrém i ve
zlém. Studie uz davno prokazaly, ze firmy
mMaji konkurenZni vyhodu, kdyz nabizi hete-
rogenni pracovni prostredi. Az 67 % zajem-
cU o praci totiz preferuje rozmanitost.

Neziskova organizace OPIM pfinesla téma
diverzity do Ceské republiky jiz v roce 2001.
K otazkam diverzity a inkluze pristupuje ho-
listicky, komplexné a strategicky v souladu

s firemnimi cili. OPIM porada skoleni anebo
celosvétové uzndvany program Ziva knihov-
Nna, ktery skrze pribéhy pomaha odstranovat
predseduky a prispiva tak k diverzité.
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Novinkou posledni doby je webova aplikace
Diversity Talent Pool, ktera propojuje ucha-
zecCe o praci se zameéstnavateli. Funguje

na bazi seznamky Tinder. Algoritmy paruji
uchazece s pracovni nabidkou.

PLICKA & PARTNERS,
ADVOKATNI KANCELAR

Pravni sluzby udrzitelné aneb jak se da
pomahat pravem

PLICKA & PARTNERS je udrzitelna advo-
katni kancelar s vysokymi etickymi hodno-
tami a nadstandardni kvalitou pravnich slu-
zeb, za coz tato kancelar pravidelné ziskava
ta nejvyznamnéjsi ocenéni na poli Ceské
advokacie. Vedle téchto Uspéchl se vsak
PLICKA & PARTNERS také dlouhodobé
zasazuje o spolecenskou zmeénu, a to jak
svymi pro bono aktivitami na poli ochrany
zvirat a prirody, tak i vybérem svych klient(
z oblasti spoleCensky odpovédnych projek-
td. Jejich svetovym Uspéchem bylo napf.
sepsani a prosazeni novely trestniho zako-
Nniku, kterou se zvysuji tresty za tyrani zvirat
a kriminalizuji mnozirny.

Pokud potrebujete Spickové pravni sluzby
a soucCasneé chcete podpofit spoleCensky
odpoveédny subjekt, ktery bude za ziskané
prostredky ,pachat” dalsi dobro, je prave
advokatni kancelar PLICKA & PARTNERS
tou spravnou cestou.

RADOST PRIBRAMACKUM
Jak je dulezité miti zdravotni sestru Janu

Spolek Radost Pribramackim pomaha
predevsim socialné znevyhodnénym dé-
tem, které podporuje materialni a potravi-
Nnovou pomoci. Spolek vede ve svém vol-
ném Case zdravotni sestra Jana Havelkova.
Kvuli restrikcim v dobé pandemie covidu-19
nemohl spolek uskutecnit témér zadné

ze svych jiz tradiCnich charitativnich akci,
diky nimz mohla byt podporovana Iécba


https://www.forum2000.cz/homepage
http://www.nadacevia.cz/zamestnanecke-sbirky
https://www.filantia.cz
http://www.opim.cz
http://www.plickapartners.cz
http://www.plickapartners.cz
https://radostpribramackum.cz/
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vybraného handicapovaného ditéte, popfi-
padeé hrazeny nezbytné naklady spojené

s provozem spolku. Jen diky podpore dar-
cl mohl spolek napriklad dokoupit zaso-
bu plen &i kojenecké stravy pro potreb-

né. Nakonec se podarilo sehnat i finanéni
prostredky na hipoterapii pro Sestiletou
divenku Ellu. Spolek i nadale spolupracuje
s potravinovou bankou, letos se bude ak-
tivné podilet na celorepublikové potravino-
vé sbirce. | pres vSechny prekazky je pani
Jana schopna svou nevidanou aktivitou
podpofit az tficet rodin meésicné.

SKUPINA SOCIALNICH PODNIKU
ETINCELLE

Pustte na to Troublegang!

Premyslite o tom, ze byste zameéstnali Clo-
véka s handicapem a mate obavy, zda to
zviadne? Uz jste slySeli o Troublegangu™?
Nebojte, neudélaji vam z firmy kdlnicku na
drivi. Tahle particka lidi je sehrany tym pro-
fesionald, kazdy s jinym handicapem. Diky
tomu jsou efektivni jako Dlouhy, Siroky,
Bystrozraky a Sherlock Holmes s dr. Watso-
nem dohromady. A s ¢im vam pomohou?
Troublegang otestuje vase pracovni pro-
stredi. Odhali kazdy potencidlni problém,

na ktery mulzete narazit pfi zamestnavani
0sob se zdravotnim postizenim a pripravi
pro vas efektivni reseni. Projekt vznikl, aby
podpofril zaméstnavani lidi s handicapem.
Propojuje zaméstnavatele s sikovnymi
zameéstnanci, ktefi chtéji pracovat a jsou
loajalni. Protoze kde neni prekazka, neni ani
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handicap. Za projektem stoji skupina so-
ciadlnich podnikl Etincelle, kterd ve svych
rdznorodych provozech dava praci vice
Nnez 150 lidem s postizenim. A tak vi, o Cem
mluvi.

SPRAVA UPRCHLICKYCH ZARIZENI
MINISTERSTVA VNITRA

Stale spolu, i kdyZ na dalku

Déti z pobytového strediska Spravy uprch-
lickych zafizeni Ministerstva vnitra v Kos-
telci nad Orlici spolecné se svymi volnoca-
sovymi pedagogy jiz v minulosti navazali
intenzivni vztahy se seniory z centra Do-
movinka pri peCovatelské sluzbé ve meéste.
Doba covidova ovsem setkavani nepreje.
Presto se ve stredisku rozhodli, ze seniordm
udélaji radost a alespon na dalku s nimi bu-
dou v kontaktu. V lednu jim tak ze starych
svetrl vyfazenych ze Satniku usili rukavi-
ce, v Unoru se v Détském centru pustili do
pletenych cepic. Seniofi meéli z darkd velkou
radost. V pobytovém stredisku nezapo-
mneéli ani na pecovatelky z Domovinky, kte-
rym spolec¢né napekli kokosoveé, vanilkove
a orechoveé susenky a napsali dékovna pra-
Ni a alespon touto formou podékovali a vy-
jadFili dctu K jejich praci v této tézké dobé.
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T-MOBILE CZECH REPUBLIC
Magenta Experience Center

Zacatkem letosniho roku vyrostl v praz-
ském nakupnim centru Arkady Pankrac
prostor plny inspirace, zabavy a eduka-

ce. Na plose pres 8O0 metrl ctverecnich
v ném T-Mobile nabizi misto pro co-wor-
king, herni zénu, podcastové studio, pred-
staveni chytré domacnosti, ale i vzdélava-
ci a konferencni prostory s kazdodennim
programem pro Sirokou verejnost. Jedna
se o zcela ojedinély koncept, na jehoz ar-
chitektonickém feseni se podileli studenti
ceskych skol. Provoz Magenta Experience
Center klade dUraz na ekologii, recyklaci,
udrzitelnost i podporu tuzemskych start-
upU a neziskovych organizaci. Diky skvélym
napadlm studentud je prostor také plny ze-
lené. Kalendar akci, které v centru probihaji,
je k dispozici na
www.t-mobile.cz/magenta-experience

a v aplikaci MUj T-Mobile.

TICHY SVET
Svét bez prekazek

Podilejte se na vytvareni bezbariérového
prostredi pro osoby s poruchou sluchu.

Organizace Tichy svét, kterd od roku 2006
propojuje svét slysicich a neslysicich, pod-
poruje spolecnosti, které by rady prispély
Kk vytvareni svéta, kde se Ilze domluvit bez
prekazek.
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Komerénim i nekomerénim subjektdm na-
bizi balicek sluzeb, diky némuz se mohou
zaradit mezi mista otevrena i pro neslysici
obcany.

Co nabizi?

e Tlumocené workshopy pro slysici za-
meéstnance o svété neslysicich.

e Zavedeni Tiché linky a zaskoleni pra-
covnikl k jejimu vyuziti. Ticha linka za-
bezpecuje tlumoceni znakoveho jazyka
a prepis mluvené reci online.

« Medailonek o subjektu, ktery natodi
a zverejni ve svém programu Tiché zpra-
vy — online zpravodajstvi ve znakovem
jazyce.

ZASILKOVNA

Zasilkovna provozuje ekologicka vydejni
mista Z-BOXy

Z-BOXy jsou ekologicka sobéstacna bez-
dotykova vydejni mista spolecnosti Za-
silkovna, kterd mohou uzivatelé ovladat
pomoci mobilni aplikace. Jejich unikatnost
spocdiva ve zpUsobu, jakym ziskdavaji ener-
gii. Zarfizeni totiz potrebuji ke svému chodu
MmMinimum energie, kterou zajistuji solarni
panely. Vyhodou je také neustalad dostup-
nost pro zakazniky, a to 24 hodin denng,

7 dni v tydnu. Z-BOXYy jsou bezkontaktni,

a tim takeé v soucasné pandemickeé situa-
ci bezpecné pro zadkazniky. Napajeni pres
solarni panely umoznuje instalaci v podsta-
té kdekoliv. Zasilkovna s nimi cili na mensi
Mmeésta a vesnice. Z-BOXy se objevuji také

v developerskych &i komerénich prosto-
rech, na parkovistich &i nameéstich. Cena za
doruceni do Zz-BOXu je stejna jako na vy-
dejni mista zasilkovny.



https://www.etincelle.cz
https://www.etincelle.cz
http://www.suz.cz
http://www.suz.cz
https://www.t-mobile.cz/magenta-experience
http://www.tichysvet.cz
https://zbox.zasilkovna.cz
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KNIHONIERA

Nikdy nevite, kterou otevrete.
Nikdy nevite, ktera vam muze
zmeénit Zivot.

MOGNTESLGED
BATOLE
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Montessori batole
Simone Davies

Jak spravné vychovat dité?
Jak si spravné vedeni uzit
a naucit dité spolupraci bez
kfiku a vaseho opakovani?
Pomoci véam s tim muize
Montessori batole. Kniz-
ka, ktera vede déti do tfi let
k tomu, aby samy objevo-
valy svét vlastnima rukama
a prebiraly odpovédnost,
kdyz je potreba.

Denik malych radosti
Marieta a Jakub Kajabovi

A az bude vasemu ditéti Sest
let a vice, zacnéte si s Nnim
vyplfiovat Denik malych
radosti, ktery mu pomdze
rozvijet pozitivni mysleni a
emocni inteligenci. Psychic-
ké i fyzické prinosy pozitivni-
ho mysleni uz byly mnoho-
krat prokdzany védeckymi
studiemi. Proc¢ jej tedy efek-
tivné nerozvijet uz od dét-
ského véku a neucit se to az
v dospélosti, kdy je to kvuli jiz
zazitym zvykdm a vzorclm

v v

chovani mnohem tézsi?

Nastaveni mysli
Carol Dweck

A kdyz jsme u té mysli, vite
jaké je vase nastaveni? Mate
rdstové nebo spise fixni na-
staveni mysli? Rodime se

s timto nastavenim anebo

ho mdizeme v prabéhu zivota
Meénit? Na zpUlsoby mysleni
prisla profesorka Carol Dweck
se svym tymem na Stanford-
ské univerzité. To mysleni,
které u nas previada, ovliviiu-
je nasi celkovou Uspésnost.
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Vnimate potrebu se posunout v nékteré
oblasti vaseho zivota dal? Nebo se chcete
jen porozhlédnout, zorientovat, o co dal-
Siho se mlzete zajimat? Namichali jsme
knizni mix inspirace, kreativity a vzdélani,
kde si kazdy najde to své, co vyuzije. At je
mu pét Ci padesat.

Nauc¢ se to!

Henry L. Roediger lll, Mark
A. McDaniel, Peter C.
Brown

Diky novym poznatkdm
psychologie a dalSich véd se
muzeme efektivnégji ucit a pa-
matovat si. Hloubé&ji a trvaleji
si informace osvojime diky
postuplm, které nejsou prilis
intuitivni. Jde treba o preruso-
vané uceni, generovani nebo
prokladané uceni.

Mit vSe hotovo pro teenagery
David Allen, Mike Williams
a Mark Wallace

Mate doma teenagera?

A chcete ho podpofit v lepsi
organizaci jeho casu? Tak
to je tato knizka ta sprav-
Nna volba. Vas potomek v ni
najde fungujici metody, se
kterymi zvlddne bez stresu
Skolu, sport, zajmoveé akti-
vity, rodinu, vztahy, pratele

i z&bavu. Zbavi ho prokras-
tinace, pomuze vytvorit
plan Ukolld a pochopii mMno-
hé o tom, jak funguje mysl.

- No Future
Bob Kartous

Pripravujeme déti na svet, kte-
ry nenavratneé zmizel. Vezeme
déti na parnim stroji do virtual-
Ni reality a tvrdime jim, ze je to

- —r g pro Né prospéesné. Tato kniha
tvrdi opak a snazi se ukazat,
jaké dopravni prostredky ve-
dou spole¢nost misto do mi-
Nnulosti do budoucnosti. A jaké
dovednosti si musime osvajit,
abychom na budoucnost byli
pripraveni.

_h‘r
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TISKARNAD ¥,

BROUMOYV

TISKOVINY
PUBLIKACE
FOTODARKY

PouZivime nejmodernéjii technologie tisku
a zviddneme cokoliv - od vizitek, pfes letaky, vyroéni

Zprivy a katalogy, af po plakity - nové | velikosti BO,
Zakldiddme si na kvalité a spolehlivosti.

VRACIME 100 %
ZISKU REGIONU

Odpovédnym pfistupem pfispivime
k roazvaji regionu, % pfipadé dosakeni 2isku jde 50%
zpét na investice do nageho podnikdni a zbylych 50%
na rozve] Broumavska,

pivime
pdnénim k lepsi
jedinou
ou v CR,
feb jako ndhradni
ady statu

@ ana?’

HEZKEY

FOTODARKY
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DOSTIRADOSTI
V ZIVOTE

Anna Berankova

Zapomen na vrasky na Cele, co tvofi ti hnév.

| na tvare kyselé, co daji ti nalepku zjev.

Vyber si doplnék, co zkrasli té v osobé celé.
Vyber si Usméy, radost a smich.

Vyber si pfitele, co mluvit nebude ve formé ich,
aber podpofri té — v Casech dobrych i zlych.

Vénuj Cas sobé i roding,

protoze nikdy nevis, co stane se v pristi hoding,
a Cas leti jako splaseny.

Tak i kdyz jsi obCas na blizky svy nastvany

a bublas jak burZak zkvaseny,

povol si vicko.

Chce to klid, v8echno se da vyresit.

Hlavni je slovem nehresit

a pred odchodem fict dékuju a mam té rad, rada.
VEr, Zze vsSechny tvy blizky to potési

a zahreje na dusi.

A co dalsiho radost ti pfinese?

Nebrat se vazné, zpivat a tancovat.

Kreslit, Cist si a cestovat.

Svy znalosti, zkusenosti, know how sdilet a postovat.
A pres pady, fuckupy svy plany a vize nevzdavat.
Hrat si, objevovat a dale se vzdélavat.

Vvsechno, co tvlj zivot unese.

A ano, nékdy zda se neni to nafukovaci s Casem,
zato barev, téch ma zivot nespoditané.

A to je pro tebe vice nez vitané.

Mas pravo na vse, ale s tim i zodpoveédnost za své Ciny.

Nejsi na téhle planeté jediny.

Tak se usmé,.

A udélej radost sobé a nékomu dalsimu.

To je totiz ten zakladni recept,

jak tu na planeté zit pospolu a fungovat v tymu.
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CESKA REPUBLIKA

NA CESTE K SDGs

Vsichni zname globalni cile pro rok 2030. Malokdo ale vi, jak se nam daFi
vSech 17 Cilti udrziteiného rozvoje (SDGs) pinit. Ceska viada na zac¢atku roku
schvalila dvé zpravy, které nam rikaji, co jsme udélali pro napinéni Agendy
2030 a jak se nam da¥i s dosahovanim cilu naseho ,,domaciho akolu*.

Strategického ramce Ceska republika 2030. Obé dvé zpravy naleznete
nawebu www.cr2030.cz. Zde jsme pro vas pripravili souhrn toho nej-

dulezitéjsiho.

Ceské republice se dafi naplfovat osm ze
sedmnacti SDGs. V osmi dalsich se snazi
cile dosahnout, ale snahy se jesté neproje-
vily na dostupnych datech, nebo se ji dafi
plnit jen nékteré podcile. V jednom pripadé
se cil nedari plnit, a to v pfipadé rovnosti
Zzen a muzl, v némz se CR dlouhodobé po-
hybuje na chvostu evropskych statud.

Pri hodnoceni bylo vzato v Uvahu vsech
169 podcill SDGs, a to jak na Urovni doma-
cich politik, tak Ceskych aktivit v zahranici,
nejcastegji v podobé zahranicni rozvojove
spoluprace.

KONEC Co se tyCe chudoby, Cesky
CHUDOBY systém v ramci zakladni soci-
alni ochrany pokryva vsechny
ohrozené skupiny obyvatel.
Situace je relativné uspokojiva
predevsim diky zakonné ukot-
venym socidlnim transferdm
(vyplaty penzi, tzn. davky dd-
chodového pojisténi, nemo-
censké davky a statni socialni
podpora). Z dlouhodobého
hlediska vSak Celi zasadnim
vyzvam seniofi a zejména se-
niorky i nedplné rodiny s dét-
mi jsou nadprimeérné ohroze-
Nni chudobou.
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IRV
AKVALITNI ZIVOT

e

Hladem Cesi plodné& netrpi,
nicmeéne maji limity ve zdra-
vém stravovani. Soucasné
zemeédeélstvi zatim stale nedo-
sahuje produktivity vyspélych
zemi a je spojeno s negativ-
Nnimi dopady na pldu a biodi-
verzitu. Zemeéedélské postupy
jsou zranitelné vUuci projevum
zmeéeny klimatu, zejména su-
chu. CR realizuje Siroké spek-
trum aktivit zacilenych na lidi
zranitelné a také chudé, vcet-
né téch nejchudsich.

Systémoveé zajistovani zdra-
votni péce je funkeni, vie-
obecné dostupné a v para-
metrech, jako je minimalizace
Materskeé a kojenecké umrt-
Nnosti nebo snizovani prav-
dépodobnosti Umrti na ne-
prenosné nemoci, Uspeésné.
Velkou vyzvou pro zvysovani
kvality zivota je vSak indivi-
dualni a systémové vnimani
prevence jako nenahraditelné
slozky zdravého a kvalitniho
zivota jednotlivce i celé popu-
lace.

KVALITNI
VZDELANI

ROVNOST
MUZOAZEN

¢

- INSPIRACE -

CR ma stabilni systém verej-
neho skolstvi, ve kterém je
zakladni a stredni vzdélavani
bezplatné zaruc¢eno skolskym
zakonem. Citlivou otazkou

Vv pfistupu ke vzdélani vsak
zCUstava socioekonomické
zazemi rodin s detmi, jehoz
droven prokazatelné ovliviiuje
studijni vysledky zakd a stu-
dentd. Udrzitelny rozvoj se
zacina pomalu promitat i do
obsahu a forem vyuky.

DUSTOJNAPRACE

o

Presto, ze je v CR snaha pro-
blematiku genderové sprave-
dinosti Fesit, nabizi se prostor
pro vyrazné zlepseni. Zejména
pak v oblasti domaciho na-
sili, finan¢niho ohodnoceni
zen, rovnych pfrilezitosti nebo
v oblasti citlivé komunikace
problematiky genderové spra-
vedlnosti smérem k Sirsi verej-
nosti. Na nevyhovujici situaci
v oblasti sladovani rodinného
a pracovnino zivota od ledna
2021 cili noveé prijaty institut
sdileného pracovniho mista.

PROMYSL, INOVACE
AINFRASTRUKTURA

o

V hospodareni s vodami CR

vychazi z komplexniho vodni- 1 MENE
ho zédkona. Napojeni obyvatel NEROVNOSTI
na vodovodni i kanaliza&ni sit —
je vysoké. Vyzvou do budouc- d=)
Nna je napojeni kanalizaci na A 4
Cistirny odpadnich vod a také
reseni soucasného vysokého
znedisténi vodnich tokd. Kroky
spravnym smérem CR pod-
nika v opétovném vyuzivani
vody a ve vyuzivani vod sraz-
kovych (Destovka). ObZané

se mohou zapojit do pfipravy
planu povodi nebo do hodno-
ceni dopadul na zivotni pro-
stredi (EIA).

CR podporuje diverzifikovany
energeticky mix, stabilitu in-
frastruktury a nastupuje cestu
odklonu od uhli. Nicméneé i pres
plinéni evropskych cill je podil
obnovitelnych zdrojd energie
spise nizky. Pozitivni je snizeni
celkové energetické narocnos-
ti ekonomiky. Vyzvou zlstava
plnéni narodniho cile v oblasti
energetickych Uspor a investice
do chytrych prenosovych siti.
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AEKONOMICKY ROST

Ceska ekonomika prozila
virchol ekonomického cyklu

a vsechny ekonomické uka-
zatele byly dlouhodobé dob-
ré. Strukturalné vsak byla

v ekonomice pritomna rada
mensich rizik jako materidlo-
va a energeticka narocnost Ci
pretrvavajici vysoky rozdil mezi
odménovanim muzd a zen.
Tradicni zavislost na zpraco-
vatelském prdmyslu i export-
Nnich trzich se spise upevnila a
inovacni aktivita zGstala spise
primérna. CR Uspé&3né& pod-
poruje rozvojoveé zeme v ramci
programu Aid for Trade.

Ceska infrastruktura je stabil-
Nni, dostupna i relativné odolna.
Primysl ma tradi¢né velmi
vyznamnou pozici v ekono-
mice i na trhu prace. Emisni
narocnost ekonomiky je vsak
stale vysoka. Rostou vydaje
na vyzkum, vyvoj a inovace

a intenzivné spolupracujeme
se zahrani¢im, zaroven je ten-
to rozvoj tazen zejména pod-
niky se zahrani¢nimi viastniky.

Prijmova nerovnost je nizka.
Pomohl k tomu systém social-
niho zabezpeceni a zvysovani
Minimalni mzdy. Nékteré sku-
piny jsou vSak ze spolecnosti
dlouhodobé vyclenovany, pre-
trvava zejmeéna diskriminace
na zakladé etnickeé prislusnos-
ti a pohlavi. Kli¢ k eliminaci ne-
rovnosti lezi ve vzdélani. Proto
je dobre, ze zacCala probihat
vzdélavaci reforma podporuji-
ci zaclenovani.

K problematice bydleni jsou

v CR zpracovany zakladni
koncepcni dokumenty, které
mj. definuji pomoc obci a statu
osobam znevyhodnénym na
trhu s bydlenim. Vyzvou do bu-
doucna bude reseni problema-
tiky bezdomovectvi, do néhoz
se propadaji zejména zadlu-
zené osoby, a zajisténi obecné
dostupnosti bydleni. Postupné,
ale pomalu roste pocet nizko-
energetickych budov a nizkoe-
misnich Ci bezemisnich vozidel,
vcetné navazné infrastruktury.
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- INSPIRACE -

udrzitelna vyroba a spotreba
je soucasti rady strategickych
materiald a za timto Ucelem
také vznika rozsahly ramec
Cirkularni Cesko 2040. Obé&-
hové hospodarstvi je vSak za-
tim spise dlouhodobym cilem
nez soucasnou realitou. CR
dlouhodobé snizuje svou ma-
teridlovou narocnost, nicmeéne
v poslednich letech spise diky
rdstu HDP, nebot stale mir-
Nné roste spotreba Mmateriald.
CR realizuje vyznamné kro-
Ky Vv prevenci potravinovéeho
odpadu, oball a ma vysoké
standardy pro nakladani s ne-
bezpecnymi odpady. Probiha
osvéta a popularizace tématu
udrzitelné vyroby a spotreby,
ale napfr. zelené verejné za-
kazky jsou zatim jen malo vy-
uzivané. To ma zmeénit novela
zakona o verejnych zakazkach
platna od ledna 2021, ktera
podporuje odpovédné zada-
vani.

Pro problematiku zmény kli-
matu ma CR zpracovany za-
kladni strategické dokumenty
nabizejici postupy ke zmir-
néni jejich dopadd i pro pfri-
zpUsobeni se jejim dopaddm.
Vyzvou je emisni narocnost
ekonomiky, ktera patfi mezi
nejvyssiv EU — zde je klico-
VvOu oblasti energetika, roste

i vyznam dopravy. Nastroji pro
dekarbonizaci jsou Moderni-
zacni fond, Fond spravedlivé
Uuzemni transformace, evrop-
ské fondy na podporu priorit
politiky soudrznosti a Narodni
plan obnovy.

CR se jako vnitrozemsky stat
soustredi na aktivity se zpro-
stfedkovanym dopadem na
SDG 14. Ceska republika se
zapojila do mezinarodniho
prizkumu kvality vody a stavu
ekosystému Dunaje véetné
hlavnich pritokd, ktery vyuziva
inovativni vyzkumné metody
(e-DNA analyz fléory a fauny,
analyzu vzorkld mikroplas-

td v povrchovych vodach).

V problematice udrzitelného
morského rybolovu podporuje
spolecny postup EU.
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MIR,
SPRAVEDLNOST
A SILNE INSTITUCE
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PARTNERSTVI
KE SPLNEN CiL0

&

Lesy pokryvaji cca 35 % Uzemi
CR. Pro zvy3eni jejich odol-
nosti vuci zmeéné klimatu,
kGrovcovym cCi vétrnym kala-
mitam je zadouci zakladat les
s bohatou druhovou sklad-
bou. Druhova skladba lest
neodpovida ani doporucené
ani prirozené skladbé. Mir-

Nné optimisticky lze hodnotit
rdst ploch chranénych dzemi,
zejména maloplosnych zvlas-
té& chranénych Uzemi. Takrka
60 % rozlohy chranénych Uze-
mi tvori horské oblasti, které
negativneé ovlivhuje rostouci
cestovni ruch.

CR je bezpe&nou zemi, fy-
zické nasili v ni neni zasadni
problém. Odpovida standar-
dim liberadlni demokracie, od
lidskych a obCanskych prav
PO pristup verejnosti k infor-
macim. S ohledem na to se
Cesko snazi pomahat i méné
rozvinutym zemim. Vyzvou
zCUstava i zapojeni verejnos-

ti do tvorby politik na vSech
drovnich. Na mezinarodnim
poli CR podporuje spravedlivé
a vyvazené zastoupeni statl
v mezinarodnich organizacich.

Na domaci ptidé& ma CR vV jed-
notlivych oblastech Uspésné
nakroceno, at uz skrze plat-
formy rozvijejici partnerstvi
verejného a soukromeho
sektoru, aktivity obcanské
spolecnosti nebo v rdmci
spoluprace obci, ¢i z hlediska
mobilizace domacich zdroju
pro financovani rozvoje. Roz-
vinuté jsou také statistické
kapacity a aktivity v oblasti
mé&reni pokroku. CR zaroven
podporuje udrzitelny rozvoj

VvV rozvojovych zemich pro-
strednictvim zahranicni roz-
vojoveé spoluprace i podpory
soukromych investic.

Asociace

spolecenské
odpovédnosti

Stante se soucasti nejvéetsi

iniciativy spolecenské odpoveédnosti

a Cila udrzitelného rozvoje

Projekty
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Vytisténo odpovedneé v Tiskarné Broumov.



