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UVODNI
SLOVO

Kazdy z nas se rodi s dobrym srdcem.
A ano, je mozné, ze béhem zivota vlivem
mnoha okolnosti mdzeme sejit z ces-

ty. Presto ale vérim, ze kazdy z nas, kdyz
maze, tak pomuize.

A mohou to byt i mali¢ckosti. Pustit sednout
téhotnou zenu v tramvaji, pomoci s kocar-
kem ze schodl, pomoci babic¢ce s podi-
tacem, nakoupit nemocnému deédeckovi
potraviny, podpofrit kolegu v praci, usmat
se na kolemjdouciho na ulici, poprat pro-
davacce krasny den a zlepsit ji ndladu. Uz
né&kolik let jsem py3na na Cechy a Cesky.
Nase srdce bije pro laskavost.

Vidim to v kazdém roc¢niku Giving Tuesday,
kdy se vzdy vsichni spojime a provazi nas
sila dobrého srdce. A tam uz nejde jen o ty
malickosti. U nich to zacina a pak proud
dobra smeéruje az k obrovskym castkam,
které jsme dohromady schopni vybrat

a predat lidem a organizacim, které se
snazi pomoci rozrmanitym lidem, zviratm
VvV Nouzi nebo se snazi o to, aby Cesko bylo
lepsSim mistem k zivotu. V poslednim rocni-
ku Giving Tuesday se nam podarilo vybrat
neskuteCnych 95 290 061 KE&. Je to hrejivy
pocit, ze dokazeme jako spolecnost drzet
spolu a fungovat jako tym.

A tim se dostavam k dalsSimu krasnému
projektu, kterym je nas e-shop Nakup na
Dobro. Kdyz jsem Asociaci zakladala, vérila
jsem tomu, ze spolecné tvorfime komuni-
tu protkanou férovou spolupraci, laskavym
naslouchanim a chuti spolecné zlepsit svét.
Realita ale jesté predcila mé ocekavani.
Aktuadlné mame v Asociaci spoleCenské
odpovédnosti pres 440 c¢lend. To je 440
bdjecnych projektd a organizaci, které mysli
na dobro spoleCnosti a udrzitelnost nasi
planety, aby nase déti a jejich déti mohly zit
stejné kvalitni zivot jako my.

Spolecné jsme vytvorili koncentrované
dobro — e-shop, ktery je symbolem tymo-
veé udrzitelné spoluprace. Jsem na to ne-
smirné pysna. Nakup na Dobro je mozaika
dilkd, ktera prindsi radost. Radost nejen
obdarovanému, ale také spolecnosti i nasi
planeté udeélate treba nakupem na zub, na
paradu, na cesty nebo na doma. Na e-sho-
pu Nakup na Dobro pro vas mame peclivé
vybrané smyslupliné darky od nasich Cle-
NG. A dilek radosti navic? Zakaznici u Nas
Maji ekologickou dopravu nakupu zdarma.
A na oplatku ndm mnozi, kdyz takto usetri,
pomahaji obnovovat lesy znicené kdrov-
covou kalamitou v okoli naseho skladu. Za
pét meésicl se takto podarilo vysadit témér
3 000 stromkad.

V zimé jsme nesazeli jen stromy, ale takeé
pomahali lidem bez domova. Do kosiku

tak vétsSina lidi pridala také Noclezenku od
Armady spasy. Podarilo se nam noci v teple
pro lidi predat témer 700. Spolecnost Hello
bank! jich k tomu na Giving Tuesday koupila
dalsich 1 000!

O tom, ze v kazdém z nas je zasazené se-
Minko dobra, které rdznymi viivy a inspiraci
muze vyrdst do koSatého stromu laskavos-
ti, respektu a odpoveédnosti, se presvedcZuji
kazdy rok pri predavani Cen SDGs. Tolik
zapalenych mladych lidi, tolik organizaci

a projektld, ve kterych zhne plamen nadseni
nadéje, ze zlepsi svét. A ja jim za to dékuji.

Diky za to, ze spole¢né muizeme verit v lep-
Si zitfky. Diky za to, ze si navzajem naslou-
chame. Diky, ze se spolecné podporujeme
a posouvame dal. A tésSim se na vsSe dob-
re, co spolecné v roce 2022 pod strfechou
Asociace udeélame.

Lucie Madlova

zakladatelka a vykonna reditelka
Asociace spoleCenské odpovednosti
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STALO SE

Co se udalo pod strechou Asociace spolecenské odpovédnosti ve
druhé poloviné roku 2021? Spolecné snidané, praktické worksho-
pY a inspirativni akce o aktualnich trendech v CSR a udrzitelnosti.

CERVEN
SDGs Relax zéna
na United Islands of Prague

V sobotu 26. Cervna 2021 jsme na praz-

ské Kampeé prichystali specialni udrzitelnou
relax zéonu, ve které jsme poprvé predstavili
produkty, které jsou aktualné k dostani na
novém e-shopu Nakup na Dobro. V relax
zdéné si vsichni kolemjdouci mohli zahrat
stolni fotbalek s zenskymi figurkami, ktery
nechala Asociace vyrobit u prilezitosti fot-
balového turnaje zen Global Goals World
Cup Prague. Déti se na misté zabavily online
Hrou za lepsi svét. Odpodinout si malii velci
mohli na lehatkach se znaky Cilt udrzitelné-
ho rozvoje. A sladka teCka na zavér? Kazdy
Vv relax zéné mohl ochutnat cukrovou vatu,
za jejiz dobrovolny prispévek Asociace spolu
s PEFC nechala vysadit stromy. Celkove se
povedlo vysazet 333 stromu.

CERVENEC
Otevreli jsme e-shop Nakup na Dobro

Asociace spoleCenské odpovednosti spojila
sily se socialnim podnikem Ergotep a spustili
jsme tak jedinelny spoleCensky odpovedny
e-shop Nakup na Dobro. At si zakaznici vy-
berou kterykoliv produkt z nabidky, podpofi
tak dobro své, planety a predevsim stovky
Ceskych drobnych podnikateld, socidlnich
podnikd a dobrocinnych projektd rady ne-
ziskovych organizaci. Kazdy nakup ma na-
vic smysl také pro desitku zameéstnancu se
zdravotnim znevyhodnénim, ktefi se o chod
tohoto smysluplného e-shopu staraji.
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SRPEN
SDGs Beach Vollieyball Cup

V patek 13. srpna 2021 se ve Sportovnim
aredlu Cinda na Cisarské louce v Praze
konal druhy ro¢nik turnaje v plazovém vo-
lejbale SDGs Beach Volleyball Cup 2021 na
podporu globalnich cild od OSN. Titul Sam-
pidna vybojoval tym Beach Post z Ceské
posty. Druhé misto turnaje obsadil tym
udrzitelnEY ze spolecnosti EY. Bronzova
pricka patrila tymu ADRA. Ocenéné tymy
ziskaly udrzitelné trofeje od Atelieru Palet-
Ky. V soutézi, kterou organizovala Asociace
spolecenské odpovédnosti, smecovalo za
lepsi svét celkem 19 tymU.

ZARI
Ceny SDGs

Ve &tvrtek 16. zaf 2021 se v Cerninském
palaci, sidle Ministerstva zahranicnich véci
CR, uskutec&nilo slavnostni vyhlaseni vitézd
5. ro¢niku Cen SDGs. Asociace spolecen-
ské odpovédnosti v nich stejné jako v pred-
chozich letech ocenila nejlepsi projekty za
naplnovani Cild udrzitelného rozvoje od
OSN v Cesku. Slavnostni vyhlageni bylo
mozneé sledovat pres online stream inter-
netove televize DVTWV.

Hry za lepSi svét

z s

O dva dny pozde&ji, v sobotu 18. zari 2021, se
u prilezitosti vyhlaseni Cen SDGs a Evrop-
ského tydne udrzitelného rozvoje otevrely
Siroké verejnosti také zahrady Cerninské-
ho palace. Na navstévniky cekalo zabavné
rodinné vzdélavaci odpoledne s nazvem
LJHry za lepsi svét” A jak uz nazev akce na-
povida, mohli si malii velci zahrat online
Hru za lepsi svét, zucastnit se udrzitelnych
sportovnich aktivit, prohlédnout si audiovi-
zualni vystavu (z dilny VISUALOVE) s ilust-
racemi Renaty Fucikové z kniny Mia a svét
a predevsim pak si v kradsnych prostorach
zahrad poslechnout autorské cteni Barbary
Nesvadboveé z kniny Mia a svét.

/ casawl
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Mia a sveét

A ted uz k samotné knizce! Na pulty
knihkupectvi v zari zamifila vyjimecna
kniha pro déti s ndzvem Mia a svét od
autorek Barbary Nesvadbové a Lucie
Madlové. A o Cem kniha je? Poutavy pribéh
provazi soucasnym svetem takovym,
jakym je a uci déti, aby meély rady svou
planetu a premyslely o jeji budoucnosti.
K lepSimu pochopeni ne Uplné lehkych
a vzdy veselych témat slouzi zdarilé
vypravne ilustrace Renaty Fucikoveé,
Evy Bartosové a Zuzany Mulickové.
Knihu vydalo nakladatelstvi Albatros

a jejim odbornym garantem je Asociace
spolecenské odpovednosti.



- STALO SE -

RIJEN

Akademie SDGs
Jaka je budoucnost vzdé&lavani v CR? Pra-
ve tuto otazku jsme si poloZili v réaémci za-
verecneého dilu Akademie SDGs, ktery se
uskutecnil 7. fijna 2021 v Impact Hub Praha.
Akce se soustredila na 4. z Cild udrzitelné-
ho rozvoje — Kvalitni vzdélani. O svUj ndzor
se podélili ti nejpovolangjsi z oboru: rek-
torka Mendelovy univerzity v Brné Danuse
Nerudova, spoluzakladatelka a reditelka
Cesko.Digital Eva Pavlikova, Marketing &
Engagement Director ze spolecnosti Hello
bank! Gabriela Pithartova a marketingovy
Feditel Google CR, SK, HU a RO Petr Smid.
Panelovou diskusi provazel Bohumil Kar-
tous.

Cesta po stopach dobra s e-shopem
Nakup na Dobro

Ve stredu 20. fijna jsme se vydali dobroau-
tobusem od Flixbusu do skladu naseho
e-shopu s udrzitelnymi darky Nakup na
Dobro v Havlickové Brodé. Vibec poprveé se
tak otevrely brany skladu nejen nasim cCle-
NumM Ods, jakozto dodavatellim produktd
pro e-shop, ale také véem zajemcUim o udr-
Zitelné nakupovani. Na Den stromd jsme
po cesté symbolicky vysadili prvni strom za
Nakup na Dobro. A v Havlickoveé Brodé ve
skladech e-shopu nas cekala komentova-
Nna prohlidka provozu pod taktovkou gene-
ralniho reditele socialnino podniku Ergotep
Jifiho Cerného.

LISTOPAD
Giving Tuesday Summit

V Utery 2. listopadu 2021 jsme v Magenta
Experience Center usporadali Giving Tue-
sday Summit. Cilem této vzdélavaci kon-
ference bylo pfipravit firmy a neziskové
organizace na nadchazejici ro¢nik Giving
Tuesday. Samotné poslani nejlaskaveéjsino
dne v roce predstavila zakladatelka a redi-
telka Giving Tuesday Asha Curran. Na ni na-
vazaly Lucie Madlova s Karolinou Tesarek.
Dale vystoupila Eliska Froschova Stehliko-
va z Lidl Ceska republika, Adéla Vojackova
z Nadace Via, Pavlina Fojtikova z Google
Ceska republika nebo Anna Korzeniewska,
zakladatelka Social Impact Alliance for
Central & Eastern Europe. Akci provazela
Julie Borovcova.

410 TUN

Sbirka potravin

V podzimnim kole celorepublikové Sbirky
potravin, které je Asociace spoleCenské
odpovédnosti jiz tradicné partnerem, se

v rekordnim poctu 1 318 prodejen podafrilo
vybrat 357 tun potravin, z nichz Ize pripra-
vit az 714 OOO porcijidla. Zakaznici rovnez
prispéli 53 tunami zakladni drogerie a hy-
gienickych potreb, které potravinové banky
lidem v nouzi také poskytuji. Jde o druhy
nejlepsi vysledek v historii sbirky.
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Giving Tuesday

V Utery 30. listopadu 2021 jsme spolecné
oslavili Svétovy den stédrosti a dobrych
skutkd — Giving Tuesday. Opét se podarilo
prolomit rekord darovanych penéz, k Ce-
muz prispéli i firemni Clenové Asociace
spolecenské odpovédnosti. Jen ve sbirce
Srdce détem se pro vazné nemocné déti
podarilo ziskat 43 OO0 OO0 KE. Advokatni
kancelar PEYTON legal usporadala cha-
ritativni sbirku oblec¢eni pro Azylovy dim
sv. Terezie v Karlin&. A zamé&stnanci CEZ
vybrali rekordni Castku — na pomoc lidem
v tizivé situaci putuje témér 7 miliond ko-
run. A téch dobrych skutkl bylo jesté vice.
Ostatné prectéte si o tom sami v reportazi
v tomto vydani magazinu Listi na str. 24.
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ANKETA

Co pro vas znamena
byt dobrym clovéekem?

KAROLINA TOTHOVA
muzikalova herecka, zpévacka

Byt ,dobrym* clovékem pro mé znamena
zZit v symbidze s okolnim svétem. Pomo-
ci, kdyz nékdo o pomoc pozada a zaroven
umeéet rfict ,ne* v pripadé, kdy to tak intuitiv-
Nné citime. Cesta sebepoznani vzdy vede

k dobroté a Cistym umysldm, i kdyz se to
tak na prvni pohled mozna nemusi zdat.

ANETA LUKACEVICOVA
védkyné

Byt dobrym &lovékem vnimam jako dlou-
hodobou cestu, pfi které na sobé nepresta-
vame pracovat. Svymi skutky inspirujeme
okoli k délani dobra Ci k boji proti zahorklos-
ti. Dobry Clovék je upfimny, bodry, schopny
sebereflexe a nebere se moc vaznée.

MIKY SKODA
dobrodruh a podnikatel

Tézko soudit podle obecnych hodnot, které
jsou nejen subjektivni, ale Casto hodné za-
vislé na konkrétni situaci. Aspon pfribliznou
predstavu o ,dobréeém Cloveéku®“ ma podle
me kazdy v sobé. Nakolik je on sam dobry,
to pak zalezi na tom, do jaké miry se v praxi
snazi svoji vlastni predstaveé priblizovat.
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HODNOTY ADOBROTY

ADRA je tu pro druhé uz 30 let

Tento rok slavi humanitarni organizace
ADRA 30 let od zalozeni. Za celou dobu
svého puUsobeni pomahala ceskd ADRA
témér v 70 zemich svéta. Logo ADRA sym-
bolizuje vzajemnou pomoc a solidaritu.
Viude na svéteé ziji lidé, ktefi se Casto ne
vlastni vinou ocitnou v tizivé zivotni situaci.
Jsou zde ale i lidé s laskavym srdcem, ktefi
nevahaji podat pomocnou ruku. ADRA je

v logu postavou prostredni, tou, ktera pro-
pojuje lidi ochotné pomaha t s témi, kdo
pomoc potrebuji. Pokud se i vy chcete stat
jednou z postav v logu, muzete napf. pri-
spét minci denné v programu pravidelného
darcovstvi a pomoci tak organizaci ADRA
zasahovat i v dalsich letech pfi povodnich
a zemetresenich, ve valeCnych konfliktech
i pomahat potfebnym v Ceské republice.

ADRA

&

ADRA

Srdce ze zlata pomaha nemocnym détem

Nadacni fond Be Charity v roce 2021 pred-
stavil charitativni projekt Srdce ze zlata. Zla-
ty odznacek ve tvaru lidského srdce se stal
symbolem pomoci détskym pacientim

a postupem Casu se srdicko zacalo dostavat
mezi lidi a pomahat. Poslanim organizace Be
Charity a jeji zakladatelky Bary Nesvadbovée
je dlouhodoba podpora tézce postizenych
déti i dospelych, ale také podpora nemoc-
nic. V pocatcich projektu se podafrilo ziskat
financni prostrfedky na nakup nedostupnych
pristrojd pro détské pacienty ve Fakultni
nemocnici Kralovské Vinohrady. Dalsi prodej
pomaha zajistit tézce postizenym détem na-
kladné rehabilitace. Projekt ma dlouhodoby
charakter a zapojit se mlze kazdy — at jiz jed-
notlivec ¢&i firma, a to zakoupenim odznacku
Srdce ze zlata u partnerd Be Charity. Cena je
150 KC a koupite ho i na Nakup na Dobro.

Nadacni fond Be Charity
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CEPS sazi lipy a revitalizuje krajinu

U prilezitosti nejvyznamnéjsiho statniho
svatku se ve Ctvrtek 28. fijna na deseti mis-
tech Ceské republiky sazely lipy velkolis-

té. Narodni strom a symbol ceského statu
zasadili zastupci Ceské obce sokolské za
podpory spole&nosti CEPS v Pisku, Koma-
rove, Jablonci nad Nisou, Zlaté Olesnici,
Ostravé, Libochovicich, Terezing, Sokolove,
Lomnici nad Popelkou a Jabllnce - Prznu.

,R0OzZVvO0j prenosové soustavy s sebou nékdy
prinasi i Upravy krajinného razu. Proto nas
velice tési, ze diky spoleCnému projektu

s Ceskou obci sokolskou mtzeme v re-
gionech podpofit vysadbu novych stromu
a zaroven do verejného prostoru umistit
lipy jako narodni symbol, vysveétluje Martin
Durcak, predseda predstavenstva CEPS.

V ramci svych aktivit na poli spolecen-

ské odpovédnosti CEPS ro&né& podporuje
stovky projektl v regionech. Zaméruje se
pritom na podporu sportovnich aktivit pro
Sirokou verejnost, rozvoj sportu déti a mla-
deze, regionalni kulturu i podporu vzdeéla-
vacich aktivit. Spoluprace CEPS a Ceské
obce sokolské je zalozena na spolelnych
hodnotach a cilech. Jsou jimi pohybova
gramotnost hlavné nejmladsich generaci,
nesoutézni sport pro vSechny a péce o fy-
zickou kondici jako samozrejmou soucast
moderniho zivotniho stylu. SpoleCné motto
CEPS a Ceské obce sokolské je totiz: Pre-
nasime energii tém, ktefi ji nasobi!

CEPS

'Y,
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V roce 2021 oslavil Domov sv. Josefa
20 let od zalozeni

V Zir&i u Dvora Kralové nad Labem stal
pred 20 lety opustény domov dlchodcd,
byvaly jezuitsky klaster. Dnes je tu mode-
lové zarizeni s komplexni rehabilitacni péci
pro nemocné roztrousenou sklerézou. Do-
mov vede Miroslav Wajsar, ktery stal mimo
jiné u zalozeni prvniho hospice v Cesku.

V Zir&i prijal velkorysou nabidku daru Kon-
gregace sester Nejsvetgjsi Svatosti. ,To, ze
je tu Domov i dnes, je 20 let dUveéry v Bozi
pozehnani. Kazdy rok nam chybi15-20 %
prostfedkl. Bez darct by Domoyv sv. Jose-
fa nikdy nebyl opravdovym domovem/ fika
Miroslav Wajsar. Dnes tvori Domoyv sv. Jo-
sefa Ctyri budovy s celkovou kapacitou 88
IGZzek pro nemocné. Za 20 let zde pomohli
s rehabilitaci tisicm lidi. Dalsim muzete
pomoci i vy koupi domovenky za 290 K¢,
ktera predstavuje jednu hodinu odborného
poradenstvi nebo rehabilitaci pro jednoho
pacienta s roztrousenou sklerdézou.

Domoyv sv. Josefa

._..a||r!.|II|_F_7::
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Econea darovala 47 OO0 K¢

Econea je jeden z nejvétsich ekologickych
e-shopU v CR. Nabizi pfirodni kosmetiku,
eko drogerii a dalsi produkty pro udrzitelny
zivotni styl. VSe netestované na zviratech

a bez zivocisnych slozek. K prodeji a osvété
na svych sitich a blogu noveé firma pridala
také neziskovou aktivitu. BEhem jednoho

z nejkomercngjsich dni v roce, Black Friday,
ktery je znamy velkymi slevami a konzume-
rismem, poslala z kazdé objednavky 15 %
zisku tfem neziskovym organizacim. Jed-
nalo se o Spole&nost pratel prirody Cmelak,
azyl pro zvifata Farma nadé&je a organizaci
Home for Trees, ktera sazi, pecuje a chrani
stromy a lesy v CR. Econea tak chté&la upo-
zornit na to, aby lidé vnimali, od koho naku-
puji, proC a zda je to udrzitelné.

Econea

FandiMat - aplikace pro lidi v nouzi

Chcete pomoci lidem v nouzi nebo vite

0 nékom, kdo by naopak pomoc uvital?
Stahnéte si aplikaci materialni pomoci Fan-
diMat! Jedna se o ojedinély projekt mate-
ridlni pomoci, ktery odstartovala organizace
Fandi mamam a ktery propojuje lidi v nouzi
i charitativni organizace s lidmi a firmami,
které mohou materialni pomoc poskytnout.
Diky aplikaci presné vite, komu pomahate
nebo kdo pomaha vam. FandiMat pravidel-
Nné podporuje napriklad Sbirku potravin — na
mapée aplikace najdete mista, kde mlzete
svym nakupem sbirku podpofit. Pred Vano-
ci FandiMat plnil diky darcim vysnéné darky
lidem v nouzi, a to predevsim détem. Fan-
diMat pomaha celoroné. Podivejte se do
mapy a najdéte potrfebného Ci naopak darce
ve svém okoli. Pridejte se na FandiMat!

Fandi mamam
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ROZHOVOR S KATERINOU

SIMACKOVOU

Neptej se, co je tu pro mne, ale jak mohu poslouzit
ostatnim. Lidem, vSem citicim bytostemi celé planeté

Od poloviny prosince je soudkyni Evrop-
ského soudu pro lidska prava. Predtim
pusobila jako soudkyné Ustavniho soudu
a Nejvyssiho spravniho soudu. Byla také
patnact let advokatkou. A ve své kni-

ze zivota ma jesté mnoho vyznamnych
kapitol tykajicich se profesniho nadse-
ni a lidskych prav. Kdyby byla KateFina
Simacdkova superhrdinkou z komiksu,
vSechny utlacované déti a Zeny by védély,

Ze jakmiile zahlédnou jeji plast, budou brzy

v bezpedci. A ony to dobfre védii v realité.
Pro soudkyni Evropského soudu pro lid-
ska prava je velmi dlilezita hodnota hu-
manity a odpovédnosti za druhé.

Jakym zpUsobem dosahnout toho, aby-
chom jako spolecnost vydrzeli fungovat
jako tym?

Myslim, ze touto svou otazkou narazite na
jeden z nejvétsich aktualnich spolecen-
skych problémd, jimz je ztrata spolec¢né
sdileného cile Ci pribéhu. Trapi mne, ze je
byla postavena nase civilizace, totiz ze
nase spoleCenskeé usporadani musi byt ta-
kové, aby si kazda lidska bytost, zdUraznhuiji,
ze opravdu kazda lidska bytost, mohla jit
Svou cestou za stéstim. Nebo jinak receno:
ze vychazime z toho, ze se vsichni lidé rodi
svobodni a rovni v dlstojnosti a pravech.
Méli bychom se snazit neztratit kontext
nasi minulosti a ddvodu, proc¢ jsme si zvolili
organizovat nasi spoleCnost prave na zasa-
dach Ucty k pravim kazdé lidské bytosti.

Jak to napravit?

To je velka otazka. Asi na tom musime
zapracovat kazdy jednotlivé a hledat po-
chopeni pro druhé a jejich pohled na svét.
Nepratelsti byvaji Casto lidé, ktefi jsou ne-
Stastni Ci frustrovanti; je tfreba se zamyslet
nad tim, jak jim pomoci zlepsit jejich zivoty
a jak odstranit spoleCenské a ekonomické
ddvody, které je k nenavisti &i frustraci pfri-
vedly.

fotoMPaniela Dostalkova

L.

V dnesni dobé je velmi sklonnované slovo
svoboda. Kazdy si ho ale vyklada po svém.
Cim je pro vas?

Prvni, co mé napadne, je véta: Nikdo nemU-
ze byt svobodny, nejsou-li svobodni vSichni.
Coz plvodné byl apel v dobé odstrariovani
rasove segregace ve Spojenych statech.

Ja myslim, Ze je to navic i redlna politicka
informace. Svoboda zit podle viastniho roz-
hodnuti m{ze byt ohrozena skrze chudobu,
nemoc nebo stari stejné jako skrze nékte-
rou z forem nasilné politické represe Ci ne-
dostatkem respektu k jinakosti riznych lidi.
V pripadé, ze nebude zabezpeceno véem
lidem na svété sociokulturni minimum,
svoboda a férova rovnost Sanci, svoboda
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kazdého z nas je jen iluzorni. Navic je treba
zminit, Ze jen svobodny Clovék muize Cinit
moralni rozhodnuti a mél by byt u toho ve-
den odpovédnosti za své Ciny.

Jaké hodnoty bychom si i v té nejhlubsi
krizi méli vZdy uchovat?

Pro mne osobné je to hodnota humani-

ty a odpoveédnosti za druhé. Pro stat je to
pak povinnost vzdy respektovat sva viastni
pravni pravidla, tedy zasady viady prava,
demokracie a Ucty k lidskym pravim. Cas-
to se objevi argument, ze ted je tu néco
ddlezitéjSino nez vldda pravidel, ale ty du-
lezité problémy se daji vzdy lépe vyresit,
pokud na pravni stat nerezignujete.

Z ¢eho je sloZena mozaika rozhodnuti
Kateriny Simackové? Na ¢em si pFi tomto
procesu zakladate?

Soudcovska rozhodnuti musi byt v prvée
radé zalozena na respektovani stanove-
Nnych pravidel a musi byt férova — padni
komu padni. Pro dosazeni spravného roz-
hodnuti je tfeba mit dobrou znalost véci,
pravidel i judikatury a pak pouzit analy-
tické mysleni a logickou argumentaci. To
Ci. Soucasna analyticka filozofie vychazi

z konceptu rozumného nesouhlasu, ktery
znamena, ze racionalni, hodnotove vnima-
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vi a dobre informovani lidé spolu nesou-
hlasi v urcité otazce, pricemz jejich nesho-
da odolava i velmi dikladné argumentaci.

U slozité pravnické hodnotové otazky tedy
rozum umi stejné dobre a presvedcive odu-
vodnit nékolik rdznych reseni. To nejsprav-
N&jsi z nich pak naleznete za pomoci em-
patie a intuice — tedy diky dobrému srdci.

Jak si udrzujete zdravou mysl, abyste
méla vZdy sprdavny GUsudek a byla spra-
vedlivym soudcem po celou dobu?

Povazuji zejména za dllezité byt oteviena
kritice a komunikaci. Mam-li rozhodovat

o zadsadnich otazkach, které ovlivni spolec-
Nnost, snazim se vnimat postoje vynikajicich
mladych lidi, jimz by méla patfit nase bu-
doucnost, a souCasné myslet na dédictvi
nasich predchiadcl.

Koho z minulosti byste vybrala?

Z minulosti si pak vybiradm zejména zenské
vzory; lze pripomenout nékteré ceské prav-
Nnicky ve vysokych funkcich, které ukazaly,
jak se nikdy nezpronevérit samy sobé ani
svému Ukolu — Dagmar Buresova, Eliska
Wagnerova, Anna Sabatova. KdyZ jsem se
stala ustavni soudkyni, tak mi moje pred-
chiddkyné Eliska Wagnerova dala knihu Bo-
zeny Komarkové Plvod a vyznam lidskych
prav psanou v dobé samizdatu na stroji na
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priklepové papiry s podpisem jiz zesnulé

zila svoboda v zakonech, musi zit v lidech,

a svoboda je pouze tam, kde Clovek prema-
ha socidlni determinismus pohledem vzhd-
ru, kde je jeji domov a odkud prichazi takeé
Nna tento svet... Zakladem duchovni svo-
body neni neodpovédna zvlle jedince, ale
naopak stuprnovaneé vedomi odpovednosti.”

KdyzZ se ohlédnete zpét na své pusobe-
ni soudkyné Ustavniho soudu, na co jste
pysSna?

Hned Mmeé napada3, ze pycha predchazi pad.
Mozna bych to spise formulovala tak, ze
jsem trochu vice nez ostatni pripominala
prava téch slabsich — osob s psychosocial-
NimM postizenim, pfislusnikd mensin, déti &i
obéti trestnych Cind. Ale téz treba problémy

starsich osob nebo lidi s nizSim vzdélanim
bez pristupu ke kvalitni pravni pomoci.

Co jste se za tu dobu o sobé dozvédéia,
naucila? Co vas inspiruje a posouva stale
dal?

Ja prosté pracuiji, jak nejlépe umim a moc
O sobé samotné nepremyslim. Bavi mne
cely pracovni proces a jeho soucasti je sa-
mozrejme i akceptace zpétné vazby, uce-
Ni se, komunikace s ostatnimi. A to vde mi
dava chut a silu pokracovat ve vdech mych
pracovnich i mimopracovnich aktivitach.

Na svou byvalou pozici soudkyné Ustav-
niho soudu chcete obsadit Zzenu. Proc¢ je
to pro vas tak dulezité?

Po mém odchodu zlstala v nyni ctrnacti-
Clenném Ustavnim soudu jen jedna Zena,
ackoli v Ceskeé justici mame vice nez 60 %
zen soudkyn. Pokud by byl zvolen muz,
pusobilo by to na mé az jako urdzka vSech
téch extrémneé sSikovnych a obétavych zen,
které pUsobi v justici, advokacii i v pravnické
akademické obci. Navic by to byl nepfrijatel-
ny symbolicky vzkaz vSem mym pracovi-
tym a chytrym studentkdm. Spatné by bylo
samozrejme i to, kdyby byla vybrana zena,
kterd nebude dostatecné kompetentni,
vzdéland a empaticka.

Jaké vyzvy vas ¢ekaji v nové funkci? Na co
se tésite?

Uz jsem zacala pracovat, predkladam prvni
navrhy rozhodnuti, UCastnim se deliberaci
(tedy zasedani soudcd, na nichz se o na-
vrzich rozhodnuti debatuje). Porad tedy

viastné delam totéz, jen na vyssi drovni.
Navic to ted musim deélat v cizich jazycich
(angli¢tiné a francouzstiné) a mezi spickove
pripravenymi kolegy a kolegynéemi, vybra-
NnymMi z celé Evropy. Mimoradné me to tési,
inspiruje a posouva dal.

A co ¢eka nas jako spolecnost za vyzvy?
Co byste nam poprala?

Uz jsem to viastné naznacdila v odpovedi

na prvni otazku. Nerezignujme na to, co
stalo u vzniku naseho statu — tedy na hod-
Nnoty evropanstvi, humanity, viady pravidel
a respektu k pravim kazdé lidské bytosti

a téz na spole¢nou odpovédnost za tento
Nas spolecny cil. Také bych se prfimluvila

za vétsi dUraz na ochranu nasi planety, jeji
prirody, zvirat a rostlin. A méla-Ili bych na-
bidnout doporuceni pro kazdého jednotlive,
pak zni: Neptej se, co je tu pro mne, ale jak
mohu poslouzit ostatnim. A mezi ty ostatni
pocitam nejen ostatni lidi, ale vSechny citici
bytosti i celou planetu.

.. 3.
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Které hodnoty jsou duilleZité pro €éleny Asociace?

Pulstoleti pomoci bez hranic

V prosinci 2021 uplynulo 50 let od zalozeni
zdravotnické a humanitarni organizace Lé-
kari bez hranic — Médecins Sans Frontieres
(MSPF).

Za vznikem uznavané mezinarodni orga-
Nnizace stalo presveddceni, ze na lékarskou
peéci ma pravo kazdy Clovek bez rozdilu a ze
potreby lidi maji vétsi vyznam nez statni
hranice. Lékari bez hranic se stali svédky
mnoha otresnych udalosti, o kterych svét
nevedeél. Rozhodli se proto také prinaset ze
svych misi svédectvi. Slovy byvalého me-
zinarodniho prezidenta MSF Jamese Or-
binskeho: ,Nevime jisté, zda slova dovedou
pokazdé zachranit zivot. Je ale nad slunce
jasné, ze miceni zabiji*

Leékari bez hranic se Fidi tfremi zakladnimi
principy, které jim umoznuji ucinné zasaho-
vat: Nestranné pomahaji tém, kteri pomoc
potrebuji, bez ohledu na jejich pdvod, ndbo-
zenské vyznani ¢i politické preference. Mo-
hou operovat nezavisle diky tomu, ze témér
100 % jejich prijmU pochdzi od soukromych
darcu. A béhem konfliktl jsou pfisné ne-
utralni, nekloni se k zadné ze stran.

V zacatcich organizace stalo 300 dobro-
volnikd, dnes je to skoro 51 tisic mistnich

a 6 400 mezindrodnich pracovnikd ve vice
nez 70 zemich svéta. Jenom v roce 2020
vysSetfrili Lékari bez hranic skoro deset mi-
liond pacientl. | pres pUlstoleti snahy MSF
je na svéte stale mnoho krizi, valek a utrpe-
Ni, kde je jejich pomoc potrebna.

Lekari bez hranic
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Dobrocinna aukce ve prospéch Mary’s
Meals

Koncem zari 2021 se v prazské Knupp
Gallery konala prvni dobrocinna aukce ve
prospéech Mary’s Meals. Drazila se vytvarna
dila — dary renomovanych c¢eskych socha-
ra, malir( i fotografd i specidlni bankovky

s portrétem J. A. Komenského. Ikonicka
bankovka, symbol kampané ,2 Komen-
sky® s nominalem 400 K¢, predstavuje
castku, ktera zajisti jidlo ve Skole pro jedno
dité témer na cely skolni rok. Béhem auk-
ce se postupneé vytvorila skvéle soutéziva
a soucasneé pratelska atmosféra vyzarujici
snahu pomoci tém, ktefi to potrebuji. Dik
proto pravem patfi véem darclim, drazi-
tellm i organizatorim této vydarené auk-
ce. Jeji vytézek se vysplhal na Uzasnych
348 O00 K¢, coz je daldich 758 déti, které
budou dostavat jidlo v misté svého vzdéla-
vani po cely skolni rok. Dékujeme!

Mary's Meals
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P BT
LETR T |




- HODNOTY A DOBROTY -

Kazdé zrnko pomaha

S vybérovou kavou to neni vzdy jednodu-
ché, ma tisic podob, sva specifika a nékdy
je potreba s ni zachazet Setrnéji. Rozhodné
viak neni nudna nebo obycejna a za vioze-
Nnou péci se vam odmeéni. Stejné jako za-
méstnanci Teamcaffe.

V tomto projektu vsadili na hendikepované
zameéstnance a maji k nim stejny pristup
jako k vybérové kave. Netlaci zde na vykon,
ale dbaji vice na kvalitu a podporuji origi-
nalitu. Kavu dodavaiji do firem, prodavaji

v e-shopu a také ji nabizi ve viastni kavarné.
Z prodané kavy navic podporuji lokalni dob-
rocinné projekty.

Za necely rok fungovani se jim podarilo vy-
tvorit 12 pracovnich mist pro lidi s hendike-
pem a vybrat vice nez 6O OO0 K&, kterymi
podpofili konkrétni projekty.

Kde ochutnat a pomoci? Na e-shopu
Teamcaffe a pfimo v kavarné Mediacaffe
na Videnskeé 55 v Brné.

Mediateam CZ

S laskou a respektem ke zvifatum

Mladi chovatelé zvifat jsou dobrovolnickym
stresnim spolkem sdruzujicim vSechny,
kteri chtéji budovat a mit zodpovedny vztah
ke zvireti, které chovaji. Hlavnim cilem
spolku je tedy pracovat s déetmi a mladezi

a vychovavat odborné vzdélané a soucas-
Nné citlivé chovatele. Mladi chovatelé jsou
hlavni cilovou skupinou, ktera je doplnéna

i 0 laickou verejnost, na niz jsou zaméreny
jak rizné vystavni a propagacni akce, tak

i dalsi aktivity ze zajmového a neformalni-
ho vzdélavani. Jednou z nich jsou napfriklad
i tAbory, na které je mozné si vzit sveé viastni
zvire. A ze se nejedna jen o psy, doklada-

jl zkusenosti z vice nez tficetileteé tradice
poradani téchto tdbord, na nichz se objevila
cela rada jinych zvirat jako napfriklad krali-
ci, morcata, hadi, slepice, papousci, fretky,
cincily, kozy a dalsi.

Mladi chovateleé zvitat

Pomoc lesiim je v zajmu nas vSech

Nadace drevo pro zivot uz tfeti rok organi-
zuje dobrocinnou sbirku Darujme stromec-
ky lesu s cilem pomoct drobnym lesnikim,
ktefi predevsim kvUli suchu nemaji dosta-
tek prostfedk( na obnovu lesa. Smyslem
sbirky je také edukovat verejnost o vy-
znamu lesa pro nasi krajinu a spolecnost.
Stromy zadrzuji v pudé vodu, zalesnéna
krajina pritahuje srazky, ochlazuje prostre-
di a prispiva k CistSimu ovzdusi. Lesy jsou
oteviené nam vsem a jsou takeé vybornym
bezplatnym terapeutem. Na hektar lesa

je tfreba vysadit prumeérné 6 tisic sazenic.
Cena jedné sazenice ve sbirce je 25 K&. Do
sbirky se mohou zapojit jednotlivci i firmy.
Vybrané penize putuji na nakup a vysad-
bu novych stromeckd v lesich u Dacic,

v Jilovisti u Prahy, Kunstatu, Novéem Kniné
a Opocné. Za odeslany financni dar ziskaji
darci certifikdt o koupi stromecku.

Nadace drevo pro zivot
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ANKETA

Které ingredience byste pridali do receptu na
spolecenskou laskavost a Stédrost?

TOMAS JINDRISEK
Darkside

2 dkg snah o porozumeéni. Jsme v nasich
socialnich bublinach casto uzavreni. Sna-
ha komunikovat a naslouchat i mimo nasi
komfortni zénu je ddlezita.

2 dkg pomahani okolo (dle viastnino vybé-
ru). Je prokazano, ze kdo pomaha, je mno-
hem Stastnéjsi.

3 IziCky pokory. Tato ingredience se neda
nahradit ni¢im, nevérte Babicim.

3 IziCky zdravého sebeveédomi. Vice nez po-
lovina Cech( si mysli, Ze nase sebevédomi
je nizsi, nez by mélo byt. Sebevédomi neni
arogance a sobeckost. Kdo preje sdm sobé,
je oporou pro ostatni.

Zatrepat, promichat a servirovat s laskou...
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ANNA BENESOVA
Metropolitni univerzita Praha

Recept Metropolitni univerzity Praha na
spolecenskou odpovednost. Aby byla fir-
ma spolecensky laskava a stédra, musi byt
silnd odborneg, zodpovedna ekonomicky

a spolecensky, mit socialni rozmeér.

Metropolitni univerzita Praha pridava re-
cept na viastni socialni projekt Skola bez
bariér (vzdy alespon po nékolika I1zickach):

zpristupnéni vysokoskolského vzdeélani
pro osoby s pohybovym postizenim —
vozickare, a to udélenim stipendii,

plna bezbariérovost,

pomoc s uplatnénim handicapovanych
Nna trhu prace,

zamestnavani ZTR/P,

zajisténi akci, sportu, turistiky pro handi-
capované.
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DAGMAR KOCMANKOVA
Novy Prostor

V receptu na spoleCenskou laskavost

a stédrost nesmi chybét vzdélani, empa-
ticti, zodpoveédni, férovi a Stastni lidé. Las-
kavost se ale neda diktovat, vychazi z lid-
ského nitra, je to nezistny umysl a touha
obdarit jiného clovéka. At uz se jednad o las-
kaveé slovo, tfreba usmeéyv, soucit s Clovéekem,
ktery to potrebuje. Anebo o dobrovolnickou
cinnost, zapojeni se v komunité &i financni
prispévek na dobrou véc.
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HANA DE GOElJ
TV Nova

Recept je jednoduchy, jen ty ingredience
Nnejsou jen tak k mani a vétsina z Nnas s nimi
Setfi pro své nejblizsi okoli. Tak tedy: hro-
madu tolerance a pochopeni smichame

s chuti divat se kolem sebe, poradné pro-
tfepeme. Pridame alespon dveé Izice em-
patie a neomezené mnozstvi nadseni pro
lepsi svet. Krapet idealismu neskodi. K opti-
malnimu vysledku jesté po trose nadhledu
a respektu.
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Které hodnoty jsou duilleZité pro €éleny Asociace?

30 let aktivni obcanské spole¢nosti

30 let zkusenosti a pres 10 OO0 podpore-
nych projektl. Prvni roky festivalu Jeden
svét, pilotni projekty Clovéka v tisni, zacatky
organizaci jako Transparency International,
Ekologicky pravni servis, Liga lidskych prav
&i Cesta domdU, zrod paliativni péce v CR,
vznik iniciativ Cesko.Digital, Rekonstrukce
statu nebo Eduzmeéna — nejen u toho Na-
dace OSF stala.

OSF promeénuje Ceskou spolecnost. Je in-
vestorem, ktery se neboji rozvijet neznameé
koncepty. Penize darcu investuje tak, aby
Mely co nejvyssi pridanou hodnotu a social
impact. Poskytovanim grantd, vzdélavanim,
sitovanim. Posiluje neziskovky tim, Zze je uci
budovat stabilni komunity priznivcl. Posi-
luje zodpovédnost jednotliveld za své okali,
protoze si zaslouzime fungujici demokracii,
kterd se bez aktivnich obc¢and a silnych ne-
ziskovek neobejde.

Nadace OSF

Nadace Partnerstvi vas zve na drazbu pa-
matnych stromu

Nadace Partnerstvi je nejvetsi Ceska eko-
logicka nadace, ktera jiz 30 let podporu-

je projekty zameérené na ochranu klimatu

a pomoc prirodé. Za tu dobu investovala do
angazovanosti lidi a udrzitelnosti témér pul
miliardy korun. | vy se mulzete pridat a po-
moci vysadit do roku 2025 v CR 10 miliond
stromU, zmirnit prehrivani mést a obnovit
zelen v oblastech zasazenych tornaddem na
jizni Morave.
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PAMATMNE
STROMNMY

B —
—

17. Cervna 2022 porada Nadace Partner-
stvi v uhlikové neutralnim arealu Otevrené
zahrady v Brné drazbu pamatnych stromu.
Béhem vecera si mlzete vydrazit jeden

z roubtl pamatnych stromu, ktery nasled-
Nné spolecné vysadite na jednom z 30 vy-
znamnych mist po celé CR a uchovate tak
jejich pamatku pro dalsi generace.

Nadace Partnerstvi

Nadace Via set¥i firmam cas i kapacity

Nadace Via uz 24 let rozviji filantropii

a podporuje aktivni lidi ve zlepsovani mist,
kde ziji. Pro sve know-how v oblasti komu-
nitnich projektd a zaméstnaneckych sbi-
rek ji stale Castéji vyhledavaji spolecnosti,
pro které jsou tyto aktivity soucasti firemni
kultury. Nejnovejsim prikladem je projekt
,Milion pro..” firmy Kaufland. V nasledu-
jicich tfech letech investuje Kaufland ve
vybranych meéstech c¢astku 1 OO0 OO0 K&
do podpory mistnich komunitnich projektd
a Uprav verejného prostoru. S grantovym
rfizenim, vybérem nejvhodnéjsich projek-
td a dohledem nad jejich realizaci pomaha
prave Nadace Via.

Pribyva také firem, které vyuzivaji portal
Darujme.cz nebo specialni aplikaci na rea-
lizaci zaméstnaneckych sbirek. Ocenuji ze-
jména jednoduchost a feseni na Kli¢, které
usetri Cas, kapacity i penize.

Nadace Via
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Jiz 60 porodnic v €R ,kuffikuje“

V roce 2015 byl zalozen Nadacni fond LA
VIDA LOCA s cilem pomahat odlozenym
novorozenclm uchovat nejcennégjsi vzpo-
Minky z jejich prfichodu na svéet. K dnesku jiz
nadacni fond obdaroval vice nez 1 500 déti,
a to diky Uzké spolupraci s 60 porodnicemi
a neonatologickymi oddélenimi po celé CR.

V rédmci doprovodnych aktivit se nadacni
fond vénuje také osvétové a preventivni
¢innosti, predevsim svym plisobenim na
zakladnich skolach, v domovech seniord

a rodinnych centrech. S dalsim projektem,
Sebezachranka, prisel nadac¢ni fond na jare
roku 2021 s cilem podpof¥it zdravotnicky
personal po viné pandemie. Vice se o Cin-
nosti nadacniho fondu dozvite na webu
Zivot v kuffiku nebo na Facebooku a Insta-
gramu. Pomoci muzete predevsim pro-
strednictvim koupé vzpominkovych kufrikd
na nadacnim e-shopu.

Nadacnifond LA VIDA LOCA

Novy Prostor slavi 22. narozeniny a 7 mi-
liont prodanych vytisku

Novy Prostor, Casopis prodavany lidmi bez
domova, oslavil v prosinci uz dvacate dru-
hé narozeniny. Za tu dobu se jeho prodej-
clm podarilo prodat jiz pres 7 miliont kusU
Casopisu. A prave diky prodeji Casopisu

a nasledné podpore se vice nez 6 OOO lidi
bez domova dokazalo znovu odrazit ode
dna. V radmci narozeninové kampané prinasi
Novy Prostor pribéhy Ctyr takovych lidi: jsou
to prodejci Martin, Vaclav a Ludvik a prodej-
kyné Bronislava. Na kazdého z nich cekaly
odlisné zivotni nastrahy, ale jednu véc maji
Nnyni spole€nou: nadegji na druhou Sanci.
Kupte Novy Prostor a darujte domowv.

Novy Prostor

Na pomoc Moraveé putoval témeér milion
korun

Sbirku na pomoc tornddem postizené
Moravé se rozhodla spoleEnost OMEXOM
GA Energo vyhlasit kratce po této zivelni
pohromeé. Do darcovstvi se zapojili zameést-
nanci, ale také sama firma, ktera castku
vybranou mezi zaméstnanci ztrojnasobila.

Vyhlaseni sbirky probéhlo prostrednictvim
zameéstnaneckeé aplikace JOBka. BEhem
nékolika dnd se mezi zaméstnanci vybra-
la Castka ve vySi témér Ctvrt milionu korun,
presneé 240 646 KE. Spolecnost OMEXOM
GA Energo pak ¢astku navysila na celko-
vych 962 587 KC. Veskeré vybrané finance
putovaly na pomoc rodindm, které pfrisly

o stfechu nad hlavou. Solidaritu mezi za-
meéstnanci ocenil také generalni reditel
Zdené&k Zidek: Vdem zamé&stnanclm, ktefi
vyjadfFili svoji solidaritu zaslanim financniho
prispévku do sbirky, patfi obrovskeé podéko-
vani. Jsem na nase zaméstnance hrdy!“

OMEXOM GA Energo
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Pomoc nezisStna, anonymni a spravneé za-
cilena?z

ANO, dle spoleCnosti OS-KOM ma takova
pomoc nejvyssi hodnotu. Dle Elankd v mé-
diich by se mohlo zdat, ze pramysl byl pan-
demii srazen do kolen, nicméneé jina odvetvi
jsou na tom mnohem hdre. Proto se tento
maly dodavatel komponent pro prdmyslo-
va zarizeni vénuje pomoci intenzivnéji nez
drive, navic se zajmem o kvalitni lokalni
aktivity. K vybéru spravného projektu firma
doporucuje prozit autentickou zkusenost.
Nejlepsim mistem pro rozhodovani, zda

a kde pomoci, jsou nemocnice, skoly, zari-
zeni pro seniory nebo treba azylové domy.
Tam vSude pomuze jakdkoliv podpora, jen
z toho nekouka filantropicky galavecer ani
propagace vlastni znacky.

OS-KOM

7 e

FENIX opét roztaci Zivot naplno, pridate se?

ParaCENTRUM Fenix v duchu svého
motta ,Roztacime zivot naplno* pomaha
lidem po poskozeni michy a jejich blizkym
pri navratu do aktivniho zivota. Podporu-
je je v narocné zivotni zmeéné, ukazuje jim
cestu a bojuje jako lev za jejich lepsi spole-
censkeé zaclenéni a kvalitu zivota.

V roce 2022 pokracuje v projektu Han-
dMedia — videoprivodci pro imobilni osoby,
a také v rekondic¢nich pobytech pro klienty

E__.

a peclujici na Vysociné. Organizuje nejvétsi
bezbariérovy ples v CR, virtualni cyklozavod
Roztoc¢ kola pro Fenix i spolupraci se studen-
ty zakladnich a strednich umeéleckych skol

v rdmci beneficni Drazby obrazl pro Fenix.

ParaCENTRUM Fenix hleda nové partnery,
ktefi se neboji spolupracovat na projektech za-
¢lenovani vozickard do aktivnino zivota. Pojd-
me spolecné pomoci lidem, ktefi nas potrebuiji.

ParaCENTRUM Fenix




»Hybeme se hezky ¢esky“ zna vitéze

Desetitisice déti po celé zemi dostanou od
PENNY v rdmci projektu HYBEME SE HEZ-
KY CESKY finan&ni podporu ve vysi vice nez
4 O00 OO0 korun. Takrka milion a Ctyfri sta
tisic hlasujicich v prodejnach rozhodlo o tom,
ktefi ze 455 finalistd obdrzi podporu 15 OO0
korun, ostatni tymy pak za Ucast ve finale
dostanou prispévek ve vysi 5 O00 korun.

,BYli jsme prekvapeni, kolik lidi v jednotlivych
fazich hlasovalo. | pfimo v prodejnach dal
svUj hlas nékterému z tymu prakticky kaz-
dy paty nakupujici. Projektem se nam po-
darilo oslovit i tymy v nejmensich meéstech

a obcich, a naplnilo se tak to, co bylo nasim
cilem: podpof¥it détsky sport po celé zemi/
okomentoval zavérecnou fazi projektu, ktery
odstartoval v dubnu 2021, Vit Vojtéch, ve-
douci strategického marketingu PENNY.

Penny Market
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PEYTON legal iniciovala sbirku odévi pro
Azylovy dim sv. Terezie

PEYTON legal se rozhodla zorganizovat
sbirku odévul pro Azylovy ddm sv. Terezie

v Praze-Karliné. Svou materialni pomoc
rozsitila i na lokalni iniciativu v okamziku,
kdy do sbirky zapojila cely rozsahly areal
Futurama Business Park, kde PEYTON
legal sidli. ,PGvodné jsme planovali sbirku
usporadat pouze mezi pracovniky PEYTON
legal, avSak napadlo nas zkusit silu nasich
sousedu v aredlu a sbirku rozsirit pod na-
Sim vedenim pro cely kancelarsky komplex.
Materialni a lokalni pomoc tak ma vétsi
dopad,” uvadi partner PEYTON legal, Jakub
Malek. Darci mohli nosit pro né jiz nepo-
tfrebné, vytridéné obleceni na recepci jedné
z budov v aredlu dle potreb a pozadavkU
azylového domu. Diky iniciativé PEYTON
legal zGstavaji lidé bez domova i pfi mrazi-
vych teplotach v teple.

PEYTON legal
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GIVING TUESDAY

Stédré valky: Laskavé €iny atogéi!

Jaky je benefit svétlé dobré strany, kdyz
se k ni pridate? Ziskate moralni kredit,
Cest, dobrosrdecnost, empatii, laskavost,
schopnost jit spat s vnitifnim klidem, hire-
jivy pocit, vyprodukované hormony stésti,
Ze jste nékomu pomohli, vdécénost od dru-
hych, které jste podpof¥ili, dobrou karmu,
dobry navyk k pokrac¢ovani laskavosti...

Mame jeste dal pokracovat? Ano, ztemné
strany by mohli namitnout, ze z toho tece
med, jak je to ,krasné sladky® a taky, ze to
stoji néjakou energii, a k cemu to je, kdyz

z toho jeden nema osobni profit... Ale my
uz vime, ze pokud chceme jako spoleCnost
fungovat, musime tadhnout za jeden pro-
vaz, navzajem si naslouchat a pomahat si.
A diky tomu dojdeme spolecné dal a silngjsi.

A ze tfeba nevite, jak s dobrymi Ciny zacdit?
Nebo uz jste zacali, ale tfeba jste se nékde
spalili? Nebojte, ukazeme vam priklady, ze
dobro, stédrost a laskavost maji ve spolec-
nosti velmi dldlezité misto.

Sila protikladt

Nejdrive si ale pojdme predstavit temnou
stranu. Protoze kazdé svétlo ma svUj stin

a za kazdou temnou noci se ukaze slunce,
které vam prozari cestu a nastartuje vas ku
svétlym zitfrkim. A stejné tak je to s Black
Friday, které je v opozici s Giving Tuesday.
Zadny extrém neni dobry. A tak kdyZ se ve
spolecnosti vychyli kyvadlo jednim smé-
rem, je tfreba vymyslet urcitou protivahu.
Proti slevovému davovéemu Silenstvi vzniklo
Cisté dobro, kde naopak lidé sdileji svou po-
Moc a podporu, ¢as, energii i penize. Jako
Luke Skywalker proti Darth VVaderovi, David
proti Golidsovi, Harry Potter proti Volde-
Mortovi.

Necht nas provazi Stédrost

V Utery 30. listopadu 2021 se tento svatek
slavil ve vice nez 80O zemich. A Cesko neby-
lo vyjimkou. Béhem poslednich péti let uz
Cesi v rdmci Giving Tuesday darovali vice
nez 180 milion{ korun a vykonali nespocet
dobrych skutk(. Jen v roce 2020 se v Ces-
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STEDROST VRACI

ku na dobrocinné projekty v ramci kam-
pané podarilo vybrat vice nez 73 miliond
Kkorun, coz predstavovalo dosavadni rekord.

,Lidé po celém sveété prijali myslenku Gi-
ving Tuesday za svou a kazdy rok ohromuiji
svou kreativitou, nadsenim, dobrymi skut-
Ky a akty stédrosti. Jsem hrda na to, ze se

s Asociaci spoleCenské odpovednosti uz
Sestym rokem pripojujeme také v Cesku.
Kazdy rok nas mile prekvapi, kolik lidi se

k oslavam stédrosti u nas zapojuje;” rika Lu-
cie Madlova, zakladatelka a vykonna redi-
telka Asociace spolecenské odpovednosti.

Spravneé vidime srdcem

Na znameni dobrych skutk( se v barvach
Giving Tuesday 30. listopadu rozsvitily

i prazskeé pamatky. Krome tradicniho nasvi-
ceni Petfinské rozhledny se objevilo i obfi
srdce na budové Narodniho divadla. To totiz
samo o sobé reprezentuje jednu z nejvet-
Sich sbirek v historii Ceského naroda.
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,Symbolicky jsme tak chtéli oslavit Ceskou
tradici mecenasstvi a zrod Ceskeé filant-
ropie, ktera stala za vystavbou a pozdegji

i obnovou Narodniho divadla po rozsahlém
pozaru a byla financovana prostrednic-
tvim verejné sbirky," dodava Lucie Madlova.
O nasviceni Narodniho divadla se postaralo
kreativni studio VISUALOVE.

Vyzva prijata!

Rikate na v&ci ano? Mate radi v Zivoté vy-
zZvy? Snazite se ve vdem nachazet to po-
zitivni? At uz je vase odpoved jakakoliv,
vydejte se s nami na cestu Giving Tuesday,
kterd je lemovana stromy dobrych skutkU
a pomoci. Pripraveni? Tak jdeme na to!

Pocitejte s nami

V Sestém roCniku Giving Tuesday byla
vybrana celkova Castka 95 290 061 K.

V radmci nejstédrejsino dne bylo zare-
gistrovano 224 vyzev. O nejstedrejsi ve-
rfejnou sbirku Srdce détem se postaral
Lidl ve spolupraci s organizaci Zivot dé&-
tem - lidé v této sbirce celkové darovali
43 OO0 OO0 KE&. V ramci nejstedrejsi za-
meéstnaneckeé sbirky, o kterou se postarala
Skupina CEZ a Nadace CEZ, bylo vybrano
6 810 540 KE. Prostrednictvim platformy
Darujme.cz byly vybrany 4 668 552 KC.
Na Sbirku potravin online byly darovany

4 460 050 KC.

Pojdme se na vyzvy a sbirky podivat po-
drobnéji.

Diky sbirce Srdce détem se pro vaz-
né& nemocné déti podaf¥ilo ziskat
43 000 000 K&

O tom, ze jsme opravdu stédrym naro-
dem, jasné hovori i Uspéch verejné sbirky
Srdce détem. ,Podporou Giving Tuesday
vyjadrujeme obdiv a diky vSem nasim za-
kazniklm a zaméstnancdm, bez jejichz
sStédrosti a dobrého srdce by nase sbirka
Srdce détem nikdy nebyla tak Uspésna.
SpoleCnymi silami se nam podafilo pro
vazneé nemocné déti ziskat 41 570 450 KC.
Vybranou ¢astku Lidl navysil na neuveéri-
telnych 43 OO0 OO0 KZ! Vytézek ze sbirky
poslouzi k zakoupeni pfistrojd, zdravotnich
pomucek, ek a dalsich potreb pro nemoc-
neé déti. Jsme radi, ze se Srdce détem stalo
i v roce 2021 nejstédrejsi verejnou sbirkou

v ramci Giving Tuesday,” dodava Tomas My-
ler, vedouci firemni komunikace Lidl Ceska
republika.

Zaméstnanci CEZ vybrali rekordni &astku
— na pomoc lidem v tizivé situaci darovali
téméEF 7 miliona korun

Do jubilejniho 15. ro€niku charitativnino
projektu ,Plnime prani, myslime na druhé*
nominovali zamé&stnanci Skupiny CEZ ze
svého okoli celkem 109 osob, které se ocit-

43 000 000 K&

wiind memaie e
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95 290 061 K&

Ragistrovanych
VEIEY

Ligi o Hlver dd

raravana
oroglfednictvim
Darujme, oz

ly v t&zké Zivotni situaci. Béhem Sesti tydnu
pak pro né mezi sebou dokazali vybrat pres
3,4 milionu korun. Nadace CEZ nasled-

Né tuto sumu zdvojnasobila a navysila na
konecnych 6,95 milionu korun. Rekordni
Castka se tak i v roce 2021 stala nejstédrej-
Si zameéstnaneckou sbirkou v ramci mezi-
narodniho dne darcovstvi Giving Tuesday.
Za 15 let fungovani sbirky poslali zameést-
nanci spole&né s Nadaci CEZ na splnéni
prani pres 49 miliond korun.

Unilever vyuzil Giving Tuesday k darovani
témérF 30 000 kusu drogistického zbozi
a 3 500 kartonu zmrzlin

Spole¢nost Unilever darovala charitativ-
Nnim organizacim témér 30 OO0 kusu dro-
gistického zbozi a 3 500 kartonl zmrzlin
v celkové hodnoté vice nez 1100 OO0 KE.
~Jsem rada, ze jsme se v roce 2021 jiz po-
treti zapojili do celosveétoveé iniciativy Gi-
ving Tuesday a mohli jsme podpofrit Ceské
charitativni organizace v podobé darovani
drogerie a zmrzlin nasich znacek. Vzhle-
dem k aktualni pandemické situaci se do
aktivit nemohli zapojit i nasi zameéstnanci,
tak jako tomu bylo v prfedchozich letech;’
uvadi Lucie Kotalova, vedouci komunika-
ce spole&nosti Unilever v Ceské republice
a na Slovensku. U pFilezitosti tohoto Giving
Tuesday rozdélil Unilever své vyrobky mezi
charitativni organizace Fond ohrozenych
déti Klokdnek, Dobré vily détem, Nadac-

Wejdtédie]si
velejnd shirka
Srdce déataem
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MeojstédfaejEi
rambstinaneckd
shirka

Shuplhns CEL & Madace CEZ

Darovanao
mE Shirka
potravin online

Ni fond Veroniky Kasakové a Potravinovou
banku.

PENNY spolu s Nadaci Krasa pomoci roz-
davalo senioriim potraviny

Zakladatelka nadace a predsedkyné sprav-
Ni rady Tatdna Gregor Brzobohatd spolec¢-
Nné s nutricni specialistkou PENNY Hanou
Striteckou obdarovaly vytipované klienty
nadace a poradily jim, jak se vhodné stra-
vovat, aby lépe zviadali priznaky starnu-

ti. Jiz od pocatku fijna PENNY spolec¢né

s Nadaci Krasa pomoci zajistovala nakupy
potfebnym klientlim nadace, a to pravé

u prilezitosti Giving Tuesday. Hana Stritec-
ka tak v PENNY vybrala potraviny, které pfi
dlouhodobém uzivani seniorim pomohou
s nejcastéjSimi zdravotnimi komplikacemi.
PUsobi dlouhodobé napriklad proti problé-
MCm s krevnim tlakem a se srdcem, proti
Ubytku svald nebo zlepsuji mozkovou ak-
tivitu. Cilem bylo nejen seniory navstivit

a naplnit jim lednicku, ale také jim poradit,
jaké potraviny jsou vhodné, a jak mohou
vyvazené doplnit svoji stravu.

Albatros Media daruje knihy do skol

Albatros Media kazdoro&né vypisuje v ram-
ci Giving Tuesday zaméstnaneckeé gran-

ty, diky kterym pak podpofi spoleCensky
prospésné projekty vybrané z navrhud
svych kolegU, a to souhrnnou ¢astkou
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1000 OO0 KE&. V roce 2021 ovsem byly
tyto financni prostredky odeslany do sbirky
SOS Morava, aby tak mohly byt neprodle-
Nné vyuzity pri reseni nasledkd pustosivého
tornada na jizni Morave. ,Soucasti firemni
kultury Albatros Media je i rozvoj jednotliv-
ce a celé spolec¢nosti, fika spolumajitelka
Albatros Media Silke Horakova. ,Jiz Sestym
rokem Nadace Albatros podporuje vzdéla-
vani socialné znevyhodnénych déti castkou
10 OO0 OO0 KE. V ramci Giving Tuesday

Vv roce 2021 darujeme skolam knihy v hod-
noté 140 000 K& a pomlzeme détem pri
ucenii nasim projektem talentify.me.

Hello bank! nakoupila1 000 Noclezenek

Zima je pro lidi bez domova nejtézsim ob-
dobim. Ve spolupraci s e-shopem Nakup
na Dobro zakoupila spolecnost Hello bank!
1 OO0 Noclezenek, které zajisti lidem bez
domova noc v teple. Zakoupenim Noc-
lezenky podpo¥ili konkrétni lidi bez domo-
va, ktefi tak budou moci diky tomuto daru
stravit noc v teple nocleharny Armady spa-
sy. Noclezenka nezahrnuje pouze samotny
nocleh, ale i dalsi pomoc a rozvoj sluzeb pro
lidi bez domova.

Dobroinspirace

Nejhezci na tom vsem je, ze téch dobrych
skutkU, které se i diky Giving Tuesday usku-
telnily, je daleko, daleko vic. A protoze dob-
rych prikladd, které mohou nékoho inspi-
rovat, neni nikdy dost, pridavame jeste par,
které vas chytnou za srdce.

Dobré srdce na cestach

Zameéestnankyné socialnino podniku Aufori
se na Giving Tuesday vydaly do ulic mést
s cilem rozdavat stédrost a laskavost vsem,
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které potkaji. V Hradci Kralove, Jaroméri,
Nachodé, ale také v Praze dobrym lidem
predavaly pernicky, Usmeév a poselstvi las-
kavosti.

V hlavni roli zdravi

Na Giving Tuesday vznikla skupina neza-
vislych, politicky neangazovanych expertd
kolem chirurga Tomase Sebka, ktefi v&fi, ze
stfedem celého systému poskytovani zdra-
votni péce a prevence je Clovek. Konkrétné
chtéji do roku 2030 zvysit poclet let strave-
nych ve zdravi o 5 let.

Cesko, jak jsme na tom?

Byt, &i nebyt laskavy? Tot otdzka na Cechy
a Cesky. A odpovédi ndm uz poné&kolikaté
pomohla najit spole¢nost Ipsos. Vysledek™?
Byt laskavy a pomdahat ostatnim je dulezité
pro 9 z 10 lidi.

Do vybranych dobrocinnych aktivit se

v roce 2020 zapojilo 83 % Cechi. Nej¢as-
téji se jednalo o koupi produktu, z néhoz
putoval vytézek na dobrou véc, darovani
veci Ci financni prispévek na dobrodinné
ucely.

Financni prispévek na dobrocinné ucely

Vv roce 2020 vénovalo 41 % populace. Nej-
Castéji lidé posilali prispévky na pomoc
détem, lidem s handicapem a zvirfatdm.
Nejcastéji se darovana castka pohybuje do
vysSe 500 KE za rok, ale stale vice pribyva

i Stédrych dusi, které si dobry skutek ceni

i na vice nez 1000 Kc¢.

Lidé ocenuji, ze do spoleCensky odpoved-
nych aktivit se zapojuji i firmy a odvadeéji
nadacim cast zisku. Sdilena radost je zkrat-
ka vétsi radost.
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Jak stédrosti a laskavosti inspiruji dalsi clenové?

DOBROTY na vas stul

DOBROTY S PRIBEHEM nabizeji specidlni
darkové poukazy — poukazem potésite mi-
lovniky nalozenych syrd, utopencl i pikant-
niho kimchi.

V e-shopu www.dobrotyspribehem.cz na-
jdete i dalsi produkty socidlnich podnikd
Cerstvé téstoviny a pesta Pasta Fidli nebo
férovou kavu od Fair & Bio prazirny Na firem-
ni objednavky je mozné vyuzit rezim nahrad-
nino plnéni. V Davli u Prahy je novy Bistro-
krédmek PRIBEH, kde stoji za to se zastavit.
Sortiment je bohaty: najdete zde vyrobky od
malych producentl z celé republiky (v bio

i nebio kvalité) — bezlepkové potraviny, ovoc-
Nna vina, vynikajici snidanové smeési, zdravé
misani pro déti, Caje, vybérovou kavu, do-
Maci pastiky a dalsi kuchyrské vychytavky.
Speciality socialnino podniku pripravuiji lidé
se zdravotnim znevyhodnénim.

Portus Praha

Siemens daroval protipozarni zabezpece-
ni domovu pro seniory v Krabcicich

Domov pro seniory a domov se zvlastnim
rezimem pro osoby s demenci, provozo-
vany Diakonii CCE ve stfedo&eskych Krab-
cicich, ma novy protipozarni systém, ktery
darovala spoleC¢nost Siemens.

V objektu domova spoleCnost Siemens
nainstalovala systém EPS Siemens Sinteso
se stovkou automatickych a manualnich
hlasicd pozaru, prevazné v bezdratovém
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provedeni systeému SWING. Instalace pro-
béhla v prlbéhu pandemie onemocnéni
covid-19 za mimoradné prisnych ochran-
nych opatfeni a za plného provozu.

,Diky nasim technologiim mohou v pfipadé
pozaru pecovatelé rychle a Uc¢inné zasah-
nout a obyvatelé krabcického domova jsou
v bezpecdi’ uvedl Tomas HUner, reditel Sie-
mens Smart Infrastructure. Hodnota insta-
lovaného protipozarnino systému presahu-
je 1,5 milionu korun.

Siemens Ceska republika

Dobrocinné obchody Sue Ryder

Neziskova organizace Sue Ryder provozu-
je v Praze sedm dobrocinnych obchodd,
jejichz zakladnim principem je prodej daru.
Motto dobrocinnych obchodl zni: Jeden
daruje — druhy kupuje — vSichni pomaha-
ji. Veskeré zbozi, které zde prodavaji, jsou
dary lidi, ktefi premysli o tom, jak stale kva-
litnim a zachovalym vécem dat dalsi zivot.
Dary pfrijimaji pfimo v olbchodech nebo si je
mohou vyzvednout i u vas doma. Ve spolu-
praci s firmami poradaji také firemni sbirky.
Nejvic dard prichazi ze Satnich skfini a tvori
tak nejvétsi podil prodeje. Ro¢né obchody
poslou zpatky do obéhu vice nez 100 OO0
kusl oblec¢eni, darkovych predmétd, knih
nebo hracek. Zisk z Cinnosti obchodU pfi-
spiva k proslapavani novych cest v oblasti
péce o seniory. Pridejte se a pomozte pro-
Zit seniorum ddstojné stari!

Sue Ryder
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Kava pro hrdiny pomaha i nadale

Jedinecny charitativni projekt Kava pro
hrdiny vznikl spontanné na jare roku 2020.
V té dobeé bylo jeho hlavnim cilem podpofrit
nejvytizenéjsi nemocnice nejen ve velkych
meéstech, ale i v regionech. Nasledné na-
vazala podpora vice nez stovky subjektl

z okolnich komunit obchodd Tchibo.

Nikdo nevédeél a nevi, jak dlouho nepfizni-
va situace potrva, ale Tchibo opakovanée
vyjadfruje podporu nabidkou kavy i jinych
produktd. To obdarované tési obzvIast,
jelikoz po prvni viné solidarity a pomo-

ci zUstal u kontinualni podpory malokdo.
Zamestnanci vitaji, ze firemni hodnoty jsou
opravdu napliované a ze je mohou vnimat
i pomoci skutkl, které firma deéla. Dosud
probéhlo sedm zavozU a objem rozdané

kavy prekrocil 17 tun.

Tchibo Praha

Po tornadu

Od Cervna 2021 znaji vesnici Hrusky na jizni
Moraveé vsichni. Apokalyptické nasledky
tornada znovu pripomneély, ze klimaticka
zmeéna uz prisla a musime konat.

Ve spolku ,Voda, lidé, krajina“ odbornici na
architekturu, vodni hospodarstvi, krajinu
nebo i dotace pomahaji obcim realizovat
rychla, a hlavneé trvala opatreni proti meéni-
cimu se podnebi. Obec Hrusky vyuzila na-
bidky spolku pro postizené obce a nechala
si vypracovat generel, ktery by systémove

a metodicky pomohl situaci resit. Soulasti je
i dotacni analyza, tedy konkrétni navod, jak
opatreni zaplatit. V Hruskach je problémem
predevsim sucho a Casté privalové srazky.
,Po tornddu mame opravdu hodné prace

i vydajd, vitdme jakoukoliv pomoc. ObzvIast
kdyz jeji vysledky budou trvalé,” stru¢né shr-
Nnula hrusecka starostka Jana Filipovicova.
Zacit mdzou v Hruskach uz na jare.

Spolek Voda, lidé, krajina
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Andél Strazny pomaha lidem zit domajiz
10 let

Organizace Andél Strazny, jedna z prvnich
tisnovych sluzeb v Ceské republice, osla-
vila na podzim jiz 10. narozeniny. Za tuto
dobu urazila velkou cestu, kdy z odvazného
napadu, ze by moderni technologie mohly
pomahat v socialni pé&ci, vyrostla stabil-

Ni organizace, ktera v soucasne dobé cita
témeér 40 zameéstnancy. Ti vSichni poma-
haji seniordm, lidem v domaci zdravotni
péci a lidem se zdravotnim znevyhodnénim
k tomu, aby nemuseli odchazet do pobyto-
vych zarizeni, ale mohli zlstat zit ve svych
domovech. Jako narozeninovy darek si or-
ganizace nadélila otevieni novych pobocek
v Pardubicich a v Brné. Do dalsi ,desitky*

si preje, aby se zvétsilo povédomi o sluzbé
tisNové péce a ta se stala béznou soucasti
rodin, které se diky ni mohou starat o své
blizké a zvladdat chodit do prace c&i plnit dalsi
povinnosti.

Andel Strazny

Nejsem Zadny Cajicek

Cesi jsou neuvéfitelni v tom, jak se doka-

Zi semknout a vzdjemné si pomoci, at uz
financné Ci tfreba fyzickou praci. Potvrdi-

lo se to mnohokrat. Napfriklad pfi nicivem
tornadu na jizni Moravé. Nikdo vsak ne-
mdzeme pomoci vSem. Jak tedy vybrat,
komu pomoc poskytnout? Nejlépe tam,
kde to s ndmi rezonuje. Nékoho presveédci
litost, nékoho to, Ze byl v podobné situa-

ci, dalsiho zase chce vidét na viastni oci
vysledek svého zapojeni. A to byla i hlavni
motivace Cajovych Bedynek pFi rozhodnuti,
komu dlouhodobé pomahat. Volba padla
na Sportovni klub Jedlickova Ustavu. Pro-
toze vidét ty borce, s jakou energii a radosti
se zapojuji do vSech moznych sportovnich
aktivit i pres své Casto velmi tézké handica-
py, a to, Zze se do nich mUdzou zapojit tfreba

i diky vasi podpore, je prosté k nezaplace-
Ni. Navic oznaceni #NejsemzadnyCajicek
snad nikomu nesedne |épe.

Cajoveé Bedynky
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Rodi se novy zakon o socialnim podnikani

KolibFik CSR Spolecné s Etincelle a s misto-
predsedkyni Poslanecké snémovny Olgou
Richterovou a senatorkou Adélou Sipovou
a skupinou dalsich socialnich podnikd pra-
cuje na nove legislativni Uprave socialniho
podnikani. Ta prfinese nové moznosti pro
socialné znevyhodnéné obcany, jako jsou
napr. maminky po rodicovské, dlouhodobé
nezameéstnani, byvali vézni nebo obcané

v prfeddlchodovém véku. ,V prvni fazi spo-
lupracujeme s vybranymi zastupci jed-
notlivych obord a regiond. Poté dostanou
moznost pripominek finalni verze i ostatni

i diskusni skupinu v aplikaci WhatsApp, sta-
¢i se na mé obratit a my je radi zapojime/*
nastifnuje proces priprav Zdenék Kosour,
koordinator pracovni skupiny a reditel Koli-
brik CSR.

Kolibrik CSR
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ROZHOVOR S RENATOU

FUCIKOVOU

My dospéli musime branit svobodu nazoru a projevu, aby ji
nase déti mohly pIné vyuzit k obrané Zivota na planeté
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Cist si knizku bez ilustrace je jako mit pis-
nicku jen s textem a bez melodie. Najed-
nou vam chybi ta spravna souhra a har-
monie, diky niz vas vysledné dilo pohilti,

a vy se do néj zamilujete. A to spravné
spojeni nastalo v kniZce Mia a svét.

Spolecné dilo autorek Barbary Nesvadbo-
vé a Lucie Madlové a ilustratorek Renaty
Fucikové, Evy Bartosové a Zuzany Mulicko-
veé. V pripadé této knizky se nejen budete
usmivat a dojimat nad pribéhem malé milé
Mii, ktera jako kazdé zvidaveé dité objevuje,
jak a co funguje. Budete se kochat pohad-
kovymi ilustracemi, které hravé dokresluji
celou atmosféru. Ale zaroven se dozvite
dalsi informace o tom, co to znamena po-
jem spolecenska odpoveédnost, Cile udrzi-
telného rozvoje od OSN a mnoho dalsiho.

Predstavte si, ze az si knihu budete procitat
se svymi détmi, mlze se stat, Ze vam nad-
Sené reknou: ,Mami, tati, ja chci taky zménit
svét! Chci byt jako Mia Budete védét, jak je
CO nejlépe podpofrit a inspirovat je? Jak radi
Lucie Madlova: ,Nepotrebujes mit super-
schopnosti, horu svald, ani hned nemusis
zachranit cely sveét. Staci zacit premyslet

0O své budoucnosti. Zni to vcelku jednoduse,
co rfikas? Zamysli se nad tim, co je pro tebe
ddlezité. Na cem ti v zivoté opravdu zalezi

a co mUzes udélat pro to, aby se to zlepsilo

Lahodi to vasim usim? Tak vas jesté na
Cteni knizky navnadime rozhovorem s ilust-
rdtorkou Rendatou Fucikovu. At mozaiku
spolecenské odpovédnosti a spoluprace
mate celistvou a pestrobarevnou.

KniZku Mia a svét zdobi nadherné ilust-
race, které jste vytvofFila spole¢nhé s Evou
Bartosovou a Zuzanou Muliékovou z ateli-
éru na ,,Sutnarce“ — Fakulté uméni a de-
signu Ladislava Sutnara Z€U v Plzni. Jaka
filozofie a proces stoji za ilustracemi?

Pribéh vzniku ilustraci je prosty: autorka
myslenky celé knihy, Lucie Madlova, znala
Mou praci uz z drivéjska. Hlavnim impul-
zem k tomu, aby meé oslovila, byly moje
dekory na porcelanu jedné svétove firmy.



Dostala tehdy napad, abych néco podob-
né kosmopolitniho vytvofila pro jeji pro-
jekt udrzitelnosti. Jenomze ja jsem byla po
celé jaro i léto pretizena praci — predevsim
pedagogickou. Vedu dosti pocetny Ate-
lier didaktické ilustrace na Sutnarce, v tu
dobu navic v online rezimu v pandemickych
opatrenich. Takze Casu bylo malo. Ale jsem
obklopena vynikajicimi studenty. Proto
jsem v nakladatelstvi navrhla, ze soubor
ilustraci vytvorime v tymu, abychom vcas
stihli vyrobu knihy.

Jaké jsou vyhody tvoFit vtymu? Cim jste
si byly s Evou a Zuzanou navzajem pFi-
nosem? A co byste na svych kolegynich
vyzdvihla?

Eva je moje byvala studentka, naprosto
skvéla kreslirka s velkym smyslem pro de-
tail. Zuzana byla naopak studentka prvniho
rocniku — ale svymi pracemi prokazala sen-
zitivitu a schopnost akvarelem vyjadrit néz-
Nnou atmosféru. Proto jsme si praci rozdélily.

Pokusily jsme se ilustracemi vytvorit tfi
soubézné a prolinajici se linie. Zuzana ilust-
rovala skute&ny svét malé Mii — tedy Ces-
ky Krumlov, jeji domoyv, hracky, predmeéty

z domova. Eva si vzala na starost zobrazeni
prirody ohrozené i té zachranéné. Jeji pod-
Mmorskeé ilustrace jsou snové a stylizované.

Ja jsem nakonec vytvorila sadu velkych vy-
jevl ze svéta ohrozenych zvirat i lidi. A pro-
toze nase kniha Mmifi k malym ctenardm,
rozhodla jsem se kritické situace vyjadrit
jako jakousi pohadku. Ta musi mit dobry

konec — ale ten je az za obzorem nasi knihy.
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Ten dobry konec totiz musi v budoucnosti
vytvorit sami Ctenari. Je to nadéje, ze vsSech-
Nno dobre dopadne, ale musime dobrému
konci napomoci a postarat se o Nas svét.

DokazZe v tymu tvoFit kazdy? Dokazeme
jako spoleénost fungovat vtymu?

V tymu je mozné — a mnohdy dokonce
nutné — pracovat. Zeny jsou hodné& dobré
tymoveé hracky, maji to v genech, za desitky
tisic let se naucily myslet kolektivné, myslet
na déti, na domoyv, obec a celek. Dokazou si
navzajem naslouchat a posledni staleti je
naucila stat pri sobé. Maji empatii, vyuzivaji
intuici, dovedou jednat ohleduplné. V toku
historie jsou jako voda, ktera trpélivé opra-
covava skalu. vVérim, ze spolecnost, v niz
zeny dostanou vetsi prostor, bude fungovat
lépe nez ta dosavadni.

Devitileta Mia ma v knizce mnoho otazek.
Létaji vam hlavou néjaké otazky ohledné
planety, spole¢nosti, udrzitelnosti?

Jistéze létaji. Vzdyt se denné setkdvdme

s projevy zmén klimatu. Navic mam cCerstve
dospélého syna, zalezi mi na jeho budouc-
Nnosti, na budoucnosti déti, které jednou bude
mMit on sam. A jsem obklopena velkou skupi-
Nnou studentd, jejichz obavy vnimam a sdilim
s nimi. Nékdy se fika, ze prace se studenty
omlazuje. Mé spise uci vetsi zodpoveédnosti.

Proc jste se chtéla podilet na knizce?
V éem knizka i Asociace spolecenské od-
povédnosti lahodi vasi dusi?

Projekt meé zaujal. Uvédomila jsem si, ze kaz-
dy drobny ¢in mdze pomoci. A proc¢ by ne-
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mohl pomoci tfreba pribéh vypraveny détem
jako jakasi pohadka™ Malé déti jsou pristup-
né spise pribénhdm nez néjakym pouckam
nebo dokumentim. Pravé proto jsem se
pokusila ilustracemi — inspirovana rukopi-
sem Barbory Nesvadbové — vypravet i dalsi
intenzivni pribéhy, které plsobi jako sou-
dobé pohadky. Pripojila jsem migracni krizi,
détskou praci, plynovod v americké prérii,
pozary v tropickych jihoasijskych lesich... Za
nejsilngjsi povazuji ilustraci lednich medve-
dd, matky a mladéte, pod oblohou znedisté-
Nnou uhlikovymi stopami za letadly. Ledové
kry se rozpadaji a vzdaluji od sebe, mladée
se nevratneé vzdaluje od matky. Myslim, ze
tohle je obraz, ktery mohou malé déti po-
chopit. A mohou diky nému apelovat na své
rodiCe, aby mysleli na udrzitelnost planety.

Jakyma oima se divate na svét? Détsky-
ma? Dospélackyma? A jak ten svét vypada?

Kdyz je potreba, pokousim se svét vnimat
oCima ditéte. Nase déti nastésti ziji v har-
Mmonickém svéteé. Ale je tfeba jim ukazat
také svét jiny — poskozeny a ohrozeny. Ov-
Sem tak, abychom je nedésili, jen upozornili.

Neni zapotrebi se bat drsnéjsich detaill.

| v pohadkach hrozi hrdinovi setnuti hlavy,
a déti se presto nedési. Pohadka je vycho-
vava a uci spravnému vnimani dobra a zla.
Nase moderni pohadka ma docela stejny
ukol.

Je klicem k odpovédnéjsi spoleénosti
naslouchani a vzajemné mezigeneracni
uceni se?

Jak uz jsem uvedla, jsem obklopena desit-
kami mladych studentl a snazim se vhimat
jejich obavy a respektovat je. Je velmi uzi-
tecné opustit uvazovani své generace.

My jsme vyrUstali v dobé totality, v dobé
vymyvani mozkd a urcitého hmotného
nedostatku. Pri prvni mozné prilezitosti
jsme chtéli vS8echno dohnat, po padu rezi-
Mu jsme si uzivali svobody plnymi dousky
a cestovali. Ale také jsme nakupovali a hro-
madili véci, které jsme Casto viastné ani ne-
potfebovali a nezajimali jsme se, kde vznik-
ly a kdo je vyrobil. V poslednich letech jsem
se — a dosti i diky mym miladym prateldm

— trochu napravila a utlumila svoje potreby.

»VisS, maminko, ze vSeho nejvic bych si
prala zmeénit svét.“ Tak zni posledni véta
knizky. Prala vy jste si nékdy zménit svét?
A pokud ano, tak kdy a jakym zplisobem?

Kdyz jsem byla v prvni tfidé&, panoval v nasi
zemi totalitni rezim, zaCinala normalizace. Ve
Skole nam pak vnucovali pokrivené nazory,
vSude panovalo ovzdusi strachu a Izi. Néco
jiného jsme fikali oteviené& doma, jinak jsme
museli mluvit ve skole. Myslim, ze jen malo
malych déti by si tehdy nebo i dnes trouflo
vystoupit proti takovému stavu a byt hrdiny.

Méli jsme ale mnoho drobnych snl. Tenkrat
jsem, upfimné receno, nechtéla svét primo
meénit. Chtéla jsem ho poznat. Hitala jsem
knihy a filmy — diky tomu muazu v dospé-
lém véku prispét k formovani dnesnich déti.
Maji proti ndm obrovskou vyhodu, mohou
svét opravdu branit a ménit uz od malicka.

Ale my dospéli jim musime pomoci. Z meého
ohlédnuti mozna vyplyva univerzalni sdé-
leni: kde neni svoboda, tam ani neni mozna
ochrana planety. My dospéli musime branit
svobodu nazord a projevu, aby ji nase déti
mohly plné vyuzit k obrané zivota na planeté.




www.madlove.cz

Pro lasku udélame cokoliv. Dame ji srdce,
i kdyby nas to melo stat rozum. O nase klienty
a jejich znacky a kampane pecujeme, jako by
to byla laska na prvni pohled.

A takovy by meél byt i vas design.

\[2 L@V

reklamni studio ze Smichova
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ANKETA

JAK JEDULEZITEMITTYM. DOBRY T TYM.

Pokud chces bézZet rychle, béZ sam. Pokud chces bézet daleko, béz
v tymu. V tymu lidi, kterych si vazis, dal bys za né ruku do ohné a navza-
jem se od sebe ucite. Mate takovy tym? A mohli bychom ho vidét?

LUCIE SPACILOVA
PERFORMIA

Na svém tymu si vazim toho, Zze dokaze
vytrvale pracovat na spole¢nych vyzvach

a nezastavi se pred bariérami ani komplika-
cemi jakéhokoli rdzu. MUj tym velmi citlivé
vnima Ucel firmy a dosahovani cild. S tako-
vym tymem je pro me prace opravdovou
radosti.

Nase sila tkvi v pIném vyuziti potencia-

lu kazdého jednotlivce. Kazdy Clen tymu
skvéle zastresuje svUj post, vzajemné se
na sebe Mmdzeme spolehnout a nefesime
zadné vnitrofiremni problémy. Pak to m(ze
vypadat, ze si v praci spise ,hrajeme®, ale
presto je za ndmi kazdy den vidét ohromny
kus hotové prace.

Diky svému tymu jsem se naucila, ze se
vyplati davat lidem nové prilezitosti, dUveru
a pomoc. Protoze vam to nejen ve velkém
vrati, ale uvidite v tymu opravdu stastné lidi,
kterym dava jejich prace smysl.
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SIMON MICHALCIK
Plant-for-the-Planet

Na svém tymu si vazim toho, ze to spolu
tdhneme uz rok, byt za té&zkych podmi-
nek: vsichni tfi soucasné studujeme, kazdy
Vv jiné zemi a jiném Casovém pasmu, a az
Nna par letnich setkani jsme se dosud vidéli
vyhradneé online — a stale frcime dal!

Nase sila tkvi v tom, kde spociva i nase
nejvétsi slabina. Coby mladym studentdm
nam klimaticka krize totiz pfimo ohrozuje
nasi budoucnost. To nas naplfiuje skoro az
existencialni motivaci a vasni pro to klima-
tickou krizi resit.

Diky svému tymu jsem se naucil, Ze je lep-
Si soustredit se na to, co mé skutecné na-
plAuje a co mi jde nejvic — neni nutné snazit
se délat vse. MUj tym mi ukazal, jak rozlicné
talenty Ize mit a jak krasné se mohou dopl-
rovat.
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EVA STIPKOVA
Tichy svét

Na svém tymu si vazim toho, ze se na
véechny jeho Cleny mohu zcela spolehnout
a vzdy udélaji vse, co je v jejich silach. va-
zim si také rozmanitosti zkusenosti a do-
vednosti, kterymi kolegové do pracovniho
kolektivu prispivaji.

Nase sila tkvi ve spole¢nych hodnotach,
vzajemném respektu a schopnosti vytvorit
vstricnou a otevifenou atmosféru na pra-
covisti. MUzZzeme se spolehnout na to, Ze
pro vétsSinu kolegul je naprosto samozrejma
vstricnost, flexibilita, schopnost spolupra-
ce a vzajemna podpora napfric¢ jednotlivymi
oddélenimi.

Diky svému tymu jsem se naucila, jak dU-
lezitd je dUvéra a otevienost. Zjistila jsem,
ze silny a zdravy kolektiv dava lidem moz-
nost byt lidmi a prozit si i Spatna zivotni
obdobi v klidu a s podporou.
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Jak vypadaji spoluprace ¢lenu Asociace?

Pohyb je pro kazdého z nas velmi dulezity

Ceska podnikatelska pojistovna v rdmci své
CSR aktivity usporadala s Klubem Ces-
kych turistl projekt s ndzvem Cesky p&sky.
Z kalendare turistickych akci bylo vybrano
12 oblibenych pochod( v osmi krajich CR.
Uc&astnici putovali napfiklad Po stopdch
kocoura Mikese, Za povidlovym kolacem
nebo i Za poslednim puchyrem. Cilem pro-
Slo témér 13 700 lidi. Na konci pochodu byl
pro né vzdy pripraven fotokoutek, zajima-
vy workshop organizace Loono a soutéze
o ceny.

V roce 2022 se mohou lidé tésit na putova-
Nni Za Rumcajsem nebo Do Okore bez ore.
Opét budou pfipraveny zajimave doprovod-
Nné aktivity a soutéze o ceny. PUjdete také
do toho?

Ceska podnikatelska pojistovna

Den pro skolu

Nadace Ceské sporitelny spustila novy
program Den pro skolu, jehoz cilem je pfi-
vést do Skol dobrovolniky z praxe, aby dé-
tem priblizili rdzné profese a rekli jim, jaké
poznatky se pro jejich vykonavani mohou
hodit. Aby propojovani skol s komunitou
dobrovolnikd co nejlépe fungovalo, to byl
hlavni ukol pro inovacni studio Q Designers.
Dalsim cennym partnerem se stala platfor-
ma Zacni ucit!, kterda ma na starost vstupni
rozhovory s dobrovolniky a jejich pfipravu
na samotny Den pro Skolu. Nadace sou-
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Casné zapojila také svou partnerskou orga-
nizaci UCitelska platforma, diky niz se pfri-
daly dalsi skolni kolektivy. Nadace se obraci
i k zamé&stnanctm Ceské sporitelny, ktefi
se mohou zapagjit jako dobrovolnici v ramci
svého Dne jinak, ktery mohou vénovat jaké-

koli dobroc¢inné aktivité.

Ceska sporitelna

Byt NADOTEK

DEBRA CR je pacientska organizace pod-
porujici lidi s nemoci motylich kridel, pro
které mudze byt bolestivy kazdy neopatr-
Ny dotek. Profesionalové v Debre veédi, jak
pomahat, a aby mohli své aktivity realizo-
vat, potrebuje pro né organizace podporu.
V posledni dobé vznikl kolem Debry tym lidi
se spolecnou myslenkou byt NADOTEK®
Spolecneé resi edici tricek NADOTEK, PR

a ambasadorstvi. Do tymu NADOTEK patfi
zastupci partnerskych firem, spolupracujici
znameé osobnosti, pracovnici Debry, Cleno-
vé Spravni rady a samozrejme i pacienti.
NADOTEK je princip nezistné spoluprace,
kdy i konkurenti na komercnim trhu tady
spojuji sily a spole¢né konzultuji a mento-
ruji projekty Debry, aby mély ten spravny
dopad praveé na zivoty pacientd. Tym NA-
DOTEK porada i pravidelna networkingova
setkani.

DEBRA CR
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Hlasovaci platforma pro efektivni skupi-
nové rozhodovani

Souziti a prace v kolektivu s sebou prinasi
nutnost se spole&né& dohodnout. Cim vét-

Si skupina lidi, tim naroc¢néjsi rozhodovani.
Spole¢nost Decision 21 proto vyvinula online
hlasovaci platformu, jejimz cilem je skupino-
veé rozhodovani ulehdit a zjednodusit. Uziva-
teldm napriklad umoznuje podavat navrhy
na konkrétni projekty &i varianty a hlasovat

O nich. Hlasovat je mozné jednim i vice hlasy
a lze pouzit i hlas minusovy. Vse je zabezpe-
cené a nastaveneé dle potreby konkrétnino
projektu. Platforma najde vyuziti ve firmach,
neziskovych organizacich, méstech i Sko-
l&dch. Pomaha s firemnimi prdzkumy, zefek-
tiviiuje rozhodovani ve spravnich radach,
zabezpeduje hlasovani v soutézich. Pravidel-
neé také zajistuje participativni rozpoltovani
v New Yorku a desitkach ceskych meést i skol.

Decision 21

Amerikanka objektivem Tomkiho Némce -
poklad knihoven a radost pro déti

Uz dva roky spolupracuje neziskova organiza-
ce Dobré vily détem s Viktorem Tausem a jeho
tymem. Jegjich Uspésné predstaveni Ameri-
kanka s Terezou Rambou a Eliskou Kfenkovou
v hlavnich rolich se od svého vzniku dockalo
uvedeni na radé neobvyklych mist. Vdechno
déni zaznamenaval fotograf Tomki Némec.

Z fotografii vznikla kniha, a protoze je Ame-
rikdnka holka z décaku, zrodila se spolupra-
ce s Dobrymi vilami. Z fotografické kniny
Amerikanka, etc. se stalo zadané zbozi na
Startovaci a z jejich minulych i budoucich
prodejd dostane neziskovka, kterad razi hes-
lo ,Objeti je vic nez hracka“, polovinu zisku.
Déti z détskych domovd tak budou moci

s vilami vyrazit na vylety, tabory a kyzenych
objeti a spole¢né zabavy tak bude pribyvat.

Dobre vily détem

Umélkyné Katefina Seda a ERGO Aktiv

Dlouhy, Siroky a Bystrozraky aneb jak za-
zracné vyuzit svdj hendikep v byznysu.
Katefina Seda formou socidlni architektury
promeénuje nase hendikepy v silné stranky.
ERGO Aktiv — Centrum neurorehabilitace
zase pomaha vracet mladé lidi po mrtvici

a Urazech hlavy do aktivniho zivota. Spo-
lecné vytvorili velkoformatovy socialni pro-
jekt, ktery stavi na inovativnim dobrovol-
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nictvi lidi s hendikepem a jejich interakci se
zameéstnanci a managementem.

Na jedné strané& ,banalni* PODEKOVANI
Clovéku s hendikepem. Ne vsak proto, ze
vam ho je lito, ale protoze vytvoril pro firmu
Nnéco hodnotného a stal se nenahraditel-
Nnym a sebevédomym cClankem celého ko-
lektivu. Na strané druhé firma obohacena
O noveé hodnoty vepsaneé do firemni kultury.
Zapojte se také!

ERGO Aktiv

Fair & Bio prazirna nabizi 100% férovou
kavu pro lidi i planetu

Fair & Bio prazirna je socialni podnik ze stre-
doceského Kostelce nad Labem. Uz od svého
vzniku v roce 2013 fandi spolupraci a jako druz-
stvo ma za cil spole¢né podnikani. Neni to jen
0O spolupraci uvnitf tymu, ale i navenek. Na lo-
kalni Urovni se zameéruje na spolupraci s ostat-
Nnimi podobné naladénymi podniky. Globalné
podporuje fairtradoveé dodavatelske retézce.
Férovou cestu kavy cti Fair & Bio prazirna jako
jedinou moznou a doctete se o ni U kazdé kavy
na jejich webu. Péstitelé v systému fair trade
takeé spolupracuji — jediné tak mohou prospe-
rovat. VétsSina se sdruzuje v asociacich a druz-
stvech. A prave od nich se Fair & Bio prazirna
inspirovala svoji formou podnikani.

Fair & Bio prazirna

Frank Bold se podili na vzniku EU standar-
du pro ESG reporting

Evropska unie pripravuje pro firmy nova
pravidla pro zverejnovani dat o udrzitel-
nosti. Nova legislativa v podobé smérnice
CSRD a reportovacich standardld navede
firmy na klicova ESG data, snizi jejich ad-
ministrativni zatéz i naklady a umozni jim
pristup k prilezitostem zelené transforma-
ce ekonomiky. V CR se budou nova pravidla
tykat vice nez tisicovky podnikU, platna by
méla byt od roku 2023. Je ale dulezité, aby
firmy vénovaly zménam pozornost uz nyni
a dokazaly se na né vCas pripravit. Na vy-
VvOji evropskych reportovacich standardd se
podili i dva experti Frank Bold a také dalsi
zastupci mezinarodni iniciativy Alliance for
Corporate Transparency, kterou Frank Bold
vede. O tématu Frank Bold pravidelné skoli
a pro firmy pfripravil navod, jak ESG data
reportovat.

Frank Bold
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FOREWEAR ,,upekl“ recyklované zapisni-
ky pro Biopekarnu Zemanka

V projektu FOREWEAR jiz osmym rokem
Siti myslenku, ze firemni propagacni pred-
meéty mohou byt nejen vkusné, ale také

s ldskou vyrobené ceskymi Svadlenkami

a z udrzitelnych material(. Vzdy se ke spo-
lupraci radi spoji s podobné smyslejicimi
firmami, pro které udrzitelnost a odpoved-
Nneé chovani nejsou jen slova.

V roce 2021 se spaojili s Biopekarnou Ze-
manka, Ceskym vyrobcem bio susenek

a bio krekrl a prdkopnikem ve snaze vyuzit
suroviny, které se jinak stavaji odpadem,
napfriklad kavovou sedlinu. Podobné to dé-
laji ve FOREWEAR, kde pro vyrobky vyuzi-
vaji recyklovany materidl z prebytkd textil-
nich vyrob. Biopekarnu Zemanka zaujaly
jejich vyrobky s potiskem na miru a vznikly
tak zapisniky v jedineCném ,pecicim® de-
signu.

Napiste si o vliastni udrzitelné propagacni
predmeéty i vy.

FOREWEAR

Sporeni, které prospiva vdem - klientiim
i smysluplnym projektim

Spofici Ucet od Hello bank! stavi na féro-
vych podminkach a dlouhodobé vyhod-
ném Uroceni Uspor klientl. A ziskal i dalsi
rozmeér — radost z vynosd pro spolecensky
uziteCné projekty. Na konci srpna zvysSila
banka Urok z 0,6 % na 0,65 % a dodatec-
nych 0,05 % ze vSech Uroc¢enych vkladU

k 31. 8. 2021 vénovala pétici finalist(, které
vybrali jeji zameéstnanci a nasledné i klienti
z projektd prinldsenych do Cen SDGs. Cel-
kova suma 2 113 OO0 K& podpofri vysadbu
stromuy, zdravé obhospodarovani ptdy,
ddstojny zivot seniord, zrakové postizené
a rehabilitace ve virtualni realité. Prospes-
NnymM sporenim zaroven banka spustila pro-
gram Hello Zemé na podporu udrzitelnosti
a spolecenské odpoveédnosti.

Hello bank!

Nova data potvrzuji, Ze dobrovolnici zZiji
déle a pracuji efektivnéji

V HESTIA dlouhodobé véri, ze dobrovol-
nictvi ma pozitivni vliv na psychické i fy-
zické zdravi. U firemniho dobrovolnictvi se
k tomu navic jesté pridava fakt, ze zamest-
nanec, ktery se Ucastni dobrovolnického
programu, je vice loajalni ke svému za-
meéstnavateli a ma vyssi tzv. engagement.
Nova analyza spole¢nosti Gallup z 26 zemi
Nnyni potvrdila, ze oba tyto faktory, tedy
zdravi a spokojenost zaméstnancu a jejich
engagement, maji pfimou spojitost s je-
jich vyS&si produktivitou. Chcete-li tedy mit
produktivni zaméstnance, umoznéte jim
pravidelné vydistit si hlavu a vystoupit ze
zabeéhlych koleji formou dobrovolnictvi. At
uz zapojenim do manualnich aktivit nebo
zapojenim do expertnich dobrovolnickych
projektld. Pokud chcete védét vice, napiste
organizaci HESTIA.

HESTIA - Centrum pro dobrovolnictvi
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Na Hradecku otevrel Park 360

Zacatkem listopadu 2021 se v Hradci Kra-
lové otevrel Park 360 — jedineCny multi-
funkeni prostor s krasnymi smelymi plany.
Ma ambice byt se 40 ha nejvetsim multi-
funk&nim aredlem v Ceské republice, ktery
kombinuje kulturni, spoleCenské a sportov-
Ni akce spolu s cestovnim ruchem, inova-
cemi a dlrazem na obnovitelné energie.

Park 360 funguje na principech cirkularni
ekonomiky, minimalizuje odpad a fandi sdi-
lené a hromadné dopraveé, snizuje svou CO;
stopu a do roku 2030 chce byt klimaticky
neutralni a energeticky sobéstacny. Sou-
Casti arealu je i Glamp 360, ktery spojuje
svobodu kempu a pohodli glampingového
ubytovani, a to stylové a predevsim udrzi-
telnég, a rovnéz tak Play 360 — kefirovsky
rodinny park inspirovany Kasparkem v ro-
hliku. Hradecko ziskava v Parku 360 skvé-
lého partnera!

Hradecko

H#Hzabezpecnydomov

Prekazek pri odchodu z nasilného vztahu
je mnoho, nebudme jednou z nich. To je
hlavni myslenka pokracujici kampané spo-
leCnosti IKEA. Kampan predstavuje spot
se zenou Vv roli obéti, ktera Celi pri odchodu
z nasilného vztahu stereotypnim reakcim
svého okoli a nejblizSich. Kampan zahrnuje
i Cleny IKEA Family — za kazdeé nacteni karty
IKEA Family v dobé kampané IKEA daruje

1 KE koalici neziskovych organizaci NeNa.
Pristup k pojeti celé kampaneé vznikal jiz
druhym rokem v Uzké spolupraci s Koalici
NeNa, ktera sdruzuje specializovana cen-
tra pro zeny zazivajici nasili. Domaci nasili
ovliviiuje také rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym zivotem a ma vliv na pracov-
Ni vykon. Proto se IKEA rozhodla pripravit

i nékolik novych aktivit a nastrojt zameére-
nych na podporu zaméstnancu.

IKEA
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Pojd’te Sirit povédomi o globalnich téma-
tech a souvislostech i ve vasi firmé

INEX - Sdruzeni dobrovolnych aktivit se
aktivné vénuje tématldm globalniho rozvo-
jového vzdélavani a ukazuje tak propojeni
lokalnich a globalnich souvislosti. Prostred-
nictvim nabidky &tyf workshopt — Udrzi-
telné cestovani, Inkluze & Diverzita, Eticka
komunikace a Cile udrzitelného rozvoje —
chce INEX oslovit predevsim firemni sektor
a rozsirit tak povédomi o téchto tématech
mezi co nejsirsi verejnost. Workshopy jsou
staveny tak, aby si UCastnici a Ucastnice
téma propojili se svymi osobnimi posto-

ji a zaroven aby meél workshop presah do
pracovnino prostredi. VSechny workshopy
jsou vhodné jako doplnék vzdélavani pro
zameéstnance i management firmy.

INEX - Sdruzeni dobrovolnych aktivit

Ipsos sbirka pro neziskovou organizaci
Moment

Vyzkumna spoleCnost Ipsos se jako kaz-

dy rok aktivné zapojila do oslav svétoveho
dne darcovstvi Giving Tuesday. Usporadala
charitativni sbirku obleceni pro neziskovou
organizaci Moment provozujici charitativni
obchody, ve které se vybralo 272 kg oblece-
Ni. Vytézek sbirky tak napfriklad pomUze za-
bezpedlit 68 hodin péce v mobilnim hospici.

Pro Giving Tuesday lpsos také pravidel-
ne realizuje vyzkum o darcovstvi a charité
v Cesku.

IPSOS
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JAHODA pecuje o lepsi Zivot ve mésté,
pridejte se k ni

JAHODA, z.U,, je neziskova organizace

s vice nez dvacetiletou praxi v podpore déti
a rodin v Praze. Jeji tym tvori odbornici na
socialni sluzby a vzdélavani. Provazi déti,
mladéeé lidi a jejich rodiny od Utlého véku

az do dospélosti. Provozuje nizkoprahové
kluby a terénni program pro déti a mladez,
Skolku a détské skupiny a komunitni ro-
dinné centrum. Organizuje volnocasove,
vzdélavaci, kulturni a pravidelné sportovni
aktivity.

Posledni sportovni akci JAHODY v oblasti
firemniho partnerstvi byl spolecny fotba-
lovy trénink jahodového détského tymu

se zameéstnanci firmy vyrabéjici sportovni
vybaveni. Mali fotbalisté po tréninku dostali
i darky — nové dresy, mice a dalsi vybaveni
na fotbal.

JAHODA

Zameéstnanci MALFINI vyrazili na vylet
s détmi ze slumu

Do zabavniho parku v bangladésské Dha-
ce se vypravili zaméstnanci Ustecké spo-
leCnosti MALFINI, zastupci ADRY a hlavné
stovka déti s personalem ze vzdélavaciho
centra v Calantice, které firma v rdmci stra-
tegie spoleCenské odpovédnosti dlouho-
dobé podporuje.

Vylet je vedle jidla, sSkolnich potreb a uniforem
jednou z aktivit, které pomahaji détem ze slu-
mMu Mmenit zivot. ,Pri kazdém setkani se mu-
sim drzet, abych nebrecela. Dé&ti jsou slunic-
ka, Stastné a usmévavé, fika Sylvie Vachova
z Malfini. Den straveny s détmi byl zpestrenim
naroc¢nych pracovnich Ukold, které v Bangla-
dési v dobé epidemie absolvuiji.

,Pro veétsinu to byl prvni vylet za atrakcemi
a prvni navstéva restaurace v jejich zivo-
té. To vSe diky MALFINI. Donobad,” pFipojila
podékovani v bengalstiné Eliska Hronkova
z ADRY.

MALFINI
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Metropolitni univerzita Praha provozuje
v ramci Fiktivnich firem METROPOLITNI
UNIVERZITNI BANKU

MUBanka je soucasti projektu ,Fiktivni fir-
my* ktery pomaha stfedoskolaklm pronik-
nout nejen do podnikatelskych aktivit, ale
zejmeéna zvysit financni gramotnost. Pro-
jekt, za kterym stoji katedra mezinarodniho
obchodu Metropolitni univerzity Praha, tak
propojuje vysokoskolské a stredoskolské
studium, a to i tim, ze je zaroven predmeétem
studijnich programd MUP Mezinarodni ob-
chod a Finan&ni management. Posluchadi
MUP jsou v projektu bankovnimi specialis-
ty, ktefi pomoci praktickych nastrojd fesi se
strfedoskolaky financni procesy fiktivni firmy.
Stavaji se tak nositeli poznani pro své milad-
Si kolegy v duchu poslani: Pomahame po-
rozumét penézim. Pokud vas tento projekt
zaujal, navstivte stranky MUBanky.

Metropolitni univerzita Praha

Dvé neziskové organizace nasly spolec-
nou cestu pro nastartovani mladych

Centrum pro podporu podnikdni a zameést-
nanosti vzniklo, aby podpofilo podnikani

v karvinském regionu. Tento region dlouho-
dobé trpi Ubytkem ekonomickych subjek-
td a odlivem miladych lidi. Kde hledat nové
podnikatele? Nejjednodussi odpoved je —

v mladé generaci.

Centrum se proto spojilo s organizaci Pe-
trkli¢ help a spole¢né zalozily projektovy
inkubator, v némz mladym lidem pomahaji
s realizaci komunitnich projektd. V prvni fazi
jde o konzultace pfi formulovani napadd,
dale pak zajemce propojuji s dalsimi aktiv-
Nnimi lidmi a existujicimi platformami. Mnoh-
dy se stane, ze projekt se vyvine v pravi-
delné poskytovanou sluzbu nebo v produkt
s podnikatelskym potencidlem. Radci pak
asistuji pri zakladani firem, startu viastniho
podnikani jako OSVC, ziskani start-upovych
dotaci apod.

Mistka Sewing

Pomozte détem a MONETA darovali po-
tfebnym détem IT techniku

Sbirka Pomozte détem spolecné se svym
bankovnim partnerem Moneta Money

Bank a.s. darovala 100 podcitact détem ze
znevyhodnénych rodin. Pocitace putovaly
k détem z péstounskych rodin a rodin sa-
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moziviteld. Techniku MONETA pred casem
poridila na své pobocky v rdmci moderni-
zace. Kvuli pandemickym opatfenim vsak
musela bankére vybavit notebooky a nové
porizené stolni pocitace se proto rozhodla
darovat na dobrocinné Ucely.

S vybérem, kde maji pocitace nejlépe slou-
zit, pomohl tym projektu Pomozte détem
organizovany Nadaci rozvoje obanské
spolecnosti. Jde o efektivni priklad spolu-
prace firemniho a neziskového sektoru.

Nadace rozvoje obcanskeé spoleCnost

Prestanme mluvit, zacnéme sazet! Spo-
leéné obnovme svétové lesy

Na klimatickou krizi nejvice doplaci ti, ktefi ji
zpUsobuji nejméné. Nadace Plant-for-the-
-Planet Cesko hleda lidi i firmy, ktefi pomo-
hou dosahovat klimatické spravedinosti. Si-
mon, lidr Ceské pobocky organizace, se spojil
s dlouholetym kamaradem Mohammedem.
Ten vede novy ambicidzni projekt na ob-
Nnovu lesud v africké Ghané. Mix prirozenych
druhUl zacal sézet v roce 2021, uz maji za-
sazeno 25 tisic stromkUd a cili na celkovou
obnovu 10 miliond strom. Dava tak praci

a stabilitu mistnim znevyhodnénym komu-
nitdm a pomaha jim bojovat s chudobou

i dopady klimatu. Zaroven zlepsuje postave-
Ni zen v regionu, kterym prace na projektu
umoznuje nabyt nezavislost a mit ddstojné
ohodnocenou praci ve vCelarstvi, které jde

s obnovou lesut ruku v ruce. Kazdy se mudze
stat soucasti — stadi zasadit v Ghané strom
béhem par vterin na sazej.me.

Plant-for-the-Planet
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Zapojte své kolegy a kolegyné do ProVeg
Veggie Challenge

V lednu 2022 organizace ProVveg vyzyva
Cesko, aby se stravovalo vice rostlinné&. Jde
o idedlni novoroc¢ni predsevzeti, které je
dobré pro zdravi, zvifata i planetu. Pro fir-
my je uréen benefitovy balicek, ktery jejich
zameéstnance a zameéstnankyné seznami
s trendy v rostlinné vyzivé a bude jim inspi-
raci pro oziveni jejich kazdodenniho jidel-
nicku po dobu 30 dn.

Jde o skvélou pfrilezitost, jak dlouhodobé
podpofit zdravi pracovninho tymu a doprat
mu benefit, ktery opravdu zachutna. Star-
tuje se workshopem, pri kterém se ucastni-
ci a Ucastnice mohou obcerstvit lahodnym
cateringem a zacit tak chutné i svou osobni
Veggie Challenge. Vice informaci najdete
na webu ProVeg Cesko.

Proveg International
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Vratit se na den do Skoly a inspirovat stu-
denty svym pFibéhem nebo zkusenostmi

Navstéva lidi z praxe je pro zaky zakladnich
i stfednich skol zajimavym zpestrenim vy-
uky. Hledani takovych lidi je ale pro ucitele
narocné. Proto vznikl Den pro skolu, ktery
spojuje ucitele s dobrovolniky z praxe. Vzni-
ka tak komunita lidi, ktefi chtéji pomahat
studentdm najit jejich vasen. Formu spo-
luprace si dobrovolnici domlouvaji s ucite-
li sami. Je to tfeba workshop, prednaska,
videohovor nebo virtualni prohlidka prace.

Predstavte si to: Co kdyby vedle vas na
hodiné matematiky sedél vesmirny kon-
zultant nebo eticky hacker? Paleta profesi
mezi dobrovolniky je velmi Siroka. Nakonec
Uplné staci, kdyz détem reknete to, co bys-
te si sami prali védét uz na zakladni skole.

Q Designers
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SAP spolupracuje s Malou technickou uni-
verzitou

Mala technicka univerzita je zabavny

a vzdeélavaci program pro déti z materskych
Skol o technickém svété kolem nas. Vram-
ci aktualniho projektu SAP vybavil nékolik
Mmaterskych skolek ve StfredoCeskéem a Ji-
homoravském kraji metodikou a pomuc-
kami k technickym tématdm programu,
jako je napr. Maly architekt nebo Maly vo-
dohospodar. Soucasti projektu je i Skoleni
pedagogl ze zUCastnénych skolek, ktefi po
tandemovych lekcich se zkusenym lekto-
rem MTU budou moci do budoucna reali-
zovat program sami. Do vyuky ve skolkach
se zapojili i sami zaméstnanci SAP. Lekce
prinasi detem kladny vztah k technickym
tématim, rozviji logické mysleni, prostoro-
VOU orientaci, predstavivost i konstrukeni
mysleni a mnoho dalsich dovednosti.

SAP

Letni sportovni vyzva vynesla
47 333 kilometru

Béhem léta 2021 se velka cast zamest-
nancl Spravy uprchlickych zarizeni Mini-
sterstva vnitra (SUZ MV) zapojila do Letni
sportovni vyzvy. Soutézilo se ve Ctyrech
kategoriich — béh, chlize, kolo a kolobéz-
ka Ci brusle. Dohromady zaméstnanci SUZ
MV ve svém volném cCase v pribéhu let-
nich meésicl nabéhali, nachodili a ujeli ne-
uveéritelnych 47 333 kilometrd. Cilem bylo
zapojit kolegy do spole¢ného sportovani,
podnitit soutézivost jak mezi jednotlivci,
tak i mezi odbory a oddélenimi, ale zaroven
kolektivy utuzit a stmelit, navzajem se mo-
tivovat a spoleCné udélat néco pro zdravi.
Mnozi zameéstnanci také za kazdy nacho-
zeny, ubéhnuty nebo najety kilometr pou-
kazovali finance na dobrocinné ucely.

Sprava uprchlickych zafizeni Ministerstva
vnitra
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Den strom( aneb podpora nové zelené

Kazdoroc¢né se 20. fijna slavi Den stromuU.
SKODA AUTO i proto v tu dobu sazi v re-
gionech, kde ma své zavody, stromy. Do
projektu se zapojuji i zameéstnanci a partne-
Fi firmy. V rdmci programu SKODA Strom-
ky vysadila spoleGnost SKODA AUTO také
svUj jiz Milionty strom, a to v parku Tii cisart
v Mladé Boleslavi. Dalsi stromy se symbolic-
kymi poradovymi Cisly byly vysazeny i v dal-
Sich regionech — na Vrchlabsku a Rych-
novsku. Nada&ni fond SKODA AUTO na

tyto aktivity navazal a ve spojeni s Ceskym
svazem ochrancu prirody Klenice a dalsSimi
partnery podpofil akce komunitnich vysa-
deb na Mladoboleslavsku, a to jak stromu,
tak i kerl. Pravé kere poskytuji Utocisté
mnoha drobnym zivocichlm a pomahaji tak
ke zvySovani biodiverzity v krajiné. Celkem
tak do krajiny pribylo 413 stromu a 100 kerd.

SKODA AUTO

Stésti a radost okolo nas

Z ~ru

,2Jceniv mladi je moudrost ve stari* — to
pravi jedno z davnych pfislovi. V pripadé
zakerné Alzheimerové nemoci lidé ztra-

ci vSechny své védomosti a pouze nékdy
vypluji na povrch vzpominky a informace

z drivéjsi doby. Kazdy sebemensi podnét,
ktery pomuze vykresat jakoukoliv vzpomin-
ku, je pro lidi s touto nemoci prinosny.

VySSi odborna skola PRIGO s Domovem
Alzheimer v Darkoveé spolupracuje jiz delsi
dobu. V roce 2021 vzajemnou spolupraci
rozsirili o spolecné prednasky na téma zvi-
Ffeci mazlicci. Studenti oboru veterinarstvi si
pripravili pro klienty domova nékolik zaji-
Mmavych prednasek, které obohatili svymi
zvitecimi kamarady. Skola tak naplhuje svUj
pristup PriorityGO, ve kterém mimo jiné
uplatnuje principy etiky, mentoringu a soli-
darity se svym okolim.

VOS Prigo
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ROVNE SANCE

ZENY ZENAM

Maminko, jak jsi spokojena ve své praci? Citis se dostatecné pod-
porena? Nebo bys potrebovala jiny pristup? Jak byste odpovédéli svym

détem? A predevsSim dceram? A jaky by to byl pocit, kdyby vase dcera
rekla, Ze je na vas hrda, a jednou by chtéla byt jako vy?

O potencialu Zen, jejich hodnotach a podnikatelské cesté jsme si
povidali s dvéma Zenami, které hodnotu womenpower maji vSitou ve
svém srdci a jejich superschopnosti je Zeny podporovat.
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ANETA MARTINEK
Chief of Operations #Holky z Marketingu

Jak nejlépe budovat sebevédomi Zen?

ZpUsobl je hodné, tak vyberu to, co dé-
[Adm ja pro holky v mém okoli. Vzdycky si
davam zalezet na tom, ze jim fikam, kdyz
se jim néco povede nebo kdyz jim to slu-
Si. A to délam jak u holek v tymu, tak treba

i U holek, které tolik neznam. Méla jsem
jeden pracovni call, kam se pripojila holka
a mela u sebe malé miminko, tak jsem ji
pak napsala do zpravy, ze je neskutecna,
ze to zvlada a ze ji fandim. Malickost, ktera
me stala 10 sekund, ale ji to rozzarilo den.
V principu jde o to, abychom byly samy

O sobeée takovymi ambasadorkami sebeve-
domi ostatnich. Kdyz si to holka neumi fict
sama, je na Nas, abychom ji to rekly. Ona
totiz pak bude délat to samé pro dalsi holky
a najednou tady mame armadu budovate-
lek zenského sebevedomi.

Pokud se Zena vyda na podnikateilskou
cestu, co by méla mit ve svém kufru viast-
nosti a dovednosti?

Odolnost. Protoze dat se na cestu podnika-
Ni je dlouhodoba vyzva. Jednou je nahore,
jednou je dole. A proto by méla byt odolna
to celé zvladnout. Zaroven by méla myslet
na to, ze je jen Clovék a mysleti na to, aby
odpocivala. Bez energie totiz taky daleko
nedojde. A posledni dulezita véc je, ze na
to nema byt sama. At uz je to pani na uklid
nebo mentor, ktery jeji podnikani posune
Mmilovymi kroky dopredu. Nebo si najit svou
pravou ruku, na kterou bude delegovat.
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Jak by mél byt vedeny pohovor, pokud se
Zena uchazi o pracovni misto? A c¢eho uz
by se v dnesni dobé neméla bat?

Zacnu tim, jak by nemél byt vedeny. Myslela
jsem si, ze v této dobé uz se urcité typy ota-
zek nevyskytuji, ale moje kamaradky maji
opacnou zkusenost. Neptejte se na rodin-
Ny stav, na to, kdy bude nebo nebude mit
dité, kdo bude s ditétem doma, kdyz bude
nemocné nebo jestli ma v planu dalsi. | ma
zkusenost potvrzuje, ze u muzl se perso-
nalisté ptaji na jejich plany a vize a u zen se
zameéruji vice na Cisla a zkusenost. Tak to
pojdme zmeénit a ptat se zen profesionalné.

Jak by méla vypadat zdrava podpora Zen,
které chtéji podnikat nebo pracovat ve
firmé a zaroven se vénovati své rodiné,

détem?

Hodné firem se zaméruje na diverzitu. Jenze
kdyz neni inkluze, diverzita nefunguje. Kdyz
mame v tymu holky, které maji déeti, tak je
ddlezité se snazit o jejich maximalni zapoje-
ni. Napriklad kdyz maiji zrovna nemocné dité
nebo jim v prdbéhu callu breci, tak se na né
nekoukat Spatneé, ale dat pauzu, aby mély
prostor dité utisit nebo meeting presunout
na dalsi tyden, aby u néj mohly byt. Pokud
jim takovou podporu dame, cely tym bude
fungovat efektivnégji. Mam velmi cerstvou
zkusenost, kdy jedna holka u nas v tymu
prisla a se strachem v ocich mi oznamila, ze
je téhotna. Tohle mame v sobé zabudované,
ze je to néco Spatného a firma nas pak hodi
pres palubu. Proto jsem ji uklidnila, ze udé-
lame maximum pro to, aby s nami mohla
pokraCovat i po porodu a ze to urcité nic ne-
Méni na tom, jak k ni pristupujeme. A bude-
me respektovat i to, pokud se rozhodne pak
nepracovat. To rozhodnuti je na ni.
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KATERINA HARING
prezidentka Ceskomoravské asociace
podnikatelek a manazerek

Jak nejlépe budovat sebevédomi zen?

Tim, ze budeme jedna druhou podporovat.
Jasngé, je to i apel na muze, ale musime uka-
zovat dobré ,role models®, které jsou blizké
ostatnim. Nékdy vSak mam pocit, ze prilisné
sebeveédomi u zen neni vitano a je vnima-
No spise negativné a i to je potreba ménit.
Je dulezité umeét odlisit zdravé sebevedomi
a aroganci a neplést si je s asertivitou.

Pokud se Zena vyda na podnikatelskou
cestu, co by méla mit ve svém kufru viast-
nosti a dovednosti?

Odhodlanost, vytrvalost, disciplinu a chut
se porad ucit novym vécem. A pokoru. Kdyz
mMa toto, tak se pak cokoliv dovede doudit
za pochodu. Musi chodit s hlavou a mysli
otevienou novym prilezitostem a moznos-
tem. Doba je rychld a meénici se a myslim si,
Ze tato tendence zde zUstane i dalsi dese-
tileti. Mnohem Casté&ji budeme meénit své
prace, povolani, zameéreni. Budeme mu-
set byt flexibilni, ucit se neustale. Kdo toto
pochopi, bude mit vyhrano. Jak rekl Darwin,
neprezije nejsilngjsi &i nejinteligentnéjsi, ale
ten, co se dovede nejlépe prizpUsobit.

Jak by mél byt vedeny pohovor, pokud se
Zena uchdzi o pracovni misto? A ¢eho uz
by se vdnesni dobé neméla bat?

Jsem vzdy pro uprfimnost, a i kdyz se fika,
ze se nékteré otazky nemaji klast, tak mné
prijde Uplné normalni se zeptat na rodinné
zazemi. Z&dna ze stran pak neni prekvape-
na. Mozna se to nenosi v korporatech, ale
v mensich a stfednich rodinnych firmach
je normalni se na tyto véci zeptat. Pokud
uchazecCe otazka zaskodi, tak nejedna na-
rovinu a je to alarm pro obé strany. Prosté
bud chemie a jiskra na pohovorech pre-
skoci a lidi vi, ze se jim spolu bude pracovat
dobre, nebo prosté jiskra nepreskoci a pak
je zbytelné se snazit. Sama jsem to zazila.
To je pak jedna strana zklamana a v pod-
staté& nikdo nedostane, co chce. Zena by
meéla byt zdravé sebevedoma. Pokud nema
zkusenosti, tak je fajn to priznat, anebo fict
uprimne, co umi, co se chce naucit, co ji
bavi, s &¢im si mysli, Ze firmé mize prispét

a prospét, zminit kladné viastnosti, které
Citi, ze jsou pro danou pozici potreba. Kdyz
zkusenosti ma, urcité si je pred pohovorem
napsat na papir a utvrdit se v nich, zamy-
slet se nad konkrétnimi situacemi, ve kte-
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rych se tyto jeji dovednosti projevily, aby se
ji sebevédomi pri pohovoru ,nevyparilo®

Jak by méla vypadat zdrava podpora Zen,
které chtéji podnikat nebo pracovat ve
firmé a zaroven se vénovati své rodiné,
détem?

Céaste&ny &i zkrdceny Uvazek, odpovidajici
infrastruktura pro hlidani a péci o déti, vetsi
délba prace v rodinach — to si ale myslim,
ze uz moderni a mladi muzi uméji (snad
neziji v ngjake bubling). K rovnomeérne dél-
bé prace v rodiné vychovavat od detstvi
holCicky i kluky. Neucit je, Ze muz je jedinym
zivitelem rodiny, ale ze zena je rovnhocen-
Nnym prispévatelem do rodinného rozpoctu,
at uz financ¢né &i péci o rodinu. Zastarala
tradicni schémata a stereotypy pak kfivi
dalsi vychovu a predstavy o fungovani v ro-
diné a tak ng€jak se oCekava, ze zena bude
plnit svou tradicni roli. Pokud nezménime

v Nas samych tato paradigmata, bude zen
podnikatelek &i téch ve vedoucich pozicich
stale malo. Je na nas, abychom neodsu-
zovali zeny, které se kvlli své praci ¢i pod-
nikadni rozhodly svUj ¢as délit mezi kariéru

a péci o déti a domacnost. Takovym odvaz-
Nnym a smelym zenam je potreba poma-
hat a nikoliv je odsuzovat za to, ze se chtéji
realizovat a jit dal a vys.
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Jaké prilezitosti davaji clenové Asociace?

Socialni podnik ,Svadlenky“ pomaha li-
dem, kte¥i pfes své potize chtéji pracovat
a zZitlépe

Socialni podnik Svadlenky pomaha lidem

v Kralovéhradeckém kraji, ktefi se ocitli ve
financni nouzi a potrebuji praci. Své uplat-
néni na trhu prace vsak nachazi z rdznych
ddvodu obtizné — napfiklad proto, ze jako
samozivitelé nebo ze zdravotnich ddvodu
Nnemohou pracovat na plny Uvazek. Nékte-
i béhem pandemie pfisli o praci a jini pfi
hledani prace zazivaji nedspéch uz dlouho-
dobé&. Pravé t&mto lidem davaji ,Svadlenky*
Novou Sanci.

Svadlenky $iji kvalitni a uzite&né vyrobky.
PFi vyrobé mysli na design i zivotni prostre-
di. Pouzivaji prirodni latky, recyklované ma-
teridly a zbytky latek dal zpracovavaji.

Socialni podnikani Svadlenky provozuje
obecné prospésna spolecnost Aufori.

Aufori

Détské tabory, které pomahaji

Bator Tabor je neziskovou organizaci, kte-
ra poskytuje zazitkovou terapii pro vazné
nemocné deéti a jejich rodiny. Nemoci dité-
te je zasazena cela rodina, a tak se Bator
Tabor soustfedi na pomoc véem &lendim
rodiny — nemocnym détem v riznych véko-
vych skupinach, sourozenclm a rodi¢dim.
Programy jsou zcela zdarma a déti zazivaji
noveé vyzvy, zabavné aktivity v bezpecném
prostredi, navazuji nova pratelstvi a prede-
vsim si buduji sebeveédomi. V dobé pande-
Mmie Bator Tabor vyvinul nékolik terapeu-
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tickych programu, kterych se mohou déti
zUcastnit s maximalnim dlrazem na bez-
pecnost. Napfiklad tydenni virtualni tabor
¢i animacni workshop s EliSkou Podzimko-
VOU. A na jaro chysta prvni offline tabor pro
celé rodiny. Bator Tabor pracuje s rozsahlou
komunitou dobrovolnikl a podporovateld.
Pojdte pomahat take.

Nadace Bator Tabor

WOMEN'‘S Empowerment Principles
(WEPs) pomahaji firmam nastavit férové
podminky

Business & Professional Women CR z.s.

je ambasadorkou mezinarodniho projektu
WEPs zalozeného organizacemi UN Global
Compact a UN Women.

WEPs tvofi sedm zdkladnich principd,
které by mely byt pevnou soucasti firem-
Ni kultury. Pomahaji totiz firmam nastavit
a podporovat rovneé prilezitosti pro zeny

a muze. Jde o fér vedeni, fér zachazeni, trio
zdravi-pohoda-bezpelnost, fér prilezitos-
ti, fér byznys, odpoveédnost ve spoleCnosti
a v neposledni rade také mereni a hlaseni.

Pripojenim k WEPs se firmy propoji s dalsi-
mi spoleCnostmi, se kterymi mohou sdilet
zkusenosti. Zacit mohou 8.—10. 4. 2022 na
konferenci Equal Pay Day 2022, ktera se
kromeé férovéeho odmeénovani zabyva ak-
tudlnimi tématy vztahujicimi se k roli zen

Vv praci i podnikani.

Business & Professional Women
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Jedeme v tom spolecné

Colliery SRDCEM z.s. je neziskovy spo-

lek zalozeny pod zastitou gymu Colliery
CrossFit Ostrava a jiz od roku 2017 pomaha
cvicit handicapovanym, seniordm a v nepo-
sledni Fadé détem, které tvori nasi budouc-
nost. Komunita ¢lenld vyrostla od jednoho
Clena k souc¢asnym 30 handicapovanym
klientum. Klienti cvi¢i metodou CrossFit

a zdejsi trenéfi umi cvicit s kymkoli, kdo ma
chut se k nim pridat. Uvédomuiji si totiz, ze
jsou mezi nimi lidé, ktefi chtéji sportovat,
ale kvUli svému handicapu maji ztizené
podminky. Tito lidé vSak nehledaji vymiluvy,
proc to nejde a navzdory svému osudu Ziji
aktivni zivot, ktery je nejen pro trenéry, ale
celou zdejsi komunitu, velkou inspiraci. Pri-
dejte se i vy — ma to smysl!

Colliery SRDCEM

Comdata méni pohled na zaméstnavani
osob s handicapem

Comdata PRO se rozhodla krok za krokem
Mménit pohled zaméstnavatelll na zamést-
Navani osob se zdravotnim znevyhodné-
Nnim. ,Pres dva roky se nam dafri zameéstna-
vat osoby se zdravotnim znevyhodnénim.
Vyrostli jsmne a nasbirali zkusenosti, které
chceme predat dale. Situjeme s neziskem,
ziskem i statnim sektorem. Pokud ma byt
podpora zameéstnavani této cilové skupiny
efektivni, mezioborova spoluprace je zaklad/

rika Ivana Smejkalova, reditelka spole¢nos-
ti. Chysta se kampan, ktera ma ukazat, ze
KdyzZ se chce, tak vSechno jde* Ze zkuse-
nosti vi, Ze na trhu prace previada nechut
zameéstnavatell zameéstnavat lidi se znevy-
hodnénim. Pritom klicem k Uspésné integra-
Ci je rovny pristup, vhodné pracovni podmin-
Ky a moznosti. Kampan se rozjede brzy, je
Nna co se tésit.

Comdata PRO

Socialni sluzba jako soucast firmy

Socidlni podnik Ergotep jako vlbec prvni

v CR zac&lenil do své struktury socidlni sluz-
bu a rehabilitaci. Stal se tak prikopnikem,
ktery je pro mnohé firmy inspiraci. Diky
individualni péci kazdého klienta &i za-
meéstnance hleda a prizpUsobuje pracovni
pozice tak, aby se lidé vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu citili co nejpohodIngji

a mohli ze svého potencialu vytézit maxi-
mum. Snazi se je posouvat nejen v profes-
Nnim, ale i v soukromém zivoteé a zaclenit je
do spolec¢nosti. At uz se jedna o zdokona-
leni v sobéstacnosti, vyfizovani dllezitych
dokumentd nebo se snazi hledat jednotli-
vé cesty a moznosti v nelehkych zivotnich
situacich. Mimo jiné se pravidelné zapojuje
do dobrocinnych akci jako viastni produk-
tova zahrada nebo potravinova sbirka, v niz
rocneé vybere vice nez 530 kg potravin.

Ergotep
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Troublegang testuje pracovni pozice ve
firmach

Clenové Troublegangu jsou lidé s hendike-
pem, kteri pomahaji hledat vhodna pracovni
mista pro osoby se zdravotnim postizenim
(OZP) na otevienéem trhu prace. Trouble-
gang uz si vyzkousel tridéni masa, nytovani,
prodavani, prace s uklizecim strojem, zapo-
jovani kabell i kancelarské prace. Zkuse-
nosti Troublegangu ukazuiji, ze zaméstnanci
s hendikepem mohou pracovat jako bézni
lidé ve vétsiné firem. To zaujalo i Ufad pra-
ce CR, a proto skupina Etincelle pFipravila
workshopy, na kterych se pracovnici Gradd
prace seznamuiji s fungovanim a vysled-

ky Troublegangu. Diky Troublegangu doslo
K propojeni lidi s hendikepem se zameéstna-
vateli, ktefi hledaji loajalni pracovniky. Rada
osob se zdravotnim postizenim uz diky
Troublegangu nasla praci. Pozvete Trouble-
gang do vasi firmy i vy?

Skupina socidlnich podnikd Etincelle

#HolkyzMarketingu pomahaji C¢eskym
female founders a spousti Akademii pro
budouci zakladatelky

V Evropé zaklada start-upy v prdmeéru

15,5 % zen, ale v Ceské republice je to pou-
ze 8,9 %. ProcC za EU zaostavame? Na viné
je nedostatek skolek a jesli, nebo absence
prakticky zamérenych vzdélavacich progra-
MU, které by je provedly zacatky.

| proto v ramci #HolkyzMarketingu vznikl
program Akademie pro budouci zakladatel-
ky. Ten pomaha zenam osvojit si praktickeé
dovednosti, aby mohly zacit podnikat. Pro
vstup do programu neni tfreba mit napad,
ani jakékoliv zkusenosti. BEhem praktic-
kych workshopU si U¢astnice vSe vyzkou-
Sia mohou se tak rozhodnout, zda se do
podnikani pustit naplno. A pokud ano, na
konci ziskaji investici pro rozjezd.

#HolkyzMarketingu

V Mosté jsou sladéni

Doba pro bourdni stereotypl nikdy nebyla
prizniveéjsi. Trh prace se méni, hodnoty lidi
se presouvaji. Jiz davno neplati, ze prvo-
radym kritériem pro vybér pracovni pozi-
ce je vyse platu. To hraje do karet verejné
sprave, kterad ted muize ukadzat vice nez kdy
drive, Zze ma v této oblasti co nabidnout.
Magistrat mésta Mostu nezaostava, ba
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naopak. Po posouzeni stavajicich zameést-
naneckych podminek a opatreni spadaji-
cich do oblasti rovnych pfrilezitosti a interni
prorodinné politiky obstalo pred auditem
SpoleCnost pratelska rodiné 2021“ a ob-
drzelo tak na tfi roky certifikat ,Spolecnost
pratelska rodiné®. Naslouchani potrfebam
zaméstnancy, pravidelné ziskavani zpétné
vazby, podpora tymoveého ducha, uceni se
bvyti lidrem, nikoli bossem — béh na dlouhou
trat, ktery ma smysil!

Mesto Most

50ka neni STOPka!

v v v

Nekdy je tézké najit si praci. O to tézsi to je,
kdyz je Clovéku 50 let. A proc? Po 30 letech
v jednom zameéstnani lidé Casto nevi, jak
Nnapsat zivotopis a kde praci hledat. Nikdy
nebyli na pracovnim pohovoru a malo si
Veri. Prekazkou jsou (bohuzel) nékdy také
predsudky zaméstnavatell. A praveé proto
je tady Zlata prace, projekt, ktery pomaha
osobam nad 50 let najit si praci a pripadné
je propojuje se zameéstnavateli.

Je pravda, Ze na trhu je mnoho poradcuy,
konzultantl nebo agentur, na které se mo-
hou obratit. Ale poradenstvi je Casove ome-
zené a Néco stoji. Se Zlatou praci osoby
nad 50 let konzultuji zdarma. Co se dozvé-
di? Jak psat zivotopis, jak uspét na pohovo-
ru a na jaké misto se viastné hodi. A take to,
ze maji naprosto rovnou Sanci mezi ostat-
NimMi kandidaty uspét v zadosti o pozici.

Nadace Krasa pomoci

Bossing na jehlach

Spoluzakladatelé Nadacniho fondu Filan-
tia, Julie RUzickova a Jifi Devat, bojuji svou
knizni prvotinou proti mobbingu a bossin-
gu, tedy Sikané na pracovisti. Pribéh hr-
dinky Bizarky zalozeny na autentickych
zazZitcich Ucastnikd Svépomocné skupiny
Filantia s humorem a ironii priblizuje pro-
blematiku Sikany na pracovisti.

Prestoze Ustfrednim tématem knihy je su-
gestivni popis tizivych gradujicich projevd
patologického jednani v pracovnim pro-
stredi, dokazala autorka prostrednictvim
své hrdinky nahlédnout na situaci s davkou
ironie a humoru. Tragic¢no, kterému nechybi
existencialni rozmeér s prvky jisté nostalgie
ztraceného Casu, vycerpani a horkosti, se
strfida s komickymi polohami.

Nadacni fond Filantia

FiF Brwat
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D&I Shapers — riznorodé tymy firmam
slusi

Platforma D&I Shapers, zalozena organiza-
ci Opim v cervnu 2021, ma jiz 8 ¢lenskych
organizaci. Misi Shapers je sdruzovat or-
ganizace, kde jsou diverzita, inkluze a rov-
né prilezitosti klicovymi hodnotami. Svym
pUsobenim, vlivem a zapojenim chté&ji
utvaret udrzitelnou budoucnost pro vSech-
Nny. Nové do komunity vstoupily napfriklad
CSOB, Douwe Egberts nebo L'Oréal. V roce
2022 Shapers naplno rozjizdi svou aktivitu
a je na co se tésit. Dobrou praxi a inspiraci
Ize nacerpat na mésicnich setkanich clend,
pro radu jit na tematicky zameérené disku-
se s prednimi D&I experty &i ziskat kontakty
a potkat pratele na networkingovych akcich.

Pridejte se k Shapers, kontaktujte zaklada-
telky Janu Tikalovou a Terezu De Bardi.

Opim

Parent Project - komplexni podpora rodin
zasazenych svalovou dystrofii

Parent Project se jako pacientska orga-
Nnizace zasazuje o rovné Sance pro lidi

s Duchennovou svalovou dystrofii a jinymi
vzacnymi nervosvalovymi onemocnénimi
déetského véku. Kromeé osveéty, advokacie

a odborné terénni podpory rodin vytvari
organizace prostor pro vzajemna setkavani,
svépomoc a spolec¢ny rlst. Klientlm nabizi
Sirokou skalu pobytovych akci — v roce 2021
probéhlo celkem 29 pobytovych dni, kde se
jiz déti uli spolupraci s asistentem a pracuiji
s tématem samostatnosti, zivotnich cild ¢i
stanoveni priorit. Zit v Ceské republice jako
handicapovany a pritom podle svych pred-
stav je stale jeste velice neobvyklé. Parent
Project se snazi klientum a pecujicim po-
MocCi realizovat nastavené cile a umoznit
tak kvalitni zivot navzdory diagndze, se kte-
rou se potykaiji.

Parent Project
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PFibéh pani Nadi

Pani Nada zila od détstvi v Ustavu social-
Ni péc&e ve vychodnich Cechach. Pred par
lety dostala moznost pracovat v socidlnim
podniku Pekarna Na Plechu, ktery provozu-
je organizace PFERDA z.U. z Rychnova nad
Knéznou. Od zacatku byla velmi platnym

a Sikovnym zameéstnancem. Po Case se
dozvédéla, ze v ramci organizace fungu-

je takeé sluzba Takovy normalni zivot, ktera
umoznuje zit lidem s postizenim ve svém
byté. Po Case a po tézkych prekazkach se
to opravdu podarilo a Nada mohla zacdit
sama bydlet. Zacala také navstévovat svou
plvodni rodinu, od které si privezla psa,
ktery je jejim velkym partdkem. VSechny
cinnosti ve svém byté zvlada velice dobre
a ani terénni asistenci v posledni dobé ne-
potrebuje. Svym prikladem bofi predsudky
vUc&i lidem s mentalnim postizenim, Ze ne-
Mmohou zit samostatné.

PFERDA
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ROZHOVOR S TATANOU
GREGOR BRZOBOHATOU

Spoleénym asilim a praci muZeme vytvorit nesobecky svét,
kde nebudeme Zit na ukor jeden druhého

Kazdy z nds muze byt superhrdinou pro
svou babicku i dédecka. Je to vskutku
jednoduché. Byt jim nablizku, kdyZz potre-
buji a zaroven ponechat vlastni prostor.
Byt tolerantni a ohleduplni. Nebat se na-
bidnout pomoc. To jsou alespon doved-
nosti superhrdiny senior(, tak jak si ho
predstavuje Tatana Gregor Brzobohata.

A jak je dal muZeme podpofFit, aby se ve
spoleénosti citili stale uzite¢ni? V¢éem se
od nasich prarodi¢i mtiZzeme inspirovat?
A jaka je spoluprace mezi neziskovymi or-
ganizacemi? Prectéte si cely rozhovor se
zakladatelkou Nadace Krasa pomoci.

4

Zalozila jste Nadaci Krasa pomoci, ktera
pomaha senioriim v €R. Pojd’me se zkusit
pFenést do doby, kdy vy budete seniorkou
a babi¢kou. Jakou osobnosti v té dobé
chcete byt? A Eéemu se tfeba chcete vy-
hnout?

Prala bych si, asi jako kazdy clovek, abych
zUstala co nejdéle zdrava a vitalni, také ak-
tivni v praci i v mych zajmech, abych neztra-
tila jiskru a smysl zivota a byla obklopena
milujici rodinou a prateli... Nikdo si nepreje
byt sédm, natoz ve vyssim véku. Na mnoho

Z téchto véci mame zasadni vliv my sami, je
to v nasich rukach — i nase zdravi. Proto se
snazim brat za to, jak ziju, maximalni zodpo-
védnost a ke vSemu tak pristupovat.

foto: Daniela Dostalkova

F

A jaky svét bude v té dobé? Co byste si )
prala? Kam by se méla posunout nadace?

Jsem optimistka. Doufam a veéfim tomu, ze
si spole¢nym Usilim a praci mdzeme vytvo-
fit nesobecky svét, kde nebudeme zit na
Ukor jeden druhého, kde budeme respek-
tovat jeden druhého a kde bude mit kazdy
rovnée prilezitosti a bude se moci svobodné
rozhodnout, jak travit posledni fazi svého
zivota. Takovy svét bych si prala pro sebe

i pro ty, co prijdou po nas. Nadace k tomu
vlastné svou praci sméruje, protoze svo-
bodné rozhodnuti klientd je tady zésadni.
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Proé je dulezité podporovat seniory?
V ¢em je jejich sila? V Eéem nam mohou jit
pFikladem?

Seniofi maji za sebou to, co my mame jeste
pred sebou. A Casto mnohem vic. Maji zku-
Senosti, které s nami mohou sdilet, zazitky,
kterymi nas mohou obohatit, maji v sobé
casto ohromnou silu, ktera se neproje-
vuje fyzicky, ale ktera je drzi celych téch
osmdesat nebo devadesat let. Kazdy nam
jde prikladem nécim jinym, protoze kazdy
pribéhn je jedinecny. Vlastné mozna tuhle
jedine¢nost kazdého z nich si mdzeme vzit
za priklad.

Nadace Krasa pomoci vznikla v roce
2008. Jsme jako spolecnost od té doby
laskavéjsi ve vztahu k seniorim?

Od zalozeni nadace vhnimam velky posun
ve vhimani dllezitosti seniorské temati-
Ky. Kdyz jsem Krasu pomoci zakladala, byli
jsme jedni z mala — mozna viastné jedini
svého druhu. A ted je organizaci, které po-
Mmahaji babic¢kadm a déddm, o dost vic. Za
COZ jsem uprfimneé velice rada! | spoleCnost
se tématu stari nestiti a naopak — snazi se
Mu porozumet. Nechci, aby to znélo na-
foukanég, ale vérim, ze prave Krasa pomaoci
K tomu prispéela velkou meérou.

E’io: Greta Blumajerova

Co kaZdy z nas muzZe udélat pro to, aby se
kazdy senior citil, Zze je stale aktivnim Cle-
nem spoleénosti?

V prvé radé vnimat jeho potreby a moz-
nosti. Chovat se k nému ddstojné. Nevycle-
rovat ho z déni, z aktivit ani rozhodovani.
Vysvétlovat a informovat. A samoziejmeée ho
jako aktivniho ¢lena spolecnosti skutecné
vnimat, uvédomit si, co vyssi vek prinasi.

Jakeé dovednosti a vlastnosti jako su-
perhrdinové potrebujeme, aby se senioFi
citili v bezpedci, spokojené?

Byt jim nablizku, kdyz potrebuji a zaroven
ponechat viastni prostor. Byt tolerantni

a ohleduplni. Nebat se nabidnout pomoc.
Zastavit se na slovicko. To jsou viastnosti
superhrdiny, kterého si predstavuiji.

Financné také podporujete jiné neziskové
organizace, které pomahaji senioriim. Jak
je pevny provaz spoluprace mezi nezisko-
vymi organizacemi? Uméji si pomahat?

Financni podpora jinych neziskovek s po-
dobnym zameérenim je pro nas zasadni

a samozrejma. Kazdy senior, ktery potrebuje
pPéEci, by ji podle nas mél ziskat. Proto jsme
radi, ze nejsme jedini a ze mame po repub-
lice mnoho partnerl. Tam, kam nedosahne-
me fyzicky, mdzeme poslat financni nebo
Mmaterialni pomoc. A jestli si neziskoveé or-
ganizace uméji pomahat? Ja vérim, ze ano.
Neziskovy sektor je hodné specificky, v pod-
staté nejste konkurence, prestoze a prave
proto, ze vam jde o spolecny (dobrodinny) cil.
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Jaké prilezitosti davaji dalsSi clenové Asociace?

Prohlidka Prahy, jak ji neznate

Soucasna doba je pro vsechny narocna

a spolec¢nost je do velké miry polarizo-
vana. Dluhy, exekuce, dusevni problémy,
zavislosti, ale také otazky LGBT komuni-
ty, rasismu Ci prava zen, to je jsou témata,
ktera spoleC¢nosti mnohem vice rezonuiji.
Socialni podnik Pragulic se zaméruje na
osveétu véech vyse uvedenych témat. Za
necelych 10 let své Cinnosti se mu podafilo
podat pomocnou ruku vice nez 50 lidem
bez domova, kterym dal praci a skrze jejich
pfibéhy komunikovat ddlezité spoleCenské
otazky. Diky netradicnim prohlidkdm Pra-
hou s prdvodci Pragulicu se dafi bofit pred-
sudky, prolamovat tabu a otevirat debaty.
Pokud si chcete rozsifit obzory ¢i pomoct
s témito slozitymi otdzkami nékomu ve va-
Sem okoli, podivejte se na stranky Pragulic.

Pragulic

Konference Pro zmeénu 2021

1. listopadu 2021 se v historickych prosto-
rach Staromeéstské radnice konal 10. ro¢nik
mezinarodni konference Pro zménu, jejimz
tématem byla ,Zména roli lidi s postizenim®
S pripravami a organizaci konference vypo-
mahali samotni lidé se znevyhodnénim, se
kterymi dlouhodobé organizace spolupra-
cuje.

Cela konference byla pojata jako prehlidka
dobrych praxi (pribéhl), které souviseji se
zmeénou role lidi s postizenim. Formou inter-
aktivnich a srozumitelnych workshopC sami
lidé s postizenim predstavili rdzné role, které
Vv soucasnosti ve svych Zivotech zastavaji,
a popisovali, jaka cesta k jejich zmeéné vedla.

Mezi tyto role patfi napriklad zaméstnanec,
partner, najemnik, voli¢, dobrovolnik, kama-
rad... Lidé s postizenim mohou byt vic nez
klienti socialnich sluzeb.

RYTMUS

Lécba zavislosti funguje

SANANIM je neziskova organizace pro lécbu
zavislych a pomoc jegjich rodinam. Systém
peéce tvori 16 zarizeni, kde vice nez sto odbor-
Nik{ reaguje na potreby klientl. Sluzby Mmaji
vysokou Uspésnost, stejné jako programy tzv.
harm reduction: SANANIM vymeéni kazdy rok
1,5 milionu setd injekénich strikacek a i diky

tomu nema hlavni mésto problémy s Sirenim

58

hepatitidy C Ci HIV. V SANANIMU klienty ne-
soudi, ale doprovazi je na jejich cesté k Uzdra-
veé. Pro komplexni pojeti IeCby zavislosti je
tato organizace vzorem v mnoha evropskych
zemich.

Problém je, ze témata zavislosti jsou Cas-
to vnimana jako nepopularni. Ale mnoho
zavislosti je skryto a tyka se daleko vetsi
skupiny lidi, nez si obvykle predstavujeme.
SANANIM odvadi vice nez 30 let dobrou

praci a veri, ze 1eéCba zavislosti funguje.

SANANIM

SDZP druZstvo je blize svym klientiim

N

SDZP druzstvo rozsitilo svoji plsobnost i do
Usti nad Labem, kde diky spolupraci s Ino-
vaénim centrem Usteckého kraje nové po-
skytuje svoje sluzby v kanceldri v ICUK Space
Velka Hradebni. Kromeé pracovniho uplatnéni
0sob se zdravotnim postizenim zde nabizi

i moznosti vyuziti socialni sluzby. Druzstvo
se soustredi na realizovani vlastnich projektd
a sluzeb, které umoznuiji nabidnout handica-
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povanym dlstojné zameéstnani s moznosti
profesnino a osobniho rdstu. SDZP reflektuje
technologicky pokrok a zmény na trhu prace
a motivuje k celozivotnimu vzdélavani. Dlou-
hodobé druzstvo spolupracuje s celou radou
vyznamnych organizaci a aktualné zamést-
Nava 140 pracovnikd, z nichz je 91 % se zdra-
votnim postizenim.

SDzP

Symbios — nejen sdilené bydleni

Uz vice nez dva roky funguje v Brneé inova-
tivni projekt propojujici mladé dospélé osoby
opoustegjici détské domovy a studenty vyso-
kych skol. Sdilené bydleni, kde se poji prvky
socialniho a komunitniho bydleni, ma jasny
cil — integraci socialné ohrozené skupiny do
spolecnosti, budovani jeji autonomie, zvySo-
vani socialnino kapitalu a zaroven budovani
tolerance a rozvoj spoleCenské odpoveéd-
nosti u studentd. K dosazeni cild projekt
kromeé bydleni nabizi mentorskou podporu,
Moznost tvorit noveé vztahy a dostateCny
cas pro zmeénu. V prvni fazi pilotniho fungo-
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vani byla rozvijena metodika celého projektu,
ve druhé fazi bude vyvijena strategie udrzi-
telného financovani, aby byl projekt Symbios
po Ctyrech letech pripraven pro Sifeni do
dalsich univerzitnich meést.

Symbios

Ticha posta

Organizace Tichy svét — chranéna pra-
coviste, o. p. s, ktera poskytuje bezpecny
a pratelsky prostor na praci a usnadnuje
zacClenéni do vétsinoveé spolecnosti lidem
s hendikepem, otevird novy provoz.

Kromeé kavarny, cukrarny, online zpravodajstvi
ve znakovém jazyce, vyuky Ceského znakove-
ho jazyka a sici dilny nabizi nové prostor

k zaméstnani i kuryrim v provozu Ticha posta.

Nejedna se o znamou détskou hru, ale

O roznaskovou sluzbu po Praze, ktera je
financné vyhodna, rychla a také ekologicka.
Kuryr Tiché posty vyzvedne zasilku v mis-
té A, odkud ji dorudi jesté ten den, nebo
nasledujici den dopoledne, do mista B. Je
ddlezité, aby zdsilka nebyla prilis velkd nebo
teézka, protoze kuryri prevazeji balicky a do-
pisy v MHD nebo chodi pésky. Sluzbu lze
vyuzit takeé v ramci nahradniho plnéni.

Tichy sveét

S uplatnénim na trhu prace mistnim po-
maha skupina URW

Mladi studenti po Skole, matky na rodiCovskeé
dovolené nebo osoby se zdravotnim postize-
Nim Casto patfi ke skupindam, které se slozitgji
dostavaji k pracovnim prilezitostem. K rozvoji
Nnebo restartu kariéry jim Casto mohou chybét
klicové kompetence. Znevyhodnénym sku-
pindm k ziskani pradce mize pomoci cilené
vzdélavani. To je i podstatou projektu ,Jdi za
svym snem?, ktery je jednim z pilitd CSR stra-
tegie Better Places 2030 skupiny Unibail-
-Rodamco-Westfield. UchazecCi po dokonceni
kurzu ziskaji akreditovany diplom Prague City
University, a mohou se tak snaze uchazet

o dlouhodobé a perspektivni zameéstnani.

Aktivitou skupiny URW na podporu komu-
Nit je i akce Solidarity Day. Ta se v roce 20221
zameérila na zvyseni povedomi o Alzheime-
roveé chorobé ve spolupraci s pecovatel-
skym Centrem Senorina.

Unibail-Rodamco-Westfield
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INU INOVACE

POMOCYV KAPSE

Na telefonu travime pres den dost casu. Mozna nékdy i vic, nez je zdra-
vo. A tak je fajn mit v té chytré krabiéce, diky které miazZeme bleskurych-
le komunikovat s celym svétem, projizZdét si socialni sité nebo hrat hry,

i aplikace, které nam mohou zachranit Zivot.
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APLIKACE ZACHRANKA

Tohle by méla byt prvni
mezi pomocnymi aplikace-
mi v nasem mobilu. Kdyz se
nam nebo nasemu blizké-
mu néco prihodi, nemusime
vzdy hned védét, jak reago-
vat anebo mizeme podleh-
nout stresu, ze ani nebude-
me vedeét, kde jsme. Aplikace
Zachranka nam s tim vsim
pomuze.

APLIKACE BRIGHT SKY

Mozna jste nékdy byli svédky
podivného hluku od vasich
sousedul nebo jste si vSimli
zmeény chovani u vasi kama-
radky, coz by mohl byt sig-
nal, ze by se mohlo dit néco
zlého. Obéti domaciho nasili
pritom Casto tento fakt skry-
vaji pred ostatnimi. Pomoc-
Nnou ruku podava aplikace
Bright Sky. Diky ni mdzeme
Nna cesté z pekla ven pomoci
i my, ktefi si vSimneme néce-
ho podezrelého.
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VN DOMmOC

APLIKACE NEPANIKAR

Stejné jako se stardme o své
fyzické zdravi, je treba da-
vat pozor i na to psychické.
Kdyz jsme nachlazeni, leh-
neme si postele, vic spime,
pijeme horkée Caje a jime vic
vitamind, a kdyz se to nelep-
Si, jdeme k doktorovi. A jak
je to v pripadeé psychiky? Je
tu aplikace Nepanikar, ktera
pomdize v momentech pa-
nickych atak, Uzkosti nebo
deprese. V aplikaci je pripra-
veno mnoho rdznych aktivit
a ukold, které by meély zmir-
nit plvodni psychicky stav.
Nepanikar je ale jen prvni
pomMmoci, pri zhorseni sta-

VU je samozrejme zadouci
navstéva psychologa nebo
psychiatra.
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Co nam prinasi inovativniho clenové Asociace?

Na horach zase o néco bezpecnéji

Aplikace Zachranka predstavila novy modul
Horské sluzby. Uzivatelé zde nové najdou
tlacitko privolani pomoci, kterym kontaktuji
primo dispecink Horské sluzby, a takeé tla-
Citko ,Nemohu mluvit® V modulu uvidi rov-
néz informace o lavinach, vystrahy a upo-
zornéni vydana Horskou sluzbou. Stézejni
je elektronicka kniha tudr, ktera navazuje na
klasické knihy z horskych chat a umozni
uzivateldm napldnovat trasu vyletu, kon-
krétni cile, které chtéji zdolat a zadat pred-
pokladanou Casovou narocnost. V nasta-
veném Case aplikace vyzve uzivatele, aby
potvrdil, ze je v poradku. V pripadé, ze na
VYyZVU nereaguje on, ani nikdo z kontaktd,
dojde k automatickéeému kontaktovani Hor-
ské sluzby. Novinkou je i moznost dostavat
notifikace o aktualnich varovanich spoje-
nych s pobytem na horach.

Aplikace Zzachranka

Unikatni organické uhlikové hnojivo je na
svéteé

V Fijnu 2021 ukoncila firma AIVOTEC vyvoj
inovativnino hnojiva MicroCHAR® s certifi-
kaci Carbon Negative Product!

HnNojivo je uréeno pro pouziti v ekologic-
kém zemédeélstvi. Kromeé uhliku z biomasy
(biouhlu) obsahuje organické ziviny z drd-
beziho trusu. Inovativnimi slozkami hnojiva
jsou pudni rhizobakterie a mykorhizni hou-
by. Jde tedy o tzv. biotizované hnojivo.
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PUdni bakterie a symbiotické houby jsou
zakladnimi slozkami Urodné pudy. Vzhle-
dem k masivnimu pouzivani tzv. ochran-
nych prostredkd (ve skutec¢nosti jedd) je uz
v ni dnes takrka nenalezneme.

Bé&hem vyvoje hnojiva bylo spolehlivé ové-
reno, ze po aplikaci dochazi uz v prvni se-
z6Nné k Frddovému nardstu mnozstvi i aktivi-
ty Zivych slozek pudy. 80 kilogramd hnojiva
na hektar poskytne vedle zdravé plady i do-
stateCny vynos psenice v biokvalité.

Biochar Foundation

Od nafty k slunci a jesté dal

Davno predtim, nez Ceskeé silnice zacala
brazdit prvni hybridni auta, vznikla v roce
1991 v Praze technologicka spoleC¢nost
ComAp, kterd dnes svymi produkty zajistu-
je, aby se firmy, vidady a komunity po celém
svété nikdy neocitly bez energie a vyuzily ji
co nejvic efektivné.

Jejich kontroléry dokazou ridit jakykoliv
zdroj zalozni ¢i samostatné energie — at uz
jde o konvencni diesel Ci plynové generato-
ry, fotovoltaiku, vétrné elektrarny i baterie.
,Nachazime se v prelomoveé dobé, kdy ce-
losvétove potfebujeme dosahnout uhliko-
vé neutrality do roku 2050. To predstavuje
obrovskou vyzvu pro cely energeticky sek-
tor. A my jako firma chceme k tomuto pre-
chodu na cCisté zdroje vyznamneé prispet,”
fika Peter Sandin, CEO spolecnosti ComAp.

ComAp
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Kaleido chce seniorim stabilitou prodiou-
Zit sobéstacné roky

Po radosti z vyletd, nadseni z kultury a re-
laxaci a rozptyleni v prirodé cili Kaleido na
posileni posturalni stability. Védéli jste, Ze
pady jsou jednou z nejcastéjsich pricin
Umrti seniord? Zlomenou nohu v kréku
jesteé oslabené télo zvladdne, ale nasledny
dlouhodoby pobyt v nemocnici a zhorse-
nou Mmobilitu uz Casto ne. Proto se ted VR
nastroj pro domovy seniort Kaleido sou-
stfedi na prevenci padud. Kaleido uz se svy-
mi virtualnimi zazitky pro aktivizaci prineslo
radost do vice nez 100 Ceskych a sloven-
skych pecovatelskych zarizeni. Spolu s vy-
zkumniky z CVUT ted za sebou maji prvni
testovani nového konceptu a chystaji se na
spolecny vyvoj. S nastrojem STANDA chtéji
seniordm z celé Evropy pomoci prodlouzit
aktivni, plné mobilni roky zivota bez obav

a nestastnych urazu.

Kaleido

Technologie od GreeenTech zajisti Cerstvy

salat v kancel&ri i na EXPO v Dubaji

Modularni systém Urbanio slouzi k ozele-
néni kanceldri, restauraci ¢i supermarketd.
Cela technologie je Fizena automatizované
pomoci viastniho IoT systému, coz umoz-
nuje péstovat zeleninu jednoduse a témér
bezudrzboveé. Tento designovy prvek prispi-
va ke zkvalitnéni vnitfnino prostredi, k napl-
novani cild udrzitelného rozvoje i jako pod-
pora zdravi zameéstnancu. Kdo by si nechtél
utrhnout cerstvy salat pfimo v praci?

Prvni Urbanio Uspésné funguje v pavilonu
CR na EXPO v Dubaji, kde vznikla lokalni
farma na péstovani salatd a mikrobylinek.
Tyto plodiny zasobuji nejen Ceskou restau-
raci, ale putuji i do pavilond ostatnich zemi
(napf. Nizozemska nebo Saudskeé Arabie).
Kromeé Urbanio GreeenTech vyrabi takeé
hydroponické kontejnery pro péstovani
kdekoli a kdykoli.

GreeenTech
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HOBRY LTRATIGH

Nanovilakenné pény, jedna z mozZnych bu- ! HEERG

doucnosti kapalinové filtrace

Globalné plisobici broumovskd HOBRA -
Skolnik zamé&fila jeden ze svych vyzkum-
nych projektd na aplikaci nanovildkennych
pén. Tyto materidly se vyznacuji velmi vyso-
Kkou porozitou, nizkou objemovou hmotnosti
a vysokou permeabilitou. To, co je pro tym

v HOBRE zasadni, je rozdil proti nanovlaken-
Nnym membranam, a totiz moznost pripravit
je v tloustce i nékolika desitek milimetrd, coz
hraje zasadni roli v maximalne dosazitelné
kapacité a separacni uc¢innosti tohoto meé-
dia. HOBRA tak navazuje na tradici aplikaci
v oblasti tzv. hloubkoveé filtrace v narocnych
aplikacich filtrace kapalin, ale i vzduchu.
Pokud by vyzkum byl Uspésny, stane se
HOBRA jednou z prvnich firem nabizejicich
filtracni aplikaci tohoto typu materialu.

HOBRA - Skolnik

Reknéte si o podporu agropotravinar-
skych inovaci

Impact Hubu se dafi rozsifovat portfolio
partnerd a aktivit pro redlny pozitivni dopad.
Stal se novym EIT Food Hubem pro CR,

a tim také soucasti nejvétsi evropskeé plat-
formy pro inovace v agropotravinarském
prdmyslu. EIT Food podpofil jiz 127 start-
-upU, do inovaci investoval 91 milion{ eur
a globalné proskolil na 16 OO0 osob z od-
borné i Siroké verejnosti. Impact Hub nyni
zprostredkovava jeho programy a vyzvy
také Ceskym iniciativdm, projektdm a insti-
tucim.

Prvni akci pod hlavi¢kou EIT Food se po-
vedlo uskutecnit uz na podzim ve spolu-
praci s Nestlé. Akce Challenge Lab na tfi
tydny spojila nadsence i experty v resitel-
skych tymech, které hledaly nova reseni
palcivé otazky, jak vytvofrit jedny z prvnich
uhlikové& neutrdlnich potravin v CR. Vice

o platformeé EIT Food i vysledcich vyzvy na-
jdete na webu.

Impact Hub
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ROZHOVOR S ANETOU
A JANEM LUKACEVICOVYMI

K planeté je nezbytné pristupovat zodpovédnéji. Musime
brat v potaz nové poznatky védy a nebat se je aplikovat

Zvednéte oci arozhlédnéte se kolem sebe.
Vsude okolo nas se nachazi véda. Ve chvi-
li, kdy si ke snidani mazete krajic chleba,

i vokamziku, kdy se jdete projit do lesa.
Véda je totiZ metoda, jak poznavame svét.
A diky ni ho miZeme udélat i lepSim mis-
tem k Zivotu. Jak? | na to jsme se zeptali
sourozencu Anety a Jana Lukacéevi¢ovych.

Je rozumét védé uméni?

Aneta: Ano i ne. Umeéni ma s védou prekva-
pivé hodné spolecného. Uméni také nemu-
sim znat a rozumét mu od hlavy az k paté,
abych ho mohla chapat a délat. Zaroven

i umeéni se stale vyviji a nécim neustale
prekvapuje — podobné jako véda.

Jan: Tézko Fict. Ja se ji snazim porozumeét,
ale jde o tak Sirokou oblast, ze to snad ani
nejde. Zameéruju se proto na nékolik obor!y,
které me bavi, zajimaji a pripadaji mi fas-
cinujici i pro verejnost. Vétsi umeni je vSak
umeét tyto informace srozumitelné a pouta-
veé predavat dal.

V éem vSéem muiZeme védu najit a k éemu
nam je potrebna?

Aneta: Krasu védy vnimam prave v tom, ze
ji mUdzeme najit vSude kolem nas na kazdo-
denni bazi. Od namazani si chleba na sni-
dani az po prochazku po lese. Véda je nasi
budoucnosti. Jenom diky ni se mdzeme
naucit nove véci a posunout se nékam dal,
jak z osobniho, tak globalniho hlediska.

Jan: Jak rfika Anet, véda je ve vsem. Véda je
metoda, jak poznavame svét okolo nas, do-
zvidame se, jak véci funguji a pomaha nam
se zorientovat. V praktické roviné pak jde

O nastroj k tomu, abychom lidem zlepsovali
zivot.

foto: Miloslava DocCkalova

Jak si vypéstovat pozitivni vztah s vé-
dou? Cim hnojit a zalévat?

Aneta: K védeé je tfeba pristupovat se zve-
davosti, pokorou a respektem. Hlavni je se
jl nebat: kdyz néZemu nerozumim, zeptam
se na stejnou otazku trosku jinak a tfeba se
tentokrat doberu kyzené odpovédi.
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Jan: Myslim, ze zvédavost a trpélivost jsou
ddlezité. Hromada véci nejde pochopit
napoprve, ve védeckém poznani je dobré
znat souvislosti a mit tak néjaky zaklad. Ale
skoro véecko se da rozumné doucit. Hno-
jil bych sdilenim radosti z poznani, proto-
ze sdilet nadseni s ostatnimi je skoro vzdy
prijemné a nemusi jit jen o védu.

Dal by se vas sourozenecky vztah pFi-
rovnat k nékterému z védnich oboru? Ke
kterému a proc?

Aneta: Nejsem si jista... Napada té néco,
Jane®

Jan: No, to nevim... Da se ale fict, ze to je
vicevrstevnata zalezitost, porad se néco
ucime, dozvidame jeden o druhém. Jenze
to plati snad o vSech védeckych oborech...

Jak byste se navzajem predstavili?

Aneta: Jana bych predstavila jako cileve-
domeého, rozumného a pracovitého Clovéka
se srdcem na dlani.

Jan: Anet je chytra (i kdyz tvrdi obcas
opak), empaticka a se sirokym polem za-
jmd a znalosti. A taky je dost vtipna. A srdce
na dlani plati i pro ni.
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foto: Jan Zatorsky

Je mezi vami sourozenci symbiéza? Jak
se navzajem mezi sebou podporujete?

Aneta: Co se symbidzy tyce, specifikovala
bych tu nasi jako mutualismus, tzn. pro obé
dvé strany vyhodna spoluprace. Jan je Si-
kovny na spoustu véci, hlavni je ale to, ze je
tady pro meé pokazdé, kdyz potrebuji s né-
Cim poradit nebo pomoci.

Jan: A s Anet to mam stejné. Kdyz se ozvu,
ze néco potrebuju, vzdycky umi poradit

a pomoct. A navic vzdycky umi udélat ngja-
kou drobnou radost sama od sebe. Nejvetsi
bariérou je ale vzdalenost, bydlime daleko

dennim kontaktu.

Anet, ty studujes fytopatologii a my-
kologii, zkoumas mykorhizy a houbové
patogeny, pracujes na Ustavu vyzkumu
globalni zmény AV CR. Je néco, co mize

pomoci lééit planetu, aby tu mohly kvalit-
né Zit dalsi a dalsi generace?

Aneta: Otazka je, zdali je potreba planetu
[&Cit. Spis Mmam pocit, ze je nezbytné pri-
stupovat k ni zodpoveédnéji, brat v potaz
noveé poznatky védy a nebat se je aplikovat.
Zaroven je nutné ucit se i ze zkusenosti, co
uz mame. Vérim, ze diky rozumu muuzeme
planeté pomoci nejvice.
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Honzo, véem muizZe pomoci vyzkum pés-
tovani rostlin na Marsu a tva laborator
Marsonaut nasemu prostredi a zemédél-
stvi na Zemi?

Jan: Téch cest je mnoho. Metoda aero-
ponie, kterou jsme zvolili, je velmi Setrna

a usporna. Oproti konvenZnimu zemedeél-
stvi usetri pres 95 % vody, zabere i méne
Mmista, protoze se rostliny daji péstovat ver-
tikalné. Naramné se tak hodi jak na mista
trpici dlouhodobym suchem (s postupujici
zmeénou klimatu jich bude pribyvat), tak
napriklad do husté zalidnénych oblasti, kde
chybi zemeédélské produkci misto.

MuzZe véda nabidnout nové pohledy na
spole¢enskou odpovédnost?

Aneta: Véda nas muze ucit napriklad tou-
ze po zmeéng, protoze i jeden védec muize
sSvou Mmyslenkou prinést posun ve vedéni

v daném tématu. A kdyz spoji sily s ostatni-
mi badateli na svété, mudze tak néco zmé-
nit. A to mize byt inspirace i pro spolec¢en-
skou odpovédnost.

Jan: VVéda prinasi nové poznatky o tom,

jak se zodpovédnéji chovat. Pomaha nam
odhalovat, jak véci spotfebovavame, jaké
to ma dopady, ale prinasi takeé reseni, jak se
chovat udrzitelngji. Oblasti, kde véda po-
maha spolecenské odpovednosti, je plno,
namatkou trebba materidlovy vyzkum.

Na co byste ted’ chtéli znat odpovéd’? Co
vas aktualné zajima a neda vam spat?

Aneta: To je mUj vécny problém, porad
mMam spoustu otazek a potrebu stale se
dozvidat nové vécil Momentalné moji hlavu
nejvic zatézuje obsirna otazka mykorhizy

a jejino vyznamu v krajiné.

Jan: Jak mam vsecko stihat. To mi neda
spat. | dosloval

Co je pro vas ve védé vyzva? A co je pro
vas vyzva v zivoté? Propojuje se to navza-
jem?

Aneta: Jasng, propojuje, a jak. Ve vedeé je
potreba velka spousta trpélivosti, coz je pro
meé obcas velkd vyzva. Obzvlast co se ne-
povedenych experimentd v laboratofi tyce.

Jan: Ma témata se netykaji konkrétnino
vyzkumu, postupné jsem dosel k tomu, ze
vedec v zakladnim vyzkumu dost pravdé-
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podobné nebudu. Mnohem vic mé zajima
kontext védeckého vyzkumu a vyvoje jako
celku. Takze napriklad jak Uspésné borit
stereotypy o veédé, jak ji Iépe propojovat

se soukromym sektorem a statni spravou,
a jak pomoct tomu, aby se védecké po-
znatky dostavaly co nejdrive k lidem a ucin-
Nne jim pomahaly.

Va7 wee

V zaFi 2015 prijaly vSechny Clenské staty
OSN 17 CilG udrzZitelného rozvoje, které
maji ekonomické, socialni a environmen-
talni problémy do roku 2030 vy¥Fesit. Po-
moci nam v tom muzZe i véda a inovace.
Jsme podle vas na dobré cesté ke splnéni

cila?

Aneta: U inovaci a novych poznatk( ve
veédeé je klicova spoluprace mezi verejnos-
ti, statni spravou a veédeckymi institucemi.
Samotné badani je totiz bez strategického
planovani a uplatrovani vysledkU sice za-
jimavé, ale viastné zbytecné. Jsem optimi-
stka, a tak myslim, ze na dobré cesteé jsme.
Nékteré jiz probihajici zmény muzou mit ale
vysledky az za desetileti. Je potreba pama-
tovat na to, ze nezijeme jen tady a ted a ze
vSechno nemdze byt vidét hned.

Jan: Z mého pohledu je dllezité vylep-

Sit podminky pro vyzkum, aby se jednalo

O oblast, kterd ma prioritu ve financovani.

A pak najit odpovedi na otazky, které jsem
polozil vysSe. Musime se pricinit, abychom
veédu dostavali dfive do praxe, aby bézna
verejnost dlvérovala védecké metodé a aby
byla posilena oblast aplikovaného vyzkumu
a transferu inovaci. Nékteré viastovky tu na-
jit Ize, ale mame pred sebou hodné prace.

V ¢em byste chtéli pokrocit do roku
20307

Aneta: Urcité bych chtéla pokrocit ve vy-
zkumu. Uz ta doba, co jsem ve védeé aktivni,
prinesla tolik novinek v oblasti fytopatolo-
gie a mykologie. To mé osobné hodné napl-
Auje a zaroven podporuje v moji touze dale
ve védeé pokracovat.

Jan: Rad bych Iépe vyuzival svoje znalos-
ti, zkusenosti a pomahal lidem v oborech,
které jsou mi blizké. Ale jak se rfika: kazdy
plan zacne selhavat, kdyz ho dokoncime

a chceme jej realizovat. Takze lepsi je takhle
dopredu pfrilis detailné neplanovat.
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Jak se dale vyviji a inovuji clenové Asociace?

Loono a Cesko.Digital vyviji aplikaci, ktera
Cechium pomuze vést delsi a kvalitni Zivot

48 lidi ze 100 by zilo déle, kdyby se staralo
O své zdravi. To mimo jiné znamena do-
chazet na pravidelné preventivni prohlidky.
Dbat na prevenci nauci Cechy nova aplika-
ce od neziskové organizace Loono a komu-
nity expertnich dobrovolnik& Cesko.Digital,
jejimz cilem je nabidnout uzivatelm pre-
hledné informace, které je budou motivovat
k akci, tzn. k objednani se na preventivni
prohlidku nebo k pravidelnému samovyset-
reni prsu Ci varlat.

Aplikace je dostupna od brezna 2022, md-
zete o ni zjistit vice na loono.cz/aplikace, kde
je mozné zanechat e-mail a stat se jejim no-
vym uzivatelem.

Loono

Studenti pfFipravi projekt pro solarni panely

Némecka skola v Praze dostane nové so-
larni panely. Na vybaveni novou techno-
logii se vSak budou podilet sami studenti.

V rédmci vyuky fyziky, matematiky, zemépisu,
ale i vytvarné vychovy se devataci na jare
zUucastni dvoudenniho workshopu, béhem
kterého se nauci principy fungovani foto-
voltaiky. ,Cilem je, aby studenti sami vypo-
Citali energetickou naroZnost skoly a udéelali
Nnavrh na vybaveni solarnimi panely. Ty pak
Skola zakoupi, Fika jednatelka skoly Jitka
Spetova. Projekt bé&Zi ve spolupraci se spo-
leCnosti Solar fur Kinder Bildung. ,Studenti
uslysi o energetické zmeéng, trvalé udrzitel-
Nosti a o cesté k omezeni oxidu uhli¢itého.
Sami si také solarni panel sestavi a uvidi,
jak funguje, takze si na solarni energii mo-
hou doslova sahnout,” popisuje Matthias
Schmuderer ze Solar fur Kinder Bildung.

Neémecka skola v Praze

Inovativni ergoterapeuticka reseni na
miru

Nacvikova ergoterapeuticka mistnost, kte-
rou provozuje verejneé prospéesna spolec-
nost Pestra v rdmci socialni sluzby socialni
rehabilitace, nabizi klientlm s rdznym po-
stizenim inovativni ergoterapeuticka reseni
na miru. Klienti maji moznost si vyzkouset
fadu kompenzacnich pomuicek pfimo v te-
rénu a s pomoci ergoterapeutky nacvicit
efektivni zplsoby vyuziti pomUlcek, kte-
rych je v Pestré k dispozici Siroka skala (od
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choditek a vozik( prfes pomUcky uréené

k hygiené, pripravé a konzumaci pokrmu
az po robotickou ruku a pocitacové progra-
my). Oblibenou sluzbou, ktera je pro klienty
zdarma, je zapUjceni pomdicek k otestovani
do domaciho prostredi. Pestra takeé nabizi
poradenstvi, jak ziskat vhodné pomUcky
pres Urady, pojistovnu ¢i darce.

Pestra

Co dokaze laser na krabicce caje

Odpad je stale velkym tématem a ackoliv
jsou v jinomoravském SONNENTORU

v omezovani jeho produkce velmi Uspésni,
nespi na vavrinech. Své vyrobky standard-
Nné bali do recyklovatelnych a komposto-
vatelnych oball a na vytop pouzivaji pelety
z bylinného prachu, ktery vznika pri zpraco-
vani surovin.

Aktualneé testuji znaceni krabic (obchodnich
baleni) laserem misto aplikace etiket. S la-
serovanim maji jiz velmi dobré zkusenosti.
Timto zpUsobem vypaluji ¢islo Sarze na jed-
notlivé Cajove krabiCky a rocné tak usetri az
300 | rozpoustédel a inkoustu. Diky znaceni
obchodnich baleni laserem odpada spotre-
ba témeér 1 OO0 kg materialu rocné. Vyho-
dou je stdla kvalita tisku a Uspora odpadu.

Tato inovace bude jiz brzy uvedena do pra-
xe. Aktualné je potreba jen doresit adaptaci
jednoho z odbératell na tuto zménu.

SONNENTOR

T-Mobile nabizi kurzy na podporu digital-
nich dovednosti déti

Robotika, zabavné programovani, ale i me-
dialni gramotnost a poveédomi o viastni di-
gitalni stopé. To vse je naplni vzdélavacich
programu, které nabizi Magenta Experien-
ce Center na prazské Pankraci. Jednotlivé
kurzy vychazeji z aktualnich raémcovych
vzdélavacich planl a kladou dlraz na roz-
voj digitalni gramotnosti déti. Veskeré ak-
tivity cti principy zazitkové pedagogiky

a kazda vyukova jednotka je specialné pfi-
pravena a uzplsobena prave pro inovativni
prostredi Magenta Experience Center. Pro-
gram je bezplatny a mohou ho vyuzit skolni
kolektivy déti na druhém stupni ZS a prv-
nich ro¢nikd viceletych gymnazii. Od fijna
2021 kurzy proslo uz vice nez 300 sSkolaku.

T-Mobile Czech Republic
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Povodnovy informaéni systém pomuize
Iépe zvladat povodné

Spolecnost Stredoceské vodarny ze sku-
piny Veolia vyvinula vlastni Povodniovy
informacni systém (PIS), ktery vyznamné
pomaha lepsimu zvladani povodni. Je za-
lozen na pozadavku, aby dispecer dostal
vcas aktuadlni a relevantni informace o tom,
které objekty budou pravdépodobné po-
vodni ohrozeny a ktera zarizeni v téchto
objektech je mozné odmontovat a odvézt
do bezpedi.

PIS integruje nékolik informacnich systé-
MU a zajistuje automatickou a okamzitou
vymeénu dat mezi nimi tak, aby vysledkem
byla prehledna informace pro fizeni za-
chrannych praci. Systém je plné funkeni.
Aktualné je vyvijena mobilni aplikace pro
zobrazeni dllezitych informaci pfimo v te-
rénu na mobilnich pfistrojich pracovnikd
vodaren.

Veolia

VIna pomoci spustila unikatni dobrovol-
nicky web

Predstavte si ubytovavaci platformu, kde
Mmisto ubytovani najdete stovky nabidek
dobrovolnickych aktivit. BEéhem chvilky si
budete moci vybrat aktivitu dle svého vy-
béru, Casovych a mistnich moznosti. Pres-
Nné takovy web spustil nedavno digitalni
neziskovy start-up Vina pomoci. Na webu
www.vlnapomoci.cz mdzete najit velké
mnozstvi dobrovolnickych prilezitosti od
organizaci v ele s Ceskym &ervenym kfi-
zem, Asistenci, Armadou spasy a mnoha
dalsich.

VIna pomoci spojuje neziskovky s dob-
rovolniky a zaroven i se soukromym sek-
torem. Firmy si mohou vybrat, kterou

z partnerskych neziskovek podpofi a zajisti
digitalizaci jejiho internino systému. Nékte-
ré z partnerskych firem navic vysilaji své
zameéstnance, nabizeji jim dobrovolnictvi

a pomahaji tak efektivné tam, kde je prave
treba.

VIina pomoci
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Zasilkovna zacala vyuzivat robotické t¥i-
dicky, jmenuji se PackMan

Zasilkovna spustila provoz robotickych tri-

dicek PackMan. PackMani jsou voziky, které

uvezou zasilky s hmotnosti az 15 kilogra-

MU o rozmérech 40 x 40 x 50 centimetrd.

Oproti dosavadnimu systému, kdy zasilky ‘ :
tridili lidé, dokazou roboti za hodinu odba-
vit a roztridit vice nez 10 OO0 zasilek, coz
je dvojnasobek ve srovnani se stavajicim
rezimem.

Celé zarizeni ma podobu dvoupatrového
mola, po kterém se PackMani pohybuiji.
Okolo mola jsou malé skluzy pro vyhoz za-
silek. Zameéstnanec napipne zasilku, &imz
da informaci do centralniho systému, kam
tato zasilka ma smérovat — napriklad na
depo v Brné. Pak zasilku polozi na PackMa-
na a ten presné vi, ze kterého skluzu padaji
zasilky smér Brno, a tedy ke kterému vy-
stupu Mma jet.

Zasilkovna

ISTA
NERGIE
ITRKA
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WATERBEAR

Dokumentarni Netflix,
ktery mysli na budoucnost planety

Jiz rok funguje streamovaci platforma Wa-
terBear, ktera se zameéruje na budoucnost
planety Zemé, je zdarma a misto vydélku
a sledovanosti ji motivuji Cile udrzitelného
rozvoje od OSN.

Skupina nadsenych lidi se rozhodla zalo-
zit projekt, ktery nam vsem priblizi pribéhy
z rdznych koutl svéta a podpofitak i chut
zacit budovat k planeté Zemi respekt. Na
WaterBear najdete filmy z oblasti klimatu,
biologické rozmanitosti, udrzitelnosti, ko-
Munit a dalsSich oblasti. A narozdil od Netfli-
xu mulzete vSechny filmy sledovat zdarma.

WaterBear je velkym fanouskem doku-
mentarnich filmud, mistné vypravénych
pribéhl’, kampani nevladdnich organizaci,
dobrovolnictvi, ekologického cestovani,
udrzitelnych produktd a mnoha dalsich;
a toto vse muzete najit na platformé Wa-
terBear jedinym stisknutim tlacitka.

73

JUSTEATIT. %

Just EatlIt

Vsichni milujeme jidlo. Jak tedy mozné, ze
polovinu potravin vyhodime do kose? Fil-
mari a milovnici jidla Jen a Grant se ponofri
do problematiky plytvani potravin od farem
pres maloobchody az po vSechny kouty led-
nic. A nejen to, rozhodnou se, ze po dobu

6 mésicl prestanou nakupovat potraviny

a budou prezivat pouze s vyhozenym jidlem.

For Nature

My vsichni jsmne soucasti prirody. Kdyz
ochranime prirodu, ochranime i sami sebe.

In The Right Circles

Dokument o Svycarském pohledu na cirku-
lArni ekonomiku a o tom, proc je tak dld-
lezitd pro budouci fungovani spolecnosti.
Kratky film obsahuje dva inovativni priklady
cirkularnino podnikani Rework a Fluisolids.
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Co pojem udrzitelnost znamena pro cleny Asociace?
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Zaci zvelebuji okoli svych skol

Z&ci prazskych zakladnich i stfednich $kol
se zasazuji o udrziteln&jsi mésto. V ramci
ekologického vyukového projektu Adaptace
sidel na zménu klimatu nabizeného Eko-
centrem Koniklec se uci porozumét otazce
udrzitelnosti sidel a rozeznavat (ne)vhodna
opatreni ve meésté vzhledem k dopadidm
klimatické zmeény. Starsi zaci dokonce sami
adaptacni opatreni navrhuiji. Projekt je za-
vrien vybérem nejvhodnéjsiho opatreni, na
jehoz nasledné realizaci se podili samot-

Ni Zzaci. V ramci tohoto environmentalnino
programu, béhem kterého se zaci uci kri-
tickému mysleni a prohlubuji kompetenci

k feseni problémU, pribydou v Praze kazdy
rok 1-3 udrzitelna opatreni napomahajici
adaptaci mésta na zménu klimatu.

Ekocentrum Koniklec

Udrzitelnost v interiérovém designu

Moderni kuchyn ¢&i interiér uz davno neni
tvoren materidaly s umeélym dekorem dreva.
V dnesni dobé je na programu udrzitelny
design. V Paletkach usiluji o EKO i LOGIC-
KOU vyrobu. Co to znamena? Material vybi-
raji spolu s klientem presné na miru. Pracuji
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s veskerym materidlem, ktery je vhodny
pro dané Ucely. Zameéruji se na upcyklaci
exotickych drevin z jednocestnych palet
a zmeénu vnimani téchto materiald zakaz-
niky. Vzhled, zdravi i ekologi¢nost mUze jit
ruku v ruce. Kuchyn Sensei z rdzné pest-
robarevnych exotickych drevin nebo hra-
vé prirodni odstiny na udrzitelné brezové
preklizce? A co takhle Cesky jasan, ktery
je z lokalnich zdrojd a diky své masivnosti
vydrzi generace? V Atelieru Paletky mUzete
probrat vas vysnény domov.

Atelier Paletky

Biopekarna Zemanka chce vybudovat
prvni evropskou udrzitelnou pekarnu

Biopekarna Zemanka, vyrobce chutnych
susenek a krekrl v bio kvalité, kterd uz 15 let
podnika s respektem k pfirodé, ted pricha-
zi také s ucelenou strategii, jak udrzitelnost
dal rozvijet. Strategie definuje osm hlavnich
cild pro nejblizsich pét let. Hlavnim cilem

je postavit vliastni, prvni zcela udrzitelnou
pekarnu v Evropé a byt inspiraci pro dalsi
podnikatele. Dale chce Zemanka podpo-

Fit rést ekologického zemédélstvi v Cesku,
poznat presny plvod u 50 % surovin, nabi-
zet Sirsi sortiment vyrobkd pro lidé s diet-
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NimM omezenim a také se zapojit do rozvoje
sedlcanského regionu. Strategii si mlzete
prohlédnout na webu spole€nosti a o jejim
naplhovani bude Zemanka pravidelné infor-
movat na webu a socialnich sitich.

Biopekarna Zemanka

Udrzitelny luxury gifting: .pepper..field
inovuje materialy

Nakupovani u .pepper.field je jedinecny
zazitek. Darky s prémiovym Kampotskym
peprem jsou vzdy rucné zabalené a lu-
xusni na pohled. Oproti ostatnim luxusnim
znackam ale .pepper..field nabizi néco navic
— punc udrzitelnosti. Novinkou jsou darko-
va baleni z Ceského zachranéného kartonu,
kterd nepotrebuji zadny dopliikovy ma-
terial, jsou citlivé pretvorena v designovée
skvosty a zaroven maximalné odolna, aby
vSechny kfehké peprové klenoty dostatec-
Nné ochranila. Dale .pepper.field nabizi také
100% cirkularni destilat ze zbytkovych su-
rovin ngGin, ktery vznikl ve spolupraci ctyr
hodnotovych znacek a pouziva inovované
obalky z pouzitych kelimk{ na kavu. Udrzi-
telnost je prosteé sexy!

Cambodian
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Cementum - nové vyrobky s druhotnym
sklem

Spolecnost Cementum se zabyva vyrobou
udrzitelnych betonovych vyrobkd s dlra-
zem na design a maximalni vyuziti druhot-
nych surovin. V betonovych prvcich je pfi-
rodni kamenivo plné nahrazeno recyklatem
ze stavebni a demoli¢ni suti.

V réamci navazani spoluprace se spole¢nos-
ti Preciosa Ornela, a.s,, vznikaji jedinecné
designoveé prvky, které v souctu obsahuiji
vice nez 75 % recyklovanych materidld. Ve
vyrobcich je vyuzit kromeé recyklovaného
kameniva i sklenény odpad, ktery jiz nelze
vyuzit zpét v primarni vyrobé a jeho vyuziti
v dalsich procesech je problematické. Diky
lesSténému povrchu ziskavaji produkty ori-
ginalni vzhled. Vsechny vyrobky jsou piné
recyklovatelné stejnym zpUsobem jako byly
vyrobeny.

Cementum
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SETRETE PLANETU.
PRISPEJTE SVOU ZMENOU

Co vSechno muzeme udélat pro dobro planety Zemé? Pro nasi budouc-
nost, ve které se nam i nasim détem bude spokojené Zit? Odpovéd’ je
nasnadé - Zit udrzitelné. Neplytvat jidlem, Set¥it vodou, recykiovat
odpad... A dal? Co tFeba duvérFovat a spojovat se s témi, kte¥i uz také
maji mysl nastavenou na udrzitelnost a chtéji pro nas i planetu jen to
nejlepsi?

O cem tady konkrétné miluvime? O naku-
povani na udrzitelnych e-shopech!

No jo, ale jak je pozname™? A o to uz se
postaraly Heureka, Komercni banka, spo-
leCnost Visa a Asociace spoleCenskeé odpo-
védnosti. Prave tyto spolenosti se spojily,
aby vytvofrily projekt Udrzitelny e-shop,
jehoz smyslem je podpofrit a motivovat
e-shopy, které se snazi o udrzitelny provoz
a mysli na dopady svého podnikani.

e Visa veérime, ze obnova svétové ekono-
Miky jde ruku v ruce s tim, jak se chovame
k nasi planeté. Nejen velké spole¢nosti, ale
i mensi prodejci by si méli pohlidat dopady
svych aktivit, a krome toho sledovat stopy,
které po sobé zanechavaji jejich dodavate-
&) fekl Marcel Gajdos, generalni reditel Visa
pro Cesko, Madarsko a Slovensko. ,V Ces-
ku jsme zaregistrovali 45procentni narudst
v online platbach mezi Cervnem roku 2020
a cervnem 2021 a dnes uz vice nez dveé
tfetiny Cech( nakupuji na internetu mini-
Malné jednou za Mmeésic. Moznost vybrat si
obchod podle toho, jak se stavi k ochrané
nasi planety proto vrele vitame*

LTSI nas, ze jsme se mohli do projektu Udr-
zitelny e-shop zapojit od samotného za-
catku a podilet se tak na smysluplném pro-
jektu. Oblast e-commerce hraje dulezitou
roli v nasem podnikani a stale vice se doty-
ka i naseho osobniho zivota. Povazujeme
proto za ddlezité podporit snahy e-shopl
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v Usili smérujicim k dosazeni udrzitelného
provozu. DUlezita je i skute€nost, ze diky
tomuto projektu budou zakaznici, pro které
je kritérium odpovédného pristupu dulezité,
mit mnohem vice informaci pfi rozhodo-
vani, kde nakupovat, fika Hana Kovarova,
vykonna reditelka pro Brand strategii a ko-
munikaci Komeréni banky.

,JJdrzitelné podnikani a udrzitelna spotreba
se staly v Cesku nejen spoleenskym tren-
dem, ale pomalu naprostou samozrejmosti.
Cilem znacky Udrzitelny e-shop je nejen
srovnavat e-shopy v udrzitelnosti, ale byt
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pro vsechny e-shopy inspiraci a navodem,
jak byt ve svém provozu udrzitelnéjsi. Stej-
Nné tak byt inspiraci a navodem pro spotre-
bitele, kde a s jakym dopadem utracet své
penize, dodava Lucie Madlova, reditelka
Asociace spoleCenské odpovednosti.

Na strané Asociace spoleCenskeé odpoved-
Nnosti je dalsi Spetka radosti, protoze pravée
e-shop Nakup na Dobro byl mezi prvni-
mi. Podivat se na vSechny nositele znacky
i podminky ziskdni certifikdtu mdzete na
strankach www.udrzitelnyeshop.cz.
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ROZHOVOR S TOMASEM

BRAVERMANEM

Nakupovani, které oceniiplaneta Zemeé

Podle ¢eho se znacka Udrzitelny e-shop
udili? Jaka jsou kritéria a jaka je vlastné
aktuadlni situace u nakupovani? Zeptali
jsme se Tomase Bravermana, generalniho
Feditele skupiny Heureka Group.

Jak v dnesni dobé lidé premysli u online
nakupu? Ceho si vS§imaji?

Ochrana zivotniho prostredi, udrzitelna spo-
treba, spoleCenska odpoveédnost za plane-
tu, to jsou témata, kterd spolenosti rezo-
Nuji v poslednich dvou letech v mnohem
vetsi mire nez kdy predtim. V nasich sta-
tistikadch vidime, ze nejen vlivem pandemie
prichazi novy trend a zména toho, jak u onli-
ne nakupu lidé premysli. Napriklad pres 16 %
zakaznikl zacalo vice sledovat cesky plvod
produktl a vsimat si udrzitelného a odpo-
védného chovani. Proto chceme nasim za-
kazniklm cestu k vybéru spravného e-sho-
pu zjednodusit. Zaroven si e-shopy, kterym
neni spoleCenska odpovednost a udrzitel-
nost Ihostejnd, zaslouzi ocenéni a verejnou
podporu. Proto se spojila Heureka, Komerce-
Ni banka, spoleCnost Visa a Asociace spole-
censké odpovédnosti a predstavuji spolec-
Ny projekt Udrzitelny e-shop.

Podle jakych kritérii budete urcovat, kdo
zZiska certifikat Udrzitelny e-shop?

Aby e-shopy podnikaly v souladu s udr-
zitelnosti a ziskaly oznaceni Udrzitelny
e-shop, nemusi nutné prodavat jen eko-
logické produkty, ale jedna se o komplexni
pristup ke snizovani viastni uhlikové stopy.
Napriklad pouzivaji zero waste baleni, pod-
poruji lokalni dodavatele nebo ve svych
kancelarich a skladech dusledné recyklu-
ji veskery odpad. DUlezity je také socidlni
presah v podobé odpoveédneého pristupu

k zaméstnancdm, dodavateldim a komu-
nité. Za udrzitelnosti je ale vice. Jde treba
také o zaclenovani znevyhodnénych osob
do pracovniho procesu, budovani dlouho-
dobych vztah( s dodavateli nebo podileni
se na aktivitach, které prispivaji k reseni en-
vironmentalnich nebo socidlnich problému.

Které kritérium ma v hodnoceni e-shopd,
zda jsou udrzitelné, vyssivahu?

Kazdy e-shop, ktery chce byt na Heurece
prezentovan jako udrzitelny a ziskat ikonu
Udrzitelny e-shop, musi vyplnit dotaznik

z rdznych oblasti odpovédného pristupu
ke svému podnikani. Odbornym garan-
tem hodnoceni je Asociace spolecenské
odpovédnosti, a jsme za to moc radi. Kaz-
da z polozenych otdzek ma jinou bodovou
vahu, ale neda se specifikovat, ktera ma
nejvetsi vahu. Aby e-shop ziskal certifikat,
musi dosahnout alespor minimalni bodo-
vé hranice 58 %. Pak ziska ikonu Udrzitelny
e-shop, kterou si mlze umistit nejen pfimo
Nna stranky, ale bude také strankadch Heure-
ky vedle certifikatl jako Ovéreno zdkazniky,
Autorizovany prodejce nebo ocenéni Shop
roku.
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A jak se drzi udrzitelnosti clenové Asociace?
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Coca-Cola HBC se zavazala byt uhlikové
neutralni nejpozdéji do roku 2040

Coca-Cola HBC oznamila zavazek dosah-
nout do roku 2040 cCistych nulovych emisi
v celém svém hodnotovém retézci. Vede-
Ni spolecnosti tak rozsirfuje plan na snizeni
emisi 0 25 % do roku 2030. CCH zaroven
rozsiri sva stavajici partnerstvi s dodava-
teli tak, aby pokryla i emise pochazejici od
tretich stran. Vdude tam, kde nebude moz-
Nné emise zcela eliminovat, je spoleCnost
vyvazi investicemi do jinych opatreni na
ochranu klimatu. Mezi konkrétni akce, které
spolecnost planuje, patri prechod na 100%
obnovitelnou energii, zvyseni podilu pouzi-
vaného recyklovaného PET, nakup ekolo-
gickych chladnicek, snizeni emisi z prisad
do napojd nebo zeleny vozovy park. Navic
je cil soucasti odmeénovacinho programu
managementu.

Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko

Ceska zemédélska univerzita v Praze jde
prikladem

Principy udrzitelného rozvoje jsou nedil-
Nnou soucasti Fizeni organizaci a vyjimkou
nejsou ani vysokeé skoly. Je nezbytné, aby
univerzity, nesouci zodpoveédnost za zdravy
rozvoj spolec¢nosti, Sly prfikladem nejen svy-
mMi hodnotami, ale také systémem fizeni, je-
hoz fungovani je ekologicky Setrné, social-
Nné a kulturné spravedlivé a ekonomicky
zivotaschopné.

S cilem sdileni prikladl dobré praxe a de-
baty nad pfistupy k agendé CSR Ceska
zemeé&dé&lska univerzita (CZU) pravidelné&
porada CSR Konferenci. Lonsky rocnik nesl
nazev ,SpoleCenska odpovédnost a udrzi-
telnost na vysokych skolach* a cilem bylo
otevrit diskusi se zastupci vysokych skol

O tématech udrzitelného managementu
vysokych Skol, odpovédného zadavani ve-
rejnych zakazek, standardl pro nefinanéni
reporting a vyuzivani zelenych technologii
VvV univerzitnich kampusech.

Ceska zemeédeélska univerzita v Praze

Jak na cesty eko-logicky?

Online prdvodce udrzitelnym cestovanim,
ktery vydava DUm zahrani¢ni spoluprace
(DZ9), Ceska narodni agentura pro mezi-
narodni vzdélavani a vyzkum, je plny tipd,
jak poznavat svét bez zbytecné ekologické
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zatéze: na co myslet pred odjezdem, jak si
zabalit, jaké zvolit moznosti cestovani, co
podniknout v misté cilové destinace a co
zmenit po navratu. Obsahuje také radu
odkazl na zajimaveé iniciativy, filmy a pod-
casty.

DZS chce privodcem zvysit povédomi
Ucastnikd vyjezdd za vzdéldnim a projek-
td mezinarodni spoluprdce o udrzitelnosti

a pomoci jim realizovat jejich aktivity vice
.Zzelené®. To se tyka predevsim dopravy, ale

i naklddani s odpady, stravovani nebo do-
brovolnictvi. Udrzitelnost vyjezd( a projektd
spoluprace je jednim ze strategickych cild
odpovédného fungovani DZS.

Prlivodce je k dispozici ke stazeni v sekci
Publikace na strankach DZS.

DOmM zahrani¢ni spoluprace

Recyklované radosti

Nekvalitnim a bezduchym reklamnim pred-
Meétum z Tramtarie uz odzvonilo. Reklamni
agentura Green Cat si poctivé buduje svUj

sortiment ekologicky Setrnych darkovych
produktl pro zameéstnance, klienty a part-
nery, které potési, ale hlavné — poslouzi

a nestanou se hned odpadem. Vyznamnou
sekci tvori predmeéty, na jejichz vyrobu ne-
byl vyuzit zadny novy material.

Mezi oblibené recyklované darky patfi rCup,
znovupouzitelny prakticky hrnek z jedno-
rédzovych ndpojovych kelimkud. Perfektni
pro uspéchanou kavu s sebou nebo &aj na
zahFati. Zivot ptackim (nejen) b&éhem zimy
zase zachrani krmitko z recyklovaného
plastu. Velmi prakticky je pak Cesky sesit

Z recyklovaného papiru, uvnitf obohaceny
o tipy z oblasti ochrany zivotniho prostredi.
A vSe dulezité Ize skveéle ulozit do stylovych
desek z recyklovaného kartonu.

Green Cat

Dobro spojuje. A Nakup na Dobro spojuje
sily s Hello bank!

Sté&drosti a dobrych skutkd neni nikdy dost,
a proto se Hello bank! rozhodla Giving Tue-
sday pojmout nejen jako jednorazovou akci,
ale i jako start néceho trvalejsino — rozsireni
spoluprace s Asociaci spoleCenské odpo-
veédnosti o partnerstvi s Nakup na Dobro
na cely rok 2022. A prave tento krok zapa-
da do jeji filozofie, ktera se zaklada na bliz-
kosti banky klientdm pfi jejich rozhodovani
a financovani bézné spotreby i dlouhodo-
bych pland. Spojenim s Nakup na Dobro
tak Hello bank! klientdm prinese zajimavou
alternativu udrzitelné spotreby, ke které se
je snazi motivovat.

Kromeé partnerstvi poridila Hello bank!

v e-shopu Nakup na Dobro 1 OO0 noclezenek
Armady spasy jako oslavu Giving Tuesday.
Kazdy ,noclezenkovy* kousek v hodnoté

100 K zajistil noc v teple, sprchu i odborné

konzultace jednomu Clovéku bez domova.

A dobrym pocitem se na ,stedré Utery*
mohli zahrat také zameéstnanci banky.

Na recepci na né cekalo malé prekvapeni
a latkové darkové pytlicky z chranéné dilny
Bona. Té Hello bank! vénovala 50 OO0 K&
pravé na zhotoveni téchto pytlick(d urée-
nych k prodeji — pfispévku zameéstnancl ve
vysSi 100 KC za sadu 5 ks vanocnich latko-
vych pytlickd rdznych velikosti, které zaro-
ven udrzitelné nahradi balici papir. Vybrané
finance pak znovu putovaly na podporu
této chranéné dilny.

Hello bank!



Odpovédné verejné zadavani realizované
Jihomoravskym krajem

Projekt Jihomoravskeého kraje ,Détska lé-
cebna se speleoterapii v Ostroveé u Macochy*
ziskal Cestné uznani v sout&zi Procura+ 2021
ocenujici inovativni a udrzitelné pristupy k ve-
rejnym zakazkam na evropské urovni. Cilem
projektu je vybudovani modernich prostor
pro Ié¢bu déti s nemocemi dychaciho Ustro-
ji za vyuziti speleoterapie v Cisarske jeskyni

v Moravském krasu. Je realizovan metodou
Design&Build, kdy je na dodavateli projektova
priprava od navrhu budovy, vystavba a v prv-
nich 3 letech provozu i energeticky mana-
gement za Ucelem dosazeni nabidnutych
parametr(. Dodavatel byl vybran v neobvyklé
kombinaci jednaciho fizeni a architektonicke
soutéze na zakladé cisté kvalitativnich kritérii
s cilem v maximalni mire vyuzit jeho zkuse-
nosti a know-how a zarovern ho motivovat vzit
projekt za svUj a odpovidat za vysledek.

Jihomoravsky kraj

Udrzitelna v sedle recyklace

Probéhla dalsi Udrzitelna konference za 5 dva-
NAct, tentokrat se hlavni zeleny partner Koope-
rativa zaméril na téma sekundarni vyuziti ma-
teridll. K tématu meél co fici napfriklad majitel
spoleCnosti Kofola, ale i zastupci z fad Skan-
ska, Velux, Hello bank!, ale i frada start-upd, jako
je Remobil, Refork, Reknihy i Uspésna Tierra
Verde. Zavérem akce se vyhlasil Udrzitelny
startup roku 2021 a vyherci tak ziskali ocenéni
z hlasovani verejnosti i odborné poroty.

Nyni se pripravuje roadshow této envi-
ronmentalni konference na téma uhlikovée
stopy a organizatori vybiraji nejlepsi recniky
jiz nyni. Mate k tématu co povedét? Neva-
hejte Kooperativu kontaktovat.

Kooperativa pojistovna
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EQUA CARE: Udrzitelna péce, kterou si
sami naredite

Produkty pro péci o télo a domacnost obvyk-
le obsahuji devét desetin (9/10) vody. Slo-
vinska znacka EQUA CARE na to jde opacné.
Obsahuje jen tu jedinou desetinu, kterou ve
skutecnosti potrebujete. Zbytek objemu si
sami doplnite vodou z kohoutku. At si vybe-
rete pénové mydlo, sprchovy gel, Cistici sprej
pro domacnost nebo myci prostrfedek na
nadobi, ziskate k nému ekologicky davkovac,
do kterého staci nasypat prasek z dodaného
sacku a znovu a znovu doplhovat. Diky tomu,
ze davkovac vydrzi i nékolik desitek let, snizi-
te svou uhlikovou stopu, ktera vznika preva-
zenim plnych lahvi tam a zpét po dalnicich.
Také usetrite desitky kilogram( zbytecné
vyhozenych jednorazovych plastu.

EQUA CARE obsahuje 100% prirodni esen-
cidlni viné a silice, které krasné provoni vas
domowv.

MojeEQUA
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SDGs Family Day

Firmy, které dlouhodobé podporuji profes-
Ni i osobni rozvoj zameéstnancy, by nemeé-
ly zapominat ani na prohlubovani green
skills — hodnot, znalosti a dovednosti, které
jsou potrebné pro zivot v udrzitelné spolec-
Nnosti.

V ramci firemnich Family Day mohou za-
meéstnavatelé Ucastniky inspirovat k udr-
zitelnosti, zapojit je do udrzitelnych aktivit
skrze workshopy, soutézni Ukoly a zazitky.
Priblizi tak détem i rodicdm, na ¢em je po-
tfeba pracovat a ceho naplnénim udrzitel-
nych cild dosdhneme. Akci je dobré prova-
zat s praktickymi tipy pro kazdy den.

M-Ocean realizuji firemni akce s minimalnim
dopadem na zZivotni prostredi a maximali-
zuji socialni dopad na spoleCnost. Snazi se,

aby si UCastnici odnesli co nejvice povédomi

0 moznostech, jak oni jako jednotlivci mo-
hou prispét ke zmeéné a udrzitelnosti.

M-Ocean

Spolec¢nost Lidl vydala svou druhou zpra-
vu o udrzitelném rozvoji

Spole&nost Lidl Ceska republika vydala

jiz 2. obsahlou nefinancni zpravu o svém
pojeti udrzitelnosti a spoleCenské odpo-
veédnosti. Zprava mapuje roky 2019 a 2020
a poskytuje stakeholderum Lidlu transpa-
rentni a srozumitelna data o vSech poten-
cialnich tématech udrzitelnosti v oboru
Mmaloobchodniho prodeje.

Zprava se sklada celkem ze 4 kapitol — Pri-
rodni zdroje, Dodavatelsky retézec, Provoz
a Zakaznici. V nich maji ctenari moznost
seznamit se mimo jiné s informacemi z ob-
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lasti odpoveédné tvorby sortimentu. Zprava

informuje napriklad o rostoucim zastoupeni

certifikovanych vyrobk( v sortimentu, ale
také o plnéni cild, které Lidl definoval v Za-
sadach udrzitelného nakupu. V reportu ne-
chybi ani informace o dosavadnich Uuspé-
Sich tykajicich se redukce plastl v obalech
vyrobk( privatnich znacek.

Jednotlivé kapitoly zprévy vychazeji z roz-
jmovych skupin, které probéhlo na podzim
2020. Zprava je vypracovana podle mezi-
narodni metodiky GRI a opira se o Agendu
pro udrzitelny rozvoj OSN, jejiz soucasti
jsou i SDGs. Vybrané ukazatele zpravy ové-
ril nezavisly auditor. Zprava rovnéz ziskala
ocenéni v ratingu TOP odpovédna firma

v kategorii Reporting. Lidl zpravu predsta-
vil svym stakeholderlim na networkingo-
veé snidani zacatkem listopadu v prostoru
Mésto-more v prazskych HolesSovicich.

Lidl Ceska republika

MEDshop Masarykovy univerzity

Lékarska fakulta Masarykovy univerzity (LF
MU) spustila viastni obchod MEDshop s na-
bidkou kvalitnino profesniho obleceni, které
se uplatni pfi praktické vyuce. Vdechny vyrob-
ky v MEDshopu jsou zhotoveny v CR, a pro-
toze vsichni na LF MU maji srdce na pravém
misté, jsou dodavateli socidlni podniky, chra-
néné dilny a druzstva invalidd. Dlouhy proces
vybéru dodavatell byl dovrSen nabidkou
kolekce profesnino i volnoCasového oblece-
Ni a dopInky. Bilé plasté, zdravotnické haleny
a kalhoty jsou vyrobeny z vysokogramazove
100% baviny splnujici prisné normy odévl pro
zdravotniky. Velky ddraz byl kladen na kvalitu
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zpracovani. Sortiment vznikl na zakladé dialo-
gu se studenty a do budoucna se bude podle
pozadavkl rozsifovat. Nakupem v MEDshopu
se tak mUzete hrdé prihlasit k heslu: ,Poma-
ham, kudy chodim

Masarykova univerzita

MERCHYOU je PETA certifikovano

MERCHYOU ma jako jedna z mala evrop-
skych textilnich tiskaren kromeé GOTS certifi-
kovaneé vyroby a potisku nové také certifikat
PETA-Approved Vegan. Certifikat udéluje
Nnejvétsi organizace na ochranu prav zvirat
Nna svété PETA (z angl. Lidé pro etické zacha-
zeni se zviraty). Zarucuje, ze ve vyrobeé MER-
CHYOU nejsou pouzivany zadné materialy zi-
vocisného plvodu, veskereé barvy i pomocné
materidaly jsou veganskeé a pfi vyrobeé nejsou
provadény testy Ci experimenty na zviratech.
V MERCHYOU nabidce textilu pro potisk na-
leznete také udrzitelny textil s certifikdtem
PETA. Ve spojeni PETA certifikovaného textilu
a potisku tak v MERCHYOU ziskate komplet-
ne& PETA certifikovany merch. Volbou produk-
td s certifikdtem PETA pomahate omezovat
tyrani zvirat a prispivate k etictéjsi produkci.

MERCHYOU

Darky s kusem historie i srdce

O tom, ze firma Meryup zpracovava vyra-
zeny reklamni banner, uz zde v magazinu
byla rec. Viajkovou lodi firmy je stale plach-
ta, ktera chranila Narodni muzeum po dobu
jeho rekonstrukce. Za dva roky fungovani
firmy nasly své majitele stovky vyrobkd, od
penézenek na drobné az po batohy. Velka
cast z nich poslouzila jako originalni firemni
i soukromé darky. Darky s kusem historie.
Je libo obal na knihu zdobeny reproduk-

ci mrize, sochy, kousku okna nebo portalu
muzejni budovy? Poptejte se v Meryup!

A kdo nékdy navstivil benesovskou dilnu,
jisté potvrdi, ze jsou to zaroven darky s vel-
kym kusem srdce. V dilné pracuji prevazné
lidé se zdravotnim postizenim. Chodi sem
radi. Libi se jim tvoriva prace i pratelska
atmosféra. Jejich radost je zapsana v kaz-
dém ,kousku Muzea® ktery z dilny odejde.

Meryup
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Betelné Satky z MYJOMI Set¥i pFirodu

Satek, ktery chrani i sludi, a navic je opa-
kovaneé pouzitelny? To je Betelny satek

z MYJOMI druzstva invalidd. Socidlni podnik
se sidlem v Brné a pobockami ve Ctyrech
krajich certifikované polyesterové satky

s nanofiltrem nabizi nejen prostrednictvim
e-shopu www.betelnesatky.cz. Zajistu-

je také vétsi zakazky pro firmy s potiskem
Satkd podle prani, a to i v rezimu nahrad-
Nniho pinéni. Betelné satky od Svadlenek

z MYJOMI je nyni mozné doplnit stejnymi
Cepicemi, a protoze snahou je zuzitkovat
také zbytky latek, vznikaji i malé originalni
kolekce. Setrny pFistup k Zivotnimu pro-
stredi se projevuje uz pri nakupu latek,
prednostné v regionu, aby odpadly dlouhé
cesty, a uzavre se balenim vyrobk( do za-
chovalych krabic, které ve firme zbyvaji po
jinych zakazkach.

MYJOMI

LepsSi Satnik, lepsi svét

Sit obchodU s udrzitelnou mddou Nila vydala
u prilezitosti svého 10. vyroci knihu své zakla-
datelky Evy Urbanové nazvanou Lepsi satnik,
lepsi svéet. Kniha je manifestem za lepsi svét
Maody i praktickym privodcem na cesté ke
stylovému a etickému Satniku. Shrnuje Evi-
Nno know-how a zkusenosti, které ziskala za
poslednich deset let jako propagatorka hnuti
udrzitelné mody v Cesku a na Slovensku. Je

i jejim osobnim ohlédnutim za touto zivotni
etapou. Ctenaf se v ni dozvi nejen vie o tom,
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jak funguje maodni prdmysl a co alternativa

v podobé udrzitelné mdody nabizi, ale také
velmi praktickeé informace a navody. Knihu
doprovazeji ilustrace llony Polanski a fotogra-
fie Elisky Kubikové, Lucie Fenclové a Karoliny
Ketmanové. Na specializovanych textech se
vyraznou meérou podilela know-how mana-
zerka Nily Tereza Kankova.

Nila

Staré mobily pomahaji pFirodé i lidem

Zijeme ve svét&, kde vice nez 5 miliard lidi po-
uzivd mobilni telefon. V&déli jste, Ze se v Ces-
ké republice kazdy rok proda okolo tFi miliond
novych mobild? Tato enormni vyroba a spo-
trfreba vede samoziejmeé k enormni produkci
odpadu. Pritom té&zba materidll a vyroba no-
vych mobilnich telefont maji negativni do-
pad na nase zivotni prostredi. Vétsine lidi se
nepotrebné mobilni telefony hromadi doma.
Namisto skladovani v Supliku mohou tyto
telefony stale jesté pomoci. Zbavte se vaseho
nepotrebného mobilu v rdmci neziskoveho
projektu Remobil. Z kazdého mobilu vénuje-
me 10 KE na dobrocinné ucely. Nepouzitelné
telefony odborné recyklujeme, jinym najdeme
dalsi vyuziti. Vy tak pomahate pfrirode a lidem.
Diky certifikatu navic presneé vite, jak velka
byla vase pomoc. Zapojte se také. Dékujeme.

Remobil

Dobrovolnici z CEZ zasadili za kazdého
zameéstnhance strom

Témeér 27 OO0 stromu vysadili za dva roky
zaméstnanci Skupiny CEZ po celé Ceské
republice. SvUj vlastni ,stroj na kyslik* tak
ziskal kazdy pracovnik CEZ v Cesku, a jes-
té vznikl bonus témér 4 OO0 stromU navic.
Vysadbu realizovali vyhradné viastnimi si-
lami, v rdmci dobrovolnickych dnt v oblas-
tech zasazenych klrovcovou kalamitou.

Na splnéni zavazku ,za kazdého zameést-
Nnance strom* se podilelo celkem 241 dob-
rovolnikl, ktefi béhem 14 dobrovolnickych
dnd vysazeli 26 721 sazenic po celé Ceské
republice. Cast akci prob&hla je3t& na pod-
zim 2019 a na podzim 2020, pak ale na-
sledovala témeér roc¢ni pauza kvuli epidemii
covidu-19. Znovu se sazeci dobrovolnické
dny rozbéhly na podzim 2021.

.Rozhodnuti propojit dobrovolnické dny,
které u nas maji dlouholetou tradici, pra-
vé se sdzenim stromu, se povedlo. Zajem
o tyto akce byl obrovsky a zpétna vazba od
zameéstnancl velmi pozitivni. Tato aktivita
navic prirozené zapada do nasi strategie
postupné dekarbonizace/ fika reditelka
dtvaru ESG Skupiny CEZ a Chief Sustaina-
bility Officer Katefina Bohuslavova.

Energetici do oblasti nejvice zasazenych
kdrovcovou kalamitou sazeli predevsim

v daném regionu pUvodni druhy stromu, tak
Né&jsi. V kazdém regionu se vysadba koor-
dinovala s mistnimi odborniky: se spravci
CHKO, lesnickymi vysokymi Skolami apod.

Skupina CEZ




- DRZET SE UDRZITELNOSTI -

85

Skutecné zdravé sSkoly vzdélavaji k trvalé
udrzitelnosti

Jiz 100 certifikovanych Skutecné zdravych
Skol se preménilo na mista uc¢eni a ziskava-
Ni zkusenosti pro udrzitelny rozvoj.

Napfiklad MS Seminko z Prahy vyuziva

Vv jidelné prevaznée biopotraviny, uklizi pouze
ekologicky setrnymi prostredky a spolecné
s détmi si na zahradé péstuji bylinky a ovo-
ce. Materska skola Fugnerova Louny Uzce
spolupracuje se zemedélci pres platfor-

mMu Scuk.cz. Spolupraci s rodinnou farmou
Mlyn Lebedov navazala ZS Oskol v Kromé&-
fizi. Pravidelné pomahaji ve skleniku, stajich
nebo pfi vyrobé syrd.

Skutecné zdraveé skoly pomahaji détem
ziskat predstavu o tom, odkud jidlo pochazi,
a porozumét vztahdm mezi jidlem a svétem,
ve kterém zZiji. Skoly tak bezezbytku napliuji
strategii EU ,0d zemeédeélce ke spotrebiteli’,

Skutecne zdrava skola

V Tescu jsou zdravé a udrzitelné potraviny
dostupné vSem

Tesco aktualizovalo strategii zdravého stra-
vovani s cilem pomahat zdkaznikldm jist
zdraveéji a co nejvice jim nakupovani zdra-
vych potravin usnadnit. Spolecnost pred-
stavila zavazky k propagaci zdravych po-
travin na prodejnach i v ramci Tesco Online.
Tesco spustilo i program Cerstvych 5, kdy
kazdy tyden nabizi 5 polozek ze sortimentu
ovoce a zeleniny za bezkonkurencni cenu.
Kvalitné&jsi vyzivovou hodnotu ma vice nez
300 vyrobkU viastni znacky. Vyrobky znac-
ky Tesco jiz vibec neobsahuji ztuzené tuky
nebo mechanicky separované maso, do-
chazi k omezovani soli a cukrd a zvySovani
podilu viakniny. Zakaznici se mohou jiz nyni
tésit na stale oblibené&jsi vyrobky rostlinné-
ho plvodu, které budou jesté dostupnéjsi
diky zavazku zvysit prodej alternativ rost-
linného masa o 300 % do roku 2025.

Tesco Stores CR

Unilever cili na udrzitelné obaly

Portfolio vyrobk( Unileveru je Siroké, od
zmrzlin pres potravinové znacky jako Hel-
mann’s, bujony Knorr, kosmetické zna&-
ky Dove, Axe nebo praci a dezinfekeni
prostredky pro domacnost jako Savo, Cif
a Coccolino. Cilem spoleCnosti je vyznam-
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Né snizovat dopad své cinnosti na zivotni
prostredi, prikladem je snizovani mnozstvi
vyuzivaného plastu.

Obaly produktl stéle vice vyuzivaji recy-
klaty, rozsifuje se nabidka 100% recyklo-
vatelnych, znovupouzitelnych nebo kom-
postovatelnych obald. Unilever pfichdzi se
stale vétsi nabidkou koncentratd a refilld,
které vyznamné snizuji velikost obald, a tim
i mnozstvi plastu. Inovace jsou dalsi cestou,
které v boji proti naduzivani plastu Unilever
vyuziva. Spolenost se také zavazala, ze do
roku 2025 sesbira a zpracuje vice plastd,
nez sama vyprodukuje.

Unilever

Lekce jégy v inovativnich materialech

White Sage ma fadu novinek. Do svého
sortimentu zarazuji nové materialy, ru¢né
pletené merino svetry a velkou novinkou
bude jéga kolekce.

Filozofie jogy se s filozofii White Sage krasné
snoubi, proto se rozhodli vytvorit set, ktery
rozhodné nebudete chtit nosit pouze na svou
oblibenou lekci. Material je tak pfijemny, ze jej
Nna téle ani neucitite, ale zarovern vam doda
pocit jistoty pri kazdé joga asané.

JedineC¢ny material EcoCare nylon je vyro-
ben z predspotrebitelského odpadu, ktery
pri vyrobé snizuje spotrebu energie a vody.
Nejen, ze je jeho vyroba setrnégjsi k zivotni-
Mu prostredi, ale poskytuje také dokonalé
pohodli. Citit se v ném budete natolik pfi-
jemné, ze jej nebudete chtit odlozit ani po
své jogoveé lekci.

White Sage
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DRZET SE DOBRA
JE DYCKY DOBRY NAPAD!

Darek z lasky. Darek od srdce. Darek, kterym chcete vyjadrFit, jak vam na
téch druhych zalezi. KdyzZ chceme nékomu udélat radost, premyslime
nad jeho zajmy — nad tim, co by pro néj byla ta srdecni zaleZitost. A ted’ si
predstavte, kdyby ten, koho obdarovavate, védél, Ze u vymysieni darku
myslite i na zajmy planety, co by ji udélalo radost. Ze vam neni lhostejna
nase budoucnost a jak tu budeme Zit. Ze premyslite udrzitelné.

Je to fajn pocit si to uvédomit?

Tak presné takovou trojitou davku radosti
mulzete zazit diky Nakup na Dobro — udr-
zitelnému e-shopu, kde pod jednou online
stfechou najdete plno udrzitelnych pro-
duktl a sluzeb od ceskych firem a organi-
zaci, kterym nase planeta neni Ihostejna.

Bylo, nebylo...

A kde byl prvopocatek dobra? V Asociaci
spolecenské odpovédnosti dliouhodobé
usilujeme o to, aby se spoleCenska odpo-
védnost a udrzitelnost stala prirozenou
soucasti podnikani i fungovani kazdé orga-
nizace v Cesku. Pod jednou stfechou tak

v soucasné dobé se stejnym cilem sdruzu-
jeme na vice nez 440 takovych organizaci.
Od velkych firem pres malé a stfedni pod-
Nniky v regionech az po socialni a spolecen-
sky prospésné podniky, neziskové organi-
zace, nadace, skoly, mésta i kraje. Spolecné
ucime spoleCnost intuitivné posilovat od-
povédnost za misto a planetu, na které
Zijeme.

Ani velké cile se neobejdou bez malych
detaild. Proto jsme v roce 2018 dali hlavy
a moznosti dohromady. Vznikl tak Katalog
udrzitelnych dark( nasich ¢lend, ktery pfi-
nesl vice nez 170 tipl na darky, které jsou
originalni a davaji smysl. Po Ctyrech letech
jsme se rozhodli nase Usili posunout o po-
radny krok dal. Dat nasemu Katalogu udr-
zitelnych dark( novou tvar. Spojili jsme sily
se socialnim podnikem Ergotep a spolecné
vytvorili spoleCensky odpovedny e-shop
Nakup na Dobro.

Klady a klady e-shopu

Nakoupite na dobro svoje, planety a hlavné
rady Ceskych podnikatell, socidlnich pod-
Nnik( a dobrocinnych projektd mnoha nezis-
kovych organizaci.
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Podpora lidi s handicapem

Vas nakup ma smysl i pro desitku zameést-
nancu socidlnino podniku Ergotep, ktery
zapojuje do pracovniho procesu primarnée
osoby se zdravotnim postizenim. Prave ten
Nnam totiz pomaha drzet e-shop v chodu.

U toho ale nekoncime. Osoby se zdravotnim
znevyhodnénim podpofite také zakoupenim
jakéhokoliv produktu z nabidky, jez pochazi
z vyroby chranénych dilen ¢i socialnich
podnikd. A takovych vyrobkU je u nds témeér
vetsina.

Zero waste baleni

Jsme si védomi, ze nejlepsi obal je ten,
ktery nikdy nevznikl. Proto je recykluje-

me a pouzitym i vratnym krabicim nebo
pytldm od mouky davdme druhou Sanci.
Neni tfeba se obavat, i tak chrani ekologic-
ké baleni nejen planetu, ale téz vasi dobro
zasilku. Nemusite tak mit obavy, ze by vam
napriklad sklenice s medem osladila cely
vas dobro nakup. Budeme doufat, ze obaly
jesté nékdy vyuzijete nebo alespon pecdlivé
vytridite.
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ROZHOVOR S MILOSEM

MALANIKEM

Napad na dopravu? Jen zeleny to muze byt...

Hledali jsme dopravu, které by sama pla-
neta dala zelenou. A nasli. Partnerstvi

s dopravcem DPD nham umozni doruco-
vat dobro az k vam do domu, ekologicky
a zcela zdarma, at uz bude hodnota ja-
kakoliv. Vice o nasi spolupraci a zeleném
napadu, kterému dava i planeta pét hvéz-
dicek si prec¢téte v rozhovoru s Feditelem
DPD MiloSem Malanikem.

Jakym zpusobem vznikl provaz spolupra-
ce mezi Asociaci spolec¢enské odpovéd-
nosti a DPD?

V oblasti udrzitelnosti jsme dlouhodobé
aktivni, takze nase cesty se i diky tomu
spojily. Prvotnim impulsem byla spole¢nost
Forewear, ktera vyrabi recyklované firemni
darky a my jsme s ni byli v kontaktu. Pro-
pojili nas prave na Asociaci, za coz jim patri
velky dik. Po Uvodnim otukavani jiz bylo jas-
Nné, ze jdeme spravnym smérem. Propojeni
pak bylo hned nékolik. Nejen jiz historicke
vazby v oblasti udrzitelnosti, kdyz jsem se
potkal spole¢né s Lucii Madlovou u vzni-

ku UN Global Compact v Ceské republice,
ale i plany do budoucna. A-CSR planovala
vliastni e-shop s udrzitelnymi darky Nakup
na Dobro, coz ke spojeni pfimo vybizelo.
Pokud nabizite udrzitelné darky, je jasné, ze
k tomu budete potrebovat i udrzitelnou do-
pravu balickd z e-shopu smérem k zakaz-
Nnikdm. A jelikoz jsme v této oblasti prukop-
nikem, 100% kompenzujeme nasi uhlikovou
stopu, vyuzivame alternativni prepravu
(e-dodavky, cyklokuryry, pési kuryry) a do-
ruceni kazdého baliku je u nas uhlikové ne-
utralni, nebylo v zasadé o cem premyslet.
Stali jsme se tedy exkluzivnim “zelenym®
dopravcem e-shopu Nakup na Dobro, navic
nase udrzitelna preprava je pro koncové
zakazniky e-shopu zcela zdarma.

Navic se to celé nakonec krasné propaojilo

i vtom, ze nas dosavadni zakaznik, spo-
le¢nost Ergotep (druzstvo invalid(), pro
e-shop Nakup na Dobro zajisStuje napfr.
skladovani a distribuci. Vznikl tak v podsta-
té cely udrzitelny retézec, ktery sdili totozné
hodnoty a neni mu jedno, jaky dopad ma
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jeho byznys na spoleCnost a zivotni pro-
stfedi. Za to jsme nesmirné radi.

Veskeré dobrodary z e-shopu Nakup na
Dobro rozvazite ekologicky. Jak byste
tento zpUsob dopravy vysvétlil malému
ditéti?

Protoze chceme, aby se nam vsem na sveé-
té Iépe dychalo (nejen kdyz jsme na pro-
chazce v lese, ale i tfeba ve meéste), nosime
nase baliCky lidem pésky, privazime je na
kole nebo ve specialnich elektrickych au-
tech a diky tomu vSemu je vzduch kolem
nas Cistgjsi, nez kdybychom je vozili oby-
cejnym autem. Proto také o nasi dopravé
rfikdme, ze je zelena — pfiroda i planeta jsou
zdravéjsi, protoze jim neskodime zbytel-
nymi vypary z vyfuk( aut. Ve meéstech diky
tomu navic nedélame takovy hluk a ,nespi-
nime ho*
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Na nékterych mistech bohuzel musime po-
uZit i auta, kterad ty ,vypary z vyfukd“ vytva-
Fi. Pak ale podporujeme rizné ekologické
projekty, aby se mohlo takovému znecisté-
Ni co nejdfrive zamezit anebo takové pro-
jekty, které pomahaji zlepsit stav zivotniho
prostredi na nasi planeté — napriklad stav-
bu vétrnych elektraren v Indii.

Jaky je to pocit rozvazet dobro udrzitelnym
zpusobem? Co myslite, Ze by vam planeta
na to Fekla, kdyby mohla promluvit?

Pocit je to samozrejme prijemny a pozitivni
a zaroven i plny nadéje, ze tohle je jen za-
catek a jednou treba budeme takto do-
rucovat vSechny nase baliCky po celém
svété. Myslim si a doufam, ze by nam pla-
Nneta podékovala a podporila nas v nasich
iniciativach i do budoucna. Nicmeéneé je-
deme v tom vsSichni spolecZné a vsSichni
zZijeme na stejné adrese, na nasi planete.
Ta by s nami tedy urcité souhlasila, kdyz
rekneme, ze je to zaroven i odpovednosti
kazdého z nas, jak se k tomu postavi. My

k udrzitelnému pfristupu budeme rozhodné
i nadale v maximalni mozné mire prispi-
vat a snazit se o to, aby nase planeta méla
Moznost podékovat i dalsim generacim.

DPD si zvolila v ramci doruéovani balikl
viastni zelenou strategii. V jakych vSech
odstinech zelené si ji miZeme pFedstavit?

Zelena strategie je rozsahly a komplexni
pristup.

Znamena napriklad, ze chceme co nejvét-
Si mMnozstvi zasilek prepravovat udrzitelng,

W dpC

protoze nam zalezi na zivotnim prostredi.
Definuje zavazek, ze do roku 2025 budou
vSechny balicky, které budeme dorucovat
po Praze a Ostravé, doruceny vyhradné
nizkoemisné — to znamena uz ani jedno
neekologickeé auto ve meésté, tedy urcité
zadné spalovaci motory. V budoucnu by-
chom takto chtéli pokracovati s dalsSimi
meésty, coz samozrejme vyzaduje i urcitou
infrastrukturu. Intenzivné pracujeme na
tom, aby se tak stalo co nejdrive. Zaroven
stejny zavazek plati pro dalsich 223 mést
Evropy, kde dorucujeme.

Soucasti dorucCovaciho procesu je také
velmi dldlezitd etapa, které se fika ,posledni
mile® — tedy finalni doruceni balicku konco-
vému zakaznikovi, které zejména ve mes-
tech dokaze zanechat nezanedbatelnou
uhlikovou stopu. Ta nam lezela dlouho na
srdci a rozhodli jsme se s ni pokud moz-
No co nejrychleji bojovat. V Praze se nam ji
dari Uspésné snizovat napriklad diky nasim
dvéma cyklodeplm, které provozujeme

ve spolupraci s magistratem — na Floren-
ci a Smichové, odkud kazdy den vyrazeji
do ulic cyklo a pé&si kuryfi, ktefi obsluhuji
oba brehy Vitavy. Pokud tedy bydlite nebo
pracujete v centru nebo blizko néj, je velmi
pravdépodobné, ze k vam nékdy dorazi ku-
ryr DPD na kole nebo pésky. Brzy bychom
radi podobné projekty realizovali i v ostat-
nich Ceskych méstech, s nékterymi jiz jed-
name.

Jako jediny balikovy prepravce v CR 100%
kompenzujeme nasi uhlikovou stopu, kte-
rou i pres vsechny zelené aktivity vytvorime
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Vv hasem provozu a v procesu dorucovani.
Nas kompenzacni program byl schvalen
prisnou normou Verified Carbon Standard
a zameéruje se na projekty obnovitelnych
zdrojd energie, Cisté energie a obéhového
hospodarstvi. Nase kompenzace jsou na-
vic zcela dobrovolné, nejsou osvobozeny
od dané a v ekologickych projektech, které
takto podporujeme, nemame zadné ka-
pitdlové investice. Tyto kompenzace jdou
Cisté za nami, nijak se nepromitaji dodatec-
nymi ndklady ani smérem k zadkaznikim,
tedy napr. neovliviuji nase ceny.

Na konci lorfiského Iéta jsme v Praze spustili
dalsdi ,zeleny* projekt — monitoring kvality
ovzdusi. Prakticky to znamena, ze na 20
budovach v Praze, ale také na 70 nasich
dodavkach, které se kazdy den pohybuji po
Meéste, jsou nainstalovany specialni mé-
fice drobnych prachovych castic PM 2,5.
Data z nich se v realném Case odesilaji do
systému (kazdych 12 vterin, na budovach
24/7), ktery je vyhodnocuje a diky tomu se
jiz brzy kazdy obyvatel Prahy bude moci

na interaktivni mapé podivat, jak je na tom
ovzdusi v okoli jeho bydlisté, v€éetné dopo-
ruceni k provozovani venkovnich sportov-
nich aktivit, ale i jinych Cinnosti (napf. kdy je
vhodné jit ven béhat, kdy radéji moc ne-
vétrat atp.). Praha je 12. méstem v Evropé,
kde jsme tento program spustili. Probihaji
jednani i s mistnimi samospravami, pro-
toze bychom tim radi motivovali k dalsim
kroklm, které na zadkladé namérenych dat
muze realizovat napf. samotné mésto. Je
to takovy nas ,dar* méstu, data jsou totiz
samozrejmeé dale vyuzitelnd a je mozné

Nna jejich zakladé realizovat konkrétni kroky
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K napraveé situace. Nam navic tato ¢innost
pomuze i optimalizovat trasy kuryrd s ohle-
dem na miru znedistéeni.

Mimo vétsi celospolecenské projekty se
chovame udrzitelné i u nas ve firme, s readl-
Nnym dopadem na kazdého jednotlivce.
Poctive recyklujeme od plastl az po biood-
pad, a to na videch nasich pracovistich

a depech. Mame dokonce vlastni kompos-
téry (jak u kancelari, tak na depech). Snazi-
me se v maximalni mozné mire omezit vy-
uzivani papirovych dokumentl. Celé firma

i nasi zaméstnanci se zapojuji do dalsich
projektd spolecenské odpovédnosti. Napfri-
klad do projektu Uklidme Cesko. T&éch akti-
vit je opravdu mnoho.

Jaky cil si davate do budoucna?

Kromeé jiz zminénych aktivit a neustalého
rozsirovani sité nasich nizkoemisnich do-
davek (v roce 2022 by to mél byt zhruba
100% nardst), cyklodep ¢i samoobsluznych
DPD boxu, které kuryrim Setfi najeté ki-
lometry (a tedy i vyprodukované emise),
bychom radi motivovali k tomu samému

i dalsi prepravce a jiné firmy. Protoze vsSich-
Ni zijeme na jedné planeté a je v zajmu
véech se o prostredi, ve kterem zijeme, sta-
rat. Zmeénu urcité muze vyznamne urychlit
také tlak samotnych zakaznikd na udrzi-
telnou prepravu — ¢im dal tim vice z nich
totiz zodpovedné zkouma, jakou cestou se
K nim balicek z e-shopu dostane, a to je je-
diné dobre. PIné to podporujeme a budeme
v tom aktivnii v budoucnu.

Zkratka chceme byt jednim z lidrd v oblasti
udrzitelnosti a inspirovat k tomu i ostatni.



Hoj, ty Stédry e-shope

Krome toho, Zze darkem z udrzitelného
e-shopu Nakup na Dobro mdzete udélat
Nnékomu radost celoro¢né, tak prvni velkou
vyzvou se ukazaly Vanoce a takeé Giving
Tuesday na konci roku 2021.

V ramci Giving Tuesday se stal partnerem
e-shopu i Google. Ten se rozhodl, ze se az
do konce ledna 2021 diky nakupum pokusi
CO nejvice ozelenit svét. O co presné slo?
Pokud jste svUj vybrany darek na Nakup

na Dobro zaplatili pres Google Play, vysadi-
li jsme se spoleCnosti Google a organizaci
PEFC jeden strom. Diky tomu jste tak mohli
podpofit obnovu lesd na Vysodinég a snizit
navic uhlikovou stopu svych nakupu.

Dobrotipy

Drzte si klobouky, tady jsou tipy na udrzitel-
né darky:

Kava na Dobro

Taky mate radi, kdyz se po Cerstve pfipra-
vené kave rozvoni celd mistnost? A kdyz
si zahrejete dlané o hrnek s horkym napo-
jem? Dat si kavu je pro mnoho lidi oblibe-
Nnym ritudlem a také spoleCenskym pojit-
kem. A co kdybyste védeéli, Ze vas oblibeny
Napoj, tedy smés kavy, pfipravila prvni
prazska kavarna s neslysici obsluhou? To
zahreje nejen po téle, ale i na dusi.
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Kapsa na svaéinu se srdcem

Takhle budou déti svaciny ve skole milovat
a domu vdm prinesou jen prazdnou kap-
si¢ku. Vzdyt kdo by nemiloval jidlo v kap-
si¢ce se srdicky? A i vy se mUzete vratit do
détskych let a do prace si pfipravit svacinu
v designovém baleni. A jedna srdcova zale-
zitost jako bonus k tomu? Kapsicka je sita
rukama i srdcem lidi s télesnym hendike-
pem v socialnim podniku Green Smile.

Vino na Dobro

Prijdete domu po perném dni a jediné, co
chcete, je dat si nohy nahoru a dat si skle-
Nnicku Nnéceho dobrého. Nebo naopak se
vam néco povedlo a mate chut to oslavit.
Sklenickou néceho dobrého. A abyste po
ruce vzdy méli ,néco dobrého, je tu od nas
tip na limitovanou edici biodynamického
vina Nakup na Dobro z rodinného vinarstvi
Vinné sklepy Kutna Hora. A jak uz nas zna-
te, vzdy vybirame produkty, které maji pre-
sah. V tomto konkrétnim pripadé zakoupe-
Nim vina podpofite rodiny se specifickymi
potrebami déti, jako je napfr. autismus nebo
ADHD.



UZ JSTE

SI JICH
VSIMLI?

Predchazime plytvani potravinami.
Nasim zakaznik(im nabizime

od poloviny listopadu bedynky

s ovocem a zeleninou, které by jinak
byly vyhozeny.

Bedynka plIna kvalitniho a riiznorodého
ovoce a zeleniny.

3 kg vitaminu
za symbolickou
cenu 25 Ke.

Dostupné
ve vSech
prodejnach
po celé CR.

Spole¢né
s naSimi
zakazniky ro¢né
zachranime
minimalné
3800 tun ovoce
a zeleniny.
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Jit prikladem...

Nejlepsi cesta, jak nékoho inspirovat, aby pomahal ostatnim, je zacit

od sebe. Byt tou prvni zapalkou, ktera se rozho¥i a ktera muze rozpalit
i ostatni... A pokud dany c¢lovék za¢ne s laskavosti jiZ v atlém véku, ma
mozZnost zazZehnout srdce tisicu lidi.

A presné s timto mindsetem se nize uve-
deni mladi lidé rozhodli chapat svet. Mladi
lideé, kterym pomoc, laskavost a podpora
davaji smysl.

Markéta Peggy Marvanova
@peggy.marvanova

Markétino srdce bije pro déti, které nemeély
tolik stésti. Rozhodla se proto, ze spoji svou
cykloladsku a chut pomahat. Markéta je vy-
trvalostni cyklistkou a rozhodla se skrz jizdy
na kole vybirat penize na dobrou véc. Vzdy
si zvoli konkrétni nemocné dite, konkrét-

Ni pribéh, aby védeéla, ze penize doputuji
tomu, komu maji.

Lenka Vacvalova
©lenkavacval

Run, Vacval, Run! Kdyz vyzuje moderatorské
a hereckeé boty na podpatku, prezuje se do
bézeckych bot a s usmévem na cervenych
rtech beéha ultramaratony. Lenka Vacvalova
jiz nékolikatym rokem sbira penize pro ne-
mocné déti pri svych bézeckych vyzvach.
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Martin Kucera a Vojtéch Paukner
@milyjezisku

Mily Jezisku, pral/a bych si k Vanocdm...
Miliony déti si pisi JeziSkovi o darky, ale

ne kazdému ditéti se to mize splnit, a to

z rbznych ddvodd a zivotnich situaci. Aby
se radost o Vanocich objevila na co nejvi-
ce détskych tvarich, zalozili Martin s Vojtou

projekt Mily Jezisku, kde transparentnée
Spojuji darce primo s ditétem.
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A ¢im nas inspiruji clenové Asociace?

Broumov chce byt Evropskym hlavnim
méstem kultury 2028

Co Ize stihnout za 10 let? Naucit se cho-
dit, mluvit, projit materskou skolou a skoro
celym 1. stupném Skoly zakladni. Za 10 let
se také mésto stihne pripravit na drzitelstvi
titulu Evropského hlavniho mésta kultury
(EHMK). Na pomérné dlouhou cestu, jejiz
cil se rysuje v roce 2028, se uz pred casem
rozhodl vydat i Broumov.

Jaky pfinos muize mit kandidatura, kterou
podporuje také Vzdélavaci a kulturni cent-
rum Broumoyv, pro tak malé meésto a region?

Na titul EHMK je dllezité nahlizet ne jako
na prehlidku kulturnino déni, ale jako na
nastroj udrzitelného rozvoje mésta skrze
kulturu. Nastroj, ktery propojuje organizace
i jednotlivce, na regionalni, krajské, narodni
i evropskeé Jrovni. Jednota v rozrmanitosti,
motto EU, tak zde odkazuje na spolupraci
jako zakladni aspekt titulu EHMK.

Agentura pro rozvoj Broumovska

Kazdy z ndas mlize znamenat zménu!

Dnesni dobu mizeme vnimat mnoha zpU-
soby. Organizace AIESEC se rozhodla ak-
tudlni situaci vyuzit ke zmeénam a posunul.
Velkymi inovacemi prosla mimo jiné take
konference Youth Speak Forum. Tato me-
zinarodni iniciativa se kazdy rok pta, jaké
jsou hlavni globalni problémy a jakou roli

v nich maji mladi lidé. Hlavnim cilem YSF je
dat mladym lidem platformu, kde mohou
bez obav vyjadrit své nazory, napady i oba-
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vy a zaroven vse prodiskutovat se zastupci
nadnarodnich firem i neziskovych organi-
zaci. Kazdy rocnik je zameéren na konkrétni
SDGs. Ten nadchazejici se zamérina cil ¢. 9
Pramysl, inovace a infrastruktura, ¢. 10 Méné
nerovnosti a ¢. 12 Odpovédna vyroba a spo-
tfeba. Cast programu si mohou U&astnici uzit
3.-14. 4. 2022 z pohodlidomova a 22. 4. 2022
mohou dorazit na zavéreCnou ¢ast do Prahy.

AIESEC

AKADA pomaha lidem kvést

AKADA je vzdé&lavaci neziskovka, kterd vy-
tvari zazemi pro vznik a realizaci inovacnich
projektd utvarejicich zdraveé ucici se pro-
strfedi, komunitu a spolec¢nost. Otevira pro-
stor pro konstruktivni dialog, propojuje lidi
z rbznych bublin, kultivuje vztahy a situace.
Ukazuje, jak ménit nahled z negativniho na
pozitivni a jak byt ¢lovékem s vnitfrnim kili-
dem a osobni integritou.

Program Future Leader uc¢i mladeé lidry vést
sebe i ostatni.

Kurz Zahrada zivota doprovazi mladé lidi na
cesté k dospélosti.

Vycvik Transformacni prlvodci podporuje
rozkvét regionu — krajiny, lidi i vztahU.

AKADA podporuje jednotlivce v prijeti zod-
povédnosti za uceni sebe i druhych a pro-
pojuje lidi do tvurcich siti s nadéji a virou, ze
zrali lidé vytvareji zralou, zdravou a udrzitel-
Nnou spole¢nost.

AKADA
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Darujte energii a zdravi, darujte ¢lenstvi
v Balance Clubu Brumlovka

Balance Club Brumlovka je exkluzivni ¢len-
sky fitness a wellness klub, jehoz hlavni
filozofii je soustavné investovat do rozvoje
zarizeni a sluzeb a prezentovat nejnoveéj-

Si sméry v pfistupu ke zdravi a sportovné
orientovanému zivotnimu stylu. DUkazem
je nedavna rozsahla rekonstrukce, jejimz
vysledkem je nova moderni recepce, pro-
bazén, Wellness a Spa. S ohledem na pod-
poru udrzitelnosti byla v klubu instalova-
na také nerezova pitka. Vsechny zminéné
noveé prostory umoznily klubu rozsifit sluz-
by, které spole¢né s pravidelnym pohy-
bem jesté vice napomahaji posileni imunity
a aktivnimu odpocinku. Oblibenymi se staly
lekce otuzovani, ale také zazitky urcené
détem — jako napfriklad masaze a saunové
ceremonialy.

Balance Club Brumlovka

ZlepsSeni o tisice procent. Divoci koné pre-
konali ocekavani

Smutné zpravy o vymirani ohrozenych dru-
ha rostlin i zivocichU pIni pravidelné stranky
médii. Opacny trend se podaf¥ilo nastarto-
vat ochranarské spole&nosti Ceska krajina.
V rezervaci velkych kopytnikl v byvalém
vojenskem prostoru Milovice neziskova
organizace dokazala maly zazrak. Pocty
ohrozenych horcl krfizatych diky pastve
divokych koni a zpétné slechténych praturd
vzrostly o neuvéritelnych 5 553 % v pfi-
padé mladych rostlin a o0 367 % u dospé-
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lych exemplaru. Unikatni rezervace vznik-
la v roce 2015. Pastva velkych kopytnik(
kromeé obnovy biodiverzity pomaha takeée

se zadrzovanim vody v krajiné a s adaptaci
prirody na globalni oteplovani. Diky tomu
se Ceska krajina stala drzitelem Ceny SDGs
2020 v kategorii Zména klimatu.

Ceska krajina

Kampan na podporu udrzitelného naku-
povani

Fairtrade Cesko a Slovensko spustil kam-
pan ,FAIRTRADE. Moje férova volba“ na
podporu zvyseni povédomi ceské a sloven-
ské verejnosti o hodnotach, které reprezen-
tuje: spravedlivd odména za praci, zakaz
détské a nucené prace, péstovani setrné

Kk zivotnimu prostredi.

Tvaremi roCniku jsou napriklad moderator-
ka Adela Vinczeova nebo kosmicky inzenyr
Jan Lukacevic. V ramci této kampané spo-
leCné predstavuji hlavni podstatu Fairtrade:
ze systém podporuje zranitelné skupiny
farmarud globalniho Jihu, kterym davéd moz-
nost uzivit se viastni praci za ddstojnych
podminek. Kratka videa a vizudly zazna-
menaly miliony zobrazeni na ¢eskych a slo-
venskych socialnich sitich a vizualy byly
predstaveny v magazinech Forbes, Apetit
a radé dalsich.

Fairtrade Cesko a Slovensko
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Jsou (ne)odpovédni?

V Happy Training se jako prvni v CR zac&ali
vénovat Odpovednému leadershipu.

Za dobu, co jej ve firmach pomahaji za-
vadeét, zjistili, ze v kazdé firmeé odpovédné
pristupy nabyvaji jinych vyznamu a také,
ze manazeri i radovi ¢lenové jejich tymU na
tyto pristupy reaguji velmi rGzné.

Proto se rozhodli uskutecnit prvni pri-
zkum v této oblasti. Jeho cilem je zmapo-
vat, v &em by kli¢ovi manazefi firem v CR
radi, aby jejich lidé projevovali odpoveédnost,
a s ¢im nejcastéji bojuiji.

Pokud vas |aka se jakkoli zapojit do bu-
dovani kultury odpovédného leadershipu

v CR, tfeba se podélit o vase zkusenosti, at
uz pozitivni Ci negativni, spolupracovat na
pilotnich programech nebo jste jen zvédavi,
jak prdzkum dopadne, ozvéte se ndm!

Happy Training & Consulting
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ROZHOVOR S DANIELOU
DRTINOVOU

Déti by mély dostat do vinku schopnost bezpodminec¢né
lIasky a viru, Ze svét muze byt dobry

Ma srdce na spravném misté. Coz je znat
nejen ve spolec¢enskych rozhovorech
DVTV, kde se empaticky snazi vytvorit
pro hosty bezpeéné misto, ale i v osobnim
Zivoté, kdy rada podporuje laskavé lidi

a pomaha tém, kte¥i to potFebuji. Danielu
Drtinovou jsme pFi rozhovoru zastihli pra-
vé v obdobi jejiho integrovani, a tak jsme
vpluli i do filozofickych vod a hledali jsme
otazky, které by si kazdy z nas alespon
jednou za Zivot mél polozit.

Danielo, jste moderatorkou a spoluma-
jitelkou prvni internetové televize DVTV.
Kdyby vase fungovani v DVTV mohlo byt
zfilmovano, jaky nazev byste tomuto fil-
mu dala?

Nazvala bych ho Perpetuum mobile, s pod-
titulem nekonecny serial.

Pojd’me se podivat na tym DVTV. Kdybys-
te kazdému ¢lenu z nejuzsiho tymu mohla
dat cenu za jeho praci a silné stranky, jak
byste kazdého z nich ohodnotila?

Martinu Veselovskému bych udélila cenu
deratora. Jan Rozkosny by si zaslouzil titul
za originalitu mysleni a nejchytrejsi stra-
tegické vyhledy. Janu Ourednikovi bych
dala cenu za vSimavost a vytrvalost v kaz-
dodennosti DVTV. A Markéta Burleova ma
prvenstvi za instinkt. Ale nas je malo, cenu
bych zkratka dala véem lidem v tymu DVTYV,
za to, ze jsou.

7 -

Ceho si na tymu DVTV vazite? Z jakych 3
hodnot je vas provaz spoluprace upleten? .

Na tymu DVTV si velmi silné vazim invence.
Toho, ze nasi lidé dokazou ve vybéru témat
a hostd uvazovat origindlnim zplsobem a
vybiraji je tak, ze jsou rozhovory rodinnym
stribrem DVTV. Vazim si toho, ze Clenové
tymu jsou schopni zabrat, i kdyz je to nékdy
i Nna ukor jejich osobniho Casu. A také toho,
ze si vtymu mlzeme oteviené fikat véci,
které nejsou obcas uplné prijemné.

foto: Petr Burda
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Kdybyste mohla naplin své profese, roz-
hovor, pFirovnat k hotovému pokrmu, co
rada vafFite a jak mate uzplsobeny svij
recept?

V mém pripadée jde nékdy o chilli con car-
ne. Rozhovor varim vétsinou v noci, kdy se
mi Iépe pracuje s informacnim zakladem

a s recepturou, kterou uz mam osvojenou.
Kdyz dostanu jednotlivé ingredience, coz je
host, téma a reserse, tak si je rozkrajim na
nejmensi castecky. Pak mam pred sebou
rozporcované téma na jednotlivé dilky a za-
¢inam je skladat znovu dohromady. Skla-
dam je pres svUj vnitrni filtr, jak dané téma
vidim, filtr zkuSenosti i pres vizi, kudy bych
chtéla rozhovor vést a co bych z ngj chtéla
pro stravnika ziskat. Béhem skladani vzni-
kaji otazky, které dochucuiji.

Jakymi ingrediencemi a kofenim pokrm
dochucujete?

Z koreni k nim vzdy pridavam zvidavost

a ochotu jit do stfetu. Chci ale, aby byl
pokrm zdravy, a tak pouzivam jen Cers-

tvé ingredience. Rada také pouzivam dy-
namicnost a invazivitu, coz jsou nastroje,
které pomahaji dobrat se smysluplného
vysledku. Ale pozor, stejné jako safranu jich
tam musi byt tak akorat. Vysledek musi byt
vybalancovany. Vareni trva vétsinou 1-3
hodiny.

Jak vypada servirovani ve vasem podani?

Kdyz ve studiu serviruji otazky, tak je tre-
ba zapojit obé hemisféry — tu analytickou

i emocni, abych ve spravnou chvili pouzila
to, co je praveé potreba. Kdyz se vam to ne-
povede, tak rozhovor muze byt rozvareny
a mdly nebo naopak moc okorenény, a tim
paddem pfilis invazivni. DUlezité je, aby po-
krm byl vyvazeny.
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Naproti vam u stolu ve studiu sedélo uz
mnoho rozliénych osobnosti. Kdyby bylo
mozné pozvat si jako hosta Danielu Drti-
novou, na jaké okruhy otazek byste se ji
ptala a jakym zplUsobem by byl rozhovor
veden?

Pokladala bych ji otazky, na které v ram-

ci celozivotniho patrani ani ja sama jes-

té& neznam odpovedi. Néktereé se viastné
jesté nedaji ani polozit, protoze nevim, jestli
v nejhlubsich vrstvach jsem schopna pres-
Nné odpovedeéet, kym viastne jsem. Myslim,
ze by to byl pro Danielu Drtinovou velmi na-
rocny rozhovor. Mozna by na n&j neprisla.

Reknete nam alespon jednu konkrétni
otazku, na kterou byste rada znala odpo-
véd’'?

Napriklad do jaké miry o sobé mohu oprav-
du fici, ze jsem dobry Clovék. Snazim se

o to, abych jim byla a cely zivot v tomto
duchu spravuju svUj vnitfni ambivalentni
obsah, ktery vSichni mame. Ale zamyslim
se nad tim, jak az hluboko vidim skrz ty
nejspodnéjsi proudy. Jak bych se napri-
klad zachovala k Cloveku, ktery by mi néjak
zasadneée ublizil nebo kdyby meé proto oviadl
hnév? To, ze jsem, snad, dobry Clovéek ve
vztahu ke své dcef¥i, povazuji za prirozené.
Ale bylo by to tak i v hranic¢nich situacich?
To momentalné aktivné zkoumam. Ale jen
teoreticky, nic konkréetniho se u Mme nedéje.

Které otazky by si podle vas lidé sami
sobé méli alespon jednou za Zivot polozit?

Urcité by se za svUj zivot minimalné jednou
méli sami sebe zeptat, jestli jsou skutecné
témi, jakymi se jevi byt. Velmi meé zajima
skutecnost, ktera je pod fasadou iluze, ve
které se nachazime, a co mame pod mas-
kami, t&émi nasazenymi ,personami‘. A dru-
ha otazka by znéla, jestli existence, které
vedou, jsou pro né i pro okoli opravdu smy-
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sluplné. Jsou to otazky, které i me bytostné
zajimaji a v ramci integrovani po padesatce
se na né snazim nachazet odpovedi.

Kdybyste se mohlia stat vilou kmotrickou,
ktera dava v pohadkach détem do kolébky
dar v podobé talentu, dovednosti, co bys-
te darovala vSem détem do vinku, aby byly
v Zivoté stastné?

Darovala bych jim schopnost bezpodmi-
necné lasky, protoze to je véc, ktera s se-
bou nese vse ostatni. Jak pro okoli dané-
ho jedince, tak i pro ¢lovéka, ktery toho je
schopen. Vérim, ze tato schopnost s sebou
prindsi pocit stésti i svobodu. Nevim, co vic
by si Clovék mohl prat. Protoze vSechno
utrpeni je v chténi. V ukldadanych podmin-
kach a v podminénosti.

Co byste détem pFidala, aby na svuj dar do
dospélosti nezapomnély?

Urcité bych jim jesté nadélila schopnost
neustale vérit tomu, Zze svét mulze byt dob-
ry. A pak také psychickou odolnost a ne-
Manipulovatelnost, to z téch svétstéjsich
dovednosti. Vidét véci takoveé, jaké opravdu
jsou. A mit spravné posazené hranice. Tam,
kde maiji byt.

Jakym zpuUsobem vést déti k laskavosti?

Nejspis bych jim Fikala, Zze to, jakym zplso-
bem se chovdme ke zvifatim, lidem a okoli,
se nam vraci. Tomu vérim na sto procent.
Kdyz budeme ze svéta jen brat, a napriklad
zkonzumujeme nebo jinak znicime vdechna
zvirata pro nasi kratkodobou spokojenost,
muze se stat, Zze na tom svété zustaneme
sami.

V roce 2021 jste moderovala 5. roénik Cen
SDGs, kde se udili ceny lidem, kte¥Fi se sna-
Zi o to, aby svét byl lepsim mistem k Zivotu.
Jakeé projekty vy rada podporujete?

To byl dojemny, hodné silny vecer. Jsem
rada, ze se ke mné takové projekty dosta-
vaji a pak se rozhoduji na zakladée toho, jak
me oslovi. Neni to tak, ze bych méla jedno
téma, které by mi bylo blizké. Kdyz jsem ale
dostala moznost moderovat Ceny SDGs,
nevahala jsem ani chvili.

Vzpomenete si na projekt, ktery byl vase-
mu srdci blizky a podpo¥ila jste ho?

Silné mé oslovil projekt bosych karmelitek,
reholnich sester, jejichz hlavnim poslanim
je primluva-modlitba za druhé. Aby meély
stfechu nad hlavou, vybiraji na Doniu peni-
ze na zchatraly hospodarsky dvir v Dras-

tech, ktery prestavuji nejen na klaster, ale
jako centrum setkavanii pro druhé. Tak to
jsem moc rada podporila i jako patronka.

wee

Kdyby mohla pFijit Daniela z détstvi a na-
vstivila by vas v souéasnosti, co by vam
nejspise rekla?

Myslim si, ze by mi fekla, ze je moc rada,
ze ta velkad Daniela zpracovala mnoho téz-
kych rovin, které v sobé mala Daniela méla
a zbavila ji nékterych dusevnich tizi.

A na co byste se zeptala Daniely z bu-
doucnosti?

Zajimalo by mé, jak se budu citit v moment

svého odchodu ze zivota, zda dojdu pocho-
peni vSech véci. A jak svUj Zivot zhodnotim,

jestli to celé meélo smysil.

Co byste poprala lidem do roku 20227

Poprala bych lidem zdravi, protoze to je
od té se odviji mnohé ostatni. At maji lidé
Vv rozbourené dobé mysl jako lod na klidné
prizracné hladiné.

foto: Vojtech Vik
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Jak nas mohou inspirovat clenové Asociace?

Ceské know-how pomaha v rozvojovych
zemich

Brnénska firma Holistic Solutions s.r.o. in-
vestuje do udrzitelného rozvoje svych part-
nerd v rozvojovych zemich formou predava-
Ni know-how, které zvysuje Sanci mistnich
na lepsi budoucnost. V Etiopii predstavuje
spolecné s firmou ConWe s.r.o. inovativni
brnénskou technologii pfirodnich Cistiren
odpadnich vod, ktera ochrani pitnou vodu

a zastavi drastické znecistovani jezera Awa-
ssa. Do kambodzskych venkovskych ko-
Munit spolec¢né s Mendelovou univerzitou

v Brné siri technické know-how vystavby so-
[Arnich susaren, suseni a skladovani ovoce,
které mistni farmari vy uziji pro viastni potre-
bu i prodej. V Zambii s Charitou CR navrhuje
optimalni reSeni méstskych zahradek pro
uprchliky a jejich hostitelské komunity, coz
zlepsi pristup k jejich obzivé a sobéstacnosti.

Holistic Solutions

V Nosovicich myslii na ty nejmensi

Automobilka Hyundai dlouhodobé dba na
ochranu pfrirody nejen v okoli svého zavo-
du, ale i uvnitf aredlu. BEhem roku 2021

tak napfriklad kolem vyrobnich hal vysadila
témér tisicovku novych kefrd a sto vzrost-
lych stromU. Do aredlu byly také umistény
hmyzi domecky a ptaci budky. Oboji vznik-
lo z dfevénych palet, na kterych byl ulozen
Mmaterial potrfebny k vyrobé nosovickych
aut. Upcyclingu palet se ujali klienti blizkého
denniho stacionare, ktefri vdechli zbytko-
vému drevu novy zivot. Béhem pracovnich
terapii, pfi kterych si klienti osvojuji pracovni
navyky a zdokonaluji své schopnosti a do-
vednosti, postavili Sest hmyzich domecku.
Ty poskytnou v arealu automobilky Utociste
rznym druhdm hmyzu, jehoz Uloha je pro
svétovy ekosystém stézejni.

Hyundai Motor Manufacturing Czech

Investice do udrzitelné budoucnosti s KB

Jako jednotlivci nedokazeme do velké miry
Celit vyzvam spojenym s klimatickymi zmé-
nami. Presto existuji moznosti, jak mizeme
prispét k udrzitelné budoucnosti. Jednou

Z nich je odpovédné investovani, které Ko-
mercni banka nabizi svym klientim. Kazdy
Z Nas totiz kazdy den rozhoduje o tom, jaké
produkty a sluzby nakupuje a kam investu-
je své penize. Odpovedné investovani, které
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integruje ESG pravidla, neni zamérené
jenom na zhodnoceni penéznich prostred-
kd, ale také na environmentalni a socialni
dopady konkrétnich spole¢nosti. Odpoved-
Nnym investovanim tak podporujete spoled-
nosti, které se podili na udrzitelném rozvoji.
Vybrat si mUzete z nékolika fondd a inves-
tovat tak napriklad do vodnich zdrojd, vyzi-
vy pro budouci generace, ochrany klimatu
nebo strategické infrastruktury.

Komereni banka

5 hlavnich myslenek 25. konference Fo-
rum 2000

Jubilejni 25. ro¢nik konference Forum 2000
probéhl 10.-12. 10. 2021, poprveé v hybridni
podobé. Vyznamné osobnosti z celého sve-
ta, jako napt. Zuzana Caputovad, Maia Sandu,
Tsai Ing-wen nebo Jeho Svatost dalajlama,
diky tomu mohly diskutovat o stavu a bu-
doucnosti demokracie v postcovidové dobeé.

Hlavni myslenky konference:

Demokratické zemé musi posilit své Usili
O spolupraci v celosvétovem méritku.

Demokraticka spojenectvi by méla zahr-
novat rdzné ¢innosti a subjekty na pod-
poru demokracie ve svété.

Demokratické zemé musi spolecné sta-
Nnovit globalni pravidla a standardy pro
digitalni technologie.

Redeni vnitfFnich problémd demokratic-
kych statd musi jit ruku v ruce s podpo-
rou demokracie.

Obcanska angazovanost je cestou
vpred.

Nadace Forum 2000

Pridejte se k Nelez

Cilem kampané Nelez je motivovat Cesky
byznys, aby védomeé nepodporoval dezin-
formacdcni zdroje prostrednictvim reklamy.
Kampan podporuji nejvétsi Ceské banky,
mobilni operatofri, nejvétsi retailoveé spo-
le¢nosti, vyznamné ceské brandy i tvarci
reklam. Podporovatelé se zavazuji k tomu,
ze se na dezinformacnich webech nebude
objevovat jejich reklama, &imz snizuji jejich
prijmy a neposiluji dojem, ze ,toto je v po-
radku“. Ddvodem je nase spole¢na snaha
ochranit hodnoty, na které dezinformace
dtoci: demokracii, evropanstvi, nase Ustavni
hodnoty. Stale vice lidi si z vlastni zkusenosti
uveédomuje, jak prave dezinformace doka-
Zzou tyto hodnoty oslabovat. Pripada vam to
ddlezité? Pripojte se taky.

NELEZ

Po volbach se
bude...

ki e e il e
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,Sed a mIC!” Tuto vétu déti zapojené do
Eduzmeény neuslysi. Jejich dkolem je fict
svUj ndzor nahlas a reseni problému vy-
myslet. UCi se to v projektu, ktery podpo-
fila i spoleCnost LEGO Group, jez Sifi my-
Slenku ,uceni hrou* a k détem pristupuje
jako k partnerdm. Na trech skolach uz maiji
jasno: pataci ZS Kresetice se chtéli ugit
zazitkem, navrhli a uskutecnili tiskovou
konferenci se stredoceskou hejtmankou.
Sedmaci ZS Suchdol zaridili, aby uz ze spo-
leCnych prostor nemizely véci. Vybiraji peni-
ze na Satni skfifky. A druhdci ZS Kamenna
stezka zvelebuji opusténou terasu, kde se
chtéji schazet a mit venkovni ucebnu. Akti-
vity bézi od roku 2020 a postupneé se pfri-
pojuji dalsi. Eduzmeéneé zalezi na tom, aby
déti dostaly hlas a prilezitost veci menit.

Nadacni fond Eduzmeéna

Odpovédné chovani aneb zalezi na pFistu-
pu kazdého z nas

NN Investment Partners je lidrem v oblasti
odpoveédného investovani. A navic v NN IP
zacali s konceptem odpovédného investo-
vani jiz v roce 1999, kdy odpoveédnost jeste
nebyla tak rezonujicim tématem. Spolec-
nost opakované ziskava za svUj odpoveédny
pristup Nnejvyssi rating A+ od OSN. A neza-
pominejme ani na dlouhodobé atraktivni
vykonnost a integraci ESG kritérii v rozsahu
75 % aktiv pod spravou.

Zalezi na pristupu kazdého z nas, nechte
se inspirovat i vy. V NN IP:

Snizili v roce 2019 uhlikovou stopu vyprodu-
kovanou na jednoho zameéstnance o 14 %.

Nainstalovali na stfechu centraly solarni
panely, které vyprodukovaly v roce 2020
environmentalni ekvivalent odpovidaji-
ci mnozstvi vice nez 2 570 vysazenych
stromu.

Snizili mezi lety 2017 a 2019 pocet slu-
zebnich leteckych cest 0 40 %.

Snizili pocet sluzebnich aut na benzinovy
a naftovy pohon mezi lety 2017 a 2020
0 36 %.

Snizili prdmeérny objem tisku na osobu
mezi lety 2017 a 2019 o 50 %.

NN Investment Partners

Prvni Ceské centrum whistleblowingu

Je spravné se ozvat, kdyz vidite néjakou
nepravost. Mlzete zachranit finanéni pro-
stfedky, zdravi i lidské zivoty. Neni to jedno-
duché a zvlast v praci to chce odvahu. Proto
vznika prvni Ceské centrum whistleblowin-
gu. Centrum bude poskytovat pravni pora-
denstvi i psychologickou podporu. Projekt
zastresuje nevladni organizace Oziveni z.s.,
ktera se jiz 10 let zasazuje o ochranu ozna-
movatell. Poradenské centrum spojuje
odborniky, ktefi pfi zachovani maximalni
ddvéry pomahaji zvladnout situaci pri ozna-
movani. Pomoc nabizi i firmam. Zavedeni
oznamovacich systémuU uvnitf organizaci

je novou povinnosti. Whistleblowing je pfi-
nosem — brani poskozeni reputace firmy,
finan&nim ztratdm, podvodum a zlepsuje fi-
remni kulturu. Navstivte web Whistleblowing
center a podporte otevienost na pracovisti.

Oziven
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CENY SDGs ShiGs

Ceské nadéje, udrzitelnost 2 (J
a chut zménit svét

Vzhuru do oblak! To jste si museli Fict,
kdyz jste vstoupili do salu Cerninské-

ho palace, kde se jiz popaté udilely Ceny
SDGs. VSudypFitomné balony vas prenes-
ly do svéta, kde se véF¥i v lepsi zitFky, kde si
lidé navzajem pomahaji a podporuji se ve
svych snech a kde se s nadSenim pracuje
na inovacich. A pravé v takové atmosfére
byly ocenény nejodpovédnéjsi organizace
a projekty pro rok 2021.

Ale presurnme se jesteé na chvili na zacatek.
NezZ jsme se vSichni ocitli v Cerninském pa-
l&ci nebo u zivého livestreamu DVTYV, bylo
tfeba zmobilizovat vSechny Sikovné a nad-
sené lidi, kteri maji touhu zlepsit svét, aby
se se svymi projekty prihlasili.

Udrzitelné projekty se do patého rocniku
Cen SDGs hlasily béhem brezna. Z cel-
kového poctu 238 prihlasenych vybirala

v prdbéhu cervence a srpna vitéze odbor-
N& porota, slozena ze zastupcl partnerd,
verejné sféry, byznysu, oborovych svazu,
ale i odbornikld na udrzitelnost a vzdélavani.
Cely roC¢nik provazelo téma vzdélavani. Diky
tomu vznikla i specialni kategorie VVzdélani,
ktera vyzdvihla inovativni projekty aktiv-

Nné bojujici za zlepseni vzdélani jak déti, tak
dospélych.

Na cesté 5. rocnikem jsme v ramci tématu
vzdeélavani pripravili pro vSechny prinlase-
né subjekty Akademii SDGs, ktera je vy-
bavila potfrebnymi informacemi o udrzitel-
nosti. A v duchu motta ucitele narodud J. A.
Komenskeého jsme prizvali i déti z celého
spoleCenskeého spektra, které vtiskly svou
hravou a zvidavou dusi primo do trofeji pro
vitéze Cen SDGs. Kazdé z nich si totiz pfri-
Mo ve sklarné Bomma vyfouklo originalni
trofej ve tvaru horkovzdusného balonu,
kterou pak prfimo na galaveceru predalo
vitézdam.
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Avitézem se stava...

KdyzZ uz Clovék jednou je, tak ma koukat,

aby byl. A organizace, které vAm chceme

predstavit, skute¢né koukaji, aby byly.

Aby udélaly Cesko lepsSim mistem k zi-

votu. Pro nas i pro dalsi generace. Damy

a panové, predstavujeme vam vitéze Cen : I

SDGs 2021.

VEREJNA SFERA
Vitéz: Nevypust Dusi, z. s. 2. misto: WOMEN FOR WOMEN, 0. p. s.
Projekt: DusSevni zdravovéda pro stfedo- Projekt pomaha détem ze zakladnich skol,
Skolaky jejichz rodi¢e si nemohou dovolit — kvuli své
. ; . . . . - tizivé financni situaci — zaplatit obédy ve
Dusevni zdravoveda pro stredoskolaky pri- gkolnich jidelnach, a& by jinak radi. Partne-
nasi do Ceskych skoltema dusevniho zdra-  rem projektu jsou zakladni Skoly, se kterymi
vi a wellbeingu, ktere bylo dosud umladych  je navazana velmi Uzké spoluprace. Peda-
lidi Casto opomijeno. V interaktivnim pro- gogové znaji rodinnou situaci déti a v&e je
gramu zalozenve,r:n'na overenych vvedec— Fegeno individudling.
kych datech uci Zaky SS a jejich ucitele, jak
pecovat o dusevni zdravi, prinasi preven- 3. misto: Centrum umélé inteligence, Fa-
ci a ukazuje, kde hledat pomoc v pfipadé kulta elektrotechnicka, GvUT
nouze. Na jare 2020 workshop upravili na ) o . L
webinadF, diky éemuz se dostal k tisicim Projekt Civilsphere vznikl na prazske FEL
studentl z celé CR. Pandemie ukazala, jak CVUT s cilem chranit aktery obcanske
dulezitd péce o dudevni zdravi je, a jak je spolecnosti pfed dalsim nepbezpecim. Pro-
z&sadni rychle adaptovat programy a pod- stfednictvim Spickoveho vyzkumu v kyber-
POFit tak psychiku déti, které to velmi potfe- ~ P€zpecnosti a umele inteligenci Civilsphere
bovaly. zdarma pomaha branit se digitalnim uto-

kim a zdsahdm do soukromi. Projekt Ci-
vilsphere bojuje za zakladni lidska prava,
a vraci tak rovnovahu do digitalniho svéta.
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BYZNYS
Vitéz: Datlab s.r.o.
Projekt: Kontrola

Sluzba je idealni pro Cleny managementu
verejnych instituci — napf. pro starosty, pro
radni pro investice apod. Zanalyzuje data

o zakazkach, smlouvach, fakturach, vytipu-
je nejvétsi rizika jako napfr. obchazeni za-
kona, Spatné uverejrovani, kartely, podivné
dodavatele. Zjisténi Datlab ddsledné vypo-
rada s odbornymi zameéstnanci a manage-
mentu predlozi zpravu a doporudeni. Seti
desitky procent verejnych vydajd, prispiva
K rozumnéjSimu nakupovani statu. Prazsky
magistrat na zakladé Kontroly radikalné
zmeénil postupy v malych zakazkach (po-
lovina objemu nakupd), Reditelstvi silnic

a dalnic provedlo personalni obmeény.
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2. misto: Cambodian, s.r. o.

Ekonomika Kambodze je zavisla na vyvozu
zemeédeélskych produktd, z nichz nejvzac-
N&jsi je Kampotsky pepf. Projekt .pepper..
field resi problém v oblasti Kampot, kde
byla v roce 2018 vétSina z 400 rodin ma-
lych kambodzskych farem na pokraji chu-
doby, bez odbytu a pred rozhodnutim, zda
nechat pole s Kampotskym peprem trvale
zaniknout, a tim ztratit i Sanci na vydélek.
Diky .pepper.field se tak nestalo.

3. misto: IKEA Ceska republika, s. r. o.

Kazda druha Zena v Cesku zaZila psychické
nasili a 21 % zen se setkalo s fyzickym nebo
sexualnim nasilim. Tento problém jesté vice
prohlubuji opatreni v pandemii a predni
ceské organizace veénujici se pomoci obé-
tem domaciho nasili uvadi, ze poptavka po
jejich sluzbach vzrostla mezirocné o 40 %.
IKEA véri, ze domov by meél byt bezpecnym
mistem pro kazdého, a proto chce pomaoci
obétem. Zavazala se k péti kroklm, ktery-
mi chce prispét k reseni této problematiky
v Cesku.
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VZDELANI
Vitéz: TEREZA, vzdélavaci centrum, z.s.
Projekt: Mezinarodni program Ekoskola

Ekoskola je nejvetsi vzdélavaci program na
svété i v Ceské republice vedouci mladé lidi
k udrzitelnému zpUlsobu Zivota. Je dlouho-
doby, metodicky promysleny, se skvélym
servisem skolam, zastitény prednimi insti-
tucemi. Ma ovéreny dopad a je jediny, ktery
udéluje 3koldm v CR mezindrodni certifika-
ci. Podstatou Ekoskoly je podporovat mila-
deé lidi, aby byli schopni a ochotni aktivné

a samostatné zlepsovat zivotni prostredi.

A to se dafri! Déti z ekoskol dokazi resit re-
alné problémy, pecovat o zivotni prostredi
a veri, ze maji moc rozhodovat a podilet se
Nna zmeénach.
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2. misto: Ucitel nazivo, z. 4.

Cilem Ucitele nazivo je prispét k celosys-
témovému zlepseni Ceského vzdeélavani
dlouhodobou praci na zlepseni pfipravy
novych uciteltl a podpory vedeni skol. S or-
ganizaci Otevreno inicioval vznik Komunity
vzdélavatell ucitell s cilem podporovat
inovace na pedagogickych fakultach. Na
prosazovani zmeén spolupracuje s MSMT

a radou dalsich organizaci ve vzdélava-

Nni. Absolventi a Uc¢astnici programd se jiz
dnes podileji na zlepsSovani uc¢eni vice nez
25 000 déti na $kolach po celé CR.

3. misto: OzZiveni, z. s.

Pro funkci zastupitele neexistuje zadné
formalni vzdélani Ci priprava. Jedinou vstu-
penkou jsou volby.

Do zastupitelstev 6 258 obci bylo v po-
slednich volbach zvoleno témeér 62 tisic
zastupiteld. At uz jsou novi zastupitelé
pravnici nebo ne, po nastupu do funkce je
Ceka slozité pravni prostredi, ve kterém se
Musi umet zorientovat. Neznalost zakona
neomlouva. Neziskova organizace Oziveni
se snazi projektem Vzdélavani zastupitell
pripravit zastupitele tak, aby dokazali efek-
tivné a v souladu s pradvem prosazovat svUj
mandat, aby jej vykonavali bez ohrozeni
ddaveéry verejnosti, a aby byli schopni odhalit
nekalé praktiky.
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MLADI LiDRI
Vitéz: Tadeas Kula, 24 let

Tadeas Kula je CEO a zakladatel start-upu
Reknihy. Jde o digitalni platformu umoznu-
jici lidem jednoduse prodat knihy, které jim
nevyuzité lezi v kninovné. Tadeas se vénuje
tvorbé webovych stranek, ktera je, kromé
UX, jeho hlavni specializaci. Byznysovou ka-
rieru zapocal velice brzy — ve 13 letech, kdy
spravoval a viastnil oblibené herni servery.
Jesté jako nactilety se vénoval tvorbé webd,
podilel se na expanzi firmy FaceUp do za-
hranici a rok plsobil na pozici product ma-
nagera v ProSpoluzaky.cz. Projekt Reknihy si
Tadeas nadélil k 22. narozenindm, a jak sém
rika, vznikl z jeho vilastni potreby poslat své
knizky dal, aby se jimi mohl obohatit nékdo
dalsi a zaroven u toho setfit zivotni prostredi.

Reknihy

Reknihy jsou udrzitelné knihkupectvi da-
vajici prectenym kniham novy zivot. Ci-
lem projektu je nastartovat zelené Cteni

a ukazat lidem, ze knihu netreba kupovat
vzdy nove vytisténou. Reknihy prinasi Cte-
Nardm moznost poslat dal prectené tituly,
a zaroven vyhodné nakoupit knihy z druhé
ruky. Jak proces probiha? Ctenar jednodu-
Se zasle knihy do Reknih, kde se postaraji
O vSechny procesy — nafoceni, nacenéni,
marketing, komunikaci i dopravu. Po pro-
deji knih ziskda pdvodni majitel kredit, ktery
Mmuze pouzit na ndkup na Reknihach, pod-
porit organizaci Rainforest Trust nebo si
nechat penize vyplatit na Ucet...
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2. misto: Marek Hasa, 25 let

Mlady tym Flying Kale prinasi hravée digital-
Ni inovace konelné i do socialnino sektoru
a diky intenzivni spolupraci s pecovateli

a samotnymi seniory chce svymi produk-
ty nabidnout zabavnou a stimulujici cestu
ke zdravému, Stastnému stari. S Kaleidem
nabizi originalni zazitky ve virtualni reali-
té, které jsou tvoreny na miru pro seniory

a dlouhodobé nemocné pacienty.

3. misto: Dmitrij Lipovskij, 28 let

GreeenTech se zabyva vyvojem a vyrobou
hydroponickych kontejnert a modularnich
péstebnich systém od roku 2020, kdy
spolec¢nost zalozili Dmitrij Lipovskij, Karoli-
na Pumprova a Milan Soucek. Projekt vznikl
s cilem umoznit lokalni péstovani zeleniny,
mikrobylinek a drobného ovoce kdekoli na
svéte, v jakychkoli klimatickych podmin-
kach. V souladu s touto vizi spoleC¢nost
vyViji vlastni 10T systém, prispiva k inova-
ci zemeédeélstvi a nastartovani potravinove
sobéstacnosti.
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MOONSHOT
Vitéz: Refork (Evropska spole¢nost)

Refork je Ceska technologicka firma, kte-
ra vyvinula novy prirodni material na

bazi dfrevni moucky — suroviny z odpadu

v dfevnim primyslu. Ta se poji za pomo-
Cci patentované technologie s v pfirodé se
nachazejicim polymerem PHA, ktery ma
mezinarodni certifikaci TUV pro rozklad

v pldeé, sladké i slané vodé. Z materidlu
se posléze vyrabi funkeéni a udrzitelné pri-
bory, které jsou alternativou k plastovym
pribordm. Refork si zajistuje cely proces
od prvniho prototypu az po vznik finalniho
vyrobku v Ceské republice, odkud pochazi
i vétSina surovin.

R S

CESKA ROZVOJOVA AGENTURA

Vitéz: Stfredisko humanitarni a rozvojové
spoluprace Diakonie CCE

Projekt: Inovace pro menstruacni zdravi
a podporu mikropodnikani

Diakonie je nestatni organizace zabyvajici
se socialnimi sluzbami, vzdélavanim a ob-
canskou pomoci, zejména v CR. Stredis-
ko humanitarni a rozvojové spoluprace je
jeji soucasti od roku 2011 a v soucasnosti
plsobiv 8 zemich svéta. V Diakonii se roz-
hodli v rozvojovych zemich vénovat téma-
tu menstruace, které je zde tabuizovano

a spojeno s nedostatkem cenové dostup-
nych viozek a nedostateCnou informova-
nosti o menstruaci jako takové. Redenim je
osvéta a uvedeni nového produktu na trh
(s podporou Breberky.cz) — znovupouzitel-
nych viozek.




- INSPIRACE -

Vitéz: Komercni banka, a.s.

Nefinan&ni report neboli Report o udrzitel-
nosti KB je podrobny prehled o komplexnim
pristupu banky k udrzitelnému rozvoji. KB
se zameéruje na transparentni popis nejen
vlastnich aktivit, ale také na svUj vliv v ob-
lasti financovani, ktery je velmi vyznam-

ny. Dozvite se, jak KB pfistupuje k rdznym
oblastem udrzitelnosti: proc je klient a jeho
spokojenost na prvnim miste, jakeé dodrzuje
etické normy, jaké zavazky ma k zivotnimu
prostredi a spoleCnosti, ve které podnika,
jak odpovédné pristupuje ke svym zamést-
nanclm a zivotnimu prostredi, jaké inovace
podporuje a zejména, jak prostrednictvim
financnich sluzeb napomaha klientské od-
povédnosti a udrzitelnosti.

m

2. misto: Skupina CEZ

Energetika se méni doslova pred olima

a Skupina CEZ je u toho. Proto vyhlasi-

la ambicidzni strategii Vize 2030 - Cista
Energie Zitfka, ktera zrychluje a posiluje jeji
dosavadni aktivity v oblasti udrzitelnosti

v souladu s principy ESG.

3. misto: Kaufland Ceska republika v. o. s.

Spole&nost Kaufland Ceska republika vy-
dala v kvétnu 2021 svUj historicky prvni Re-
port udrzitelnosti. Do roku 2030 chce snizit
mMnozstvi provoznich emisi o 80 %, do roku
2025 mnozstvi plastového odpadu mini-
malné o 20 % nebo usetrit 100 tun plastu
zmeénou oball v Useku ovoce/zelenina.



SPIRA

Ceska krasa udrzitelna

Vitéze mame predstavené, ted’ se vrati-
me jesté k samotnému galaveceru. Aby si
vitézové i vSichni zac¢astnéni mohli atmo-
sféru vychutnat na maximum, bylo zapo-
tFebi i nékolik vil kmotfFicek, nékolik po-
mocniku, ktefi cely prostor vysSperkovali

a vdechli mu vskutku pohadkovy punc.

Atmosféru na pddiu dotvarely rucnée vyro-
bené svitici balony z prirodnich latek, které
vytvorili klienti s dusevnim onemocnénim

v socialné terapeuticke dilné Prah na jizni
Moraveé. P&dium tak vecer rozsvitily balono-
vé dekorace, které symbolizovaly motivaci
vSech 238 prihlasenych projektld v Cendch
SDG 2021 nechat Cesko i svét vystoupat
vzhdru.

Horkovzdusné balony se staly hlavnim
grafickym motivem Cen SDGs a dostaly
hned nékolik Ukoll k predani. Za prvé pre-
dat myslenku spolecenské odpovédnosti

a udrzitelnosti, kterou Bomma navazujici
na staletou tradici Ceského sklarstvi, hrdé
nese. At jde o zpracovani zbytkového tep-
la, které vznika ve vyrobé a které jim vy-
tapi kanceldre s ohriva vodu, nebo design
produktd,, které neplytvaji materidly a jsou
snadno opravitelné, az po obaly a dopra-
VU pO celém svété. Za druhé budoucim
generacim predat lepsi zitrky, lepsi misto

Kk zivotu na Zemi. A za treti? Predat Cistotu
duse, hravost a nadSeni do novych projek-
td, které déti pro vitéze Cen SDGs do trofeji
nafoukaly. Za navrhem trofeji ve formeé hor-
kovzdusnych balond stoji kreativni rfeditel
spolecnosti Bomma Vaclav MIlynar.

Prostredi doplnily zapujcené kvétiny vypés-
tované na pudé Ceské zemé&deélské univer-
zity v Praze. Ta souzni s principy udrzitelné
spotreby a podporuje zasady cirkularni
ekonomiky, proto byly kvétinové dekora-
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ce pro Ucely galavecera pouze zapujceny.
Kvétiny byly nasledné vraceny a opecovany
v mistnim zahradnictvi.

Na malirskych platnech ozily dechberouci
kresby o soucCasnych spolecenskych vy-
zvach svéta. llustrace o dopadech lidské
¢innosti na pfirodu a zivot kolem nas tak
doslova vtahly do déje kazdého. Celkovy
dojem dotvarela autorska hudba a nasvice-
Ni prostor Cerninského paldce. Za vystavou
stali multimedialni architekti VISUALOVE.

A aby tohle kouzlo mohlo zaznamenat co nej-
vic lidi, o to se postarala prvni internetova te-
levize DVTYV, ktera cely vecCer vysilala a vSichni
pritomni v sdle i u monitord si cely vecer monhli
uzit diky profesionalité a laskavéemu humoru
moderatorky Daniely Drtinové.

Dékujeme véem partnerim

Ceny SDGs jsou svétové unikatnim oce-
nénim za naplfiovani globalnich cilii OSN.
Ztélesnuji spolupraci a partnerstvi mezi
nevladnimi organizacemi, statni spravou
a soukromym sektorem (tzv. Public Priva-
te Partnership).

Ceny SDGs v Cesku od roku 2017 udé&luje
Asociace spoleCenskeé odpoveédnosti. 5.roc-
Nik se uskutecnil ve spolupraci s Minister-
stvem zahraniCnich véci, Ministerstvem
zivotniho prostredi, Ceskou rozvojovou
agenturou a Impact Hub CR. Byznys part-
nery rocniku jsou spolec¢nosti Hello bankl!,
Google s programem Grow with Google,
Tesco a Unilever. Za medialni podpory
DVTV.cz, Forbes Cesko, Marketing & Media,
Euro a CzechCrunch.cz. Partnerem vyzku-
Mu je agentura lpsos. Nominaci Moonshot
zastresuje Moonshot Platform. Partnerem
trofeji je spoleCnost Bomma. O grafickou
podobu se postaralo reklamni a grafickeé
studio MadlLove.
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€im nam jdou ostatni €lenové prikladem?

Nejen podpofFit, ale i pFiloZit ruku k dilu!

Kontaktni forma komunikace je efektiv-

Ni a ucinny zpUsob, jak oslovit verejnost

a predstavit praci lesnik( i vzbudit zajem
o aktualni lesnicka témata. Tato forma je
zajimava i pro lesnicky personal, protoze
vzdy plati, ze se Clovek rad ,pochlubi® svou
praci a jejimi vysledky.

E-shop Nakup na Dobro nabizi podporu
vysadby sazenic lesnich dfevin. Tato inici-
ativa byla symbolicky odstartovana v fijnu
2021 vysadbou lipy srdcité na lesnim ma-
jetku mésta Humpolec. Vysadby se zUcast-
nili i zastupci certifikaCnino systému PEFC,
ktefi budou odborné dohlizet na vysadbu
sazenic. Uz nyni mohou vysadit do lesa
pres 2 600 stromku. Iniciativa Nakup na
Dobro jisté oslovi fadu téch, ktefi hledaji ne-
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tradic¢ni darek, navic s moznosti zucastnit
se na jare i samotného sazeni se zajima-
vym doprovodnym programem!

PEFC

Novy pohled na sniZovani rizik ve firmach

Advokatni kancelar Sniehotta & Vajda Le-
gal prichazi na trh se vzdélavacim cyklem
nazvanym anglicky Compliance for Future,
ktery propojuje pravni pohled na compli-
ance s udrzitelnym pristupem k podnikani.
Novy program nabizeny ve tfech jazycich
mMa i Ceskym podniklm pomoci snizovat
rizika, zvysit firemni odolnost a pripravu na
rostouci pozadavky na transparentnost,
udrzitelnost a nefinancni reporting nejen
Evropské unieg, ale i financnich instituci a in-
vestorl. Program ma ambici stat se dlou-
hodobou sluzbou, ktera bude klienta pro-
vadét celym procesem plnéni a hodnoceni
spole¢né nastavenych cill v oblasti compli-
ance a udrzitelného podnikani.

Sniehotta & Vajda Legal

Prvni ,,8kolni les do kapsy“ v CR vysazen!

Den stromuU oslavilo vzdélavaci centrum
TEREZA vysazenim prvniho ,skolniho lesa
do kapsy*. Jedna se o lesik odpovidajici
plose tenisového kurtu u skoly v méstském
prostredi, kde pro prirodu neni prilis mista.
Stézejnim prinosem je priblizeni prirody dé-
tem a déti prirodé. Prave to se v fijnu usku-
tecnilo po témeér roCni pripravé na pozemku
ZS Jana Wericha v Praze 17 — Repich. Lesik
ma rozlohu priblizné 400 m=2 a do vysadby

1 000 stromkU se zapojila celd Skola! Dru-
hova skladba sazenic byla konzultovana

s lesnickym expertem. Nechte se inspirovat,
nechte prirodu ,pfijit* az pod okna vasi Skoly
a kontaktujte vzdélavaci centrum TEREZA.

TEREZA, vzdélavaci centrum

Restauratorska dilna VSB-TUO pomaha
zachovavat technickeé kulturni dédictvi

VSB-TUO za podpory Moravskoslezského
kraje otevrela v roce 2019 na Fakulté strojni
Restauratorskou dilnu, kterd ve svété nema
obdoby. Vznikla na zakladé daru v podobé
41 motocyklU, jez kraji daroval akademicky
sochar Miroslav Rybicka.
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Dilna spolupracuje s praxi i statnimi insti-
tucemi. Do restaurovani nasadila VSB-TUO
moderni technologie rozvijené na svych
pracovistich — 3D skenovani, 3D tisk nebo
tvorbu a vizualizaci 3D modeld ¢i umeélecké
slévarenstvi. Dilna ma za cil zrekonstruovat
Minimalné jeden motocykl roéné&, v minu-
losti se jednalo o motorky Jawa, momental-
né studenti rekonstruuji Indian Scout OO
z 20. let. Restauratorska dilna vychovava
odborniky v oblasti nakladani s technickym
kulturnim dédictvim.

VSB — Technickd univerzita Ostrava

Management udrzitelnosti

Novy predmét odstartoval na Fakulté eko-
nomické ZCU v Plzni a t&Si se zajmu stu-
dentl. Co si predstavit pod buzzwordem
udrzitelnost? Jak zasahuje do podnikatel-
ské sféry, ale i do kazdodenniho zivota?
ProcC by se organizace mély chovat udrzi-
telné a jak nastavit takovou strategii? Co
viastné znamena cirkularni ekonomika
nebo socialni podnikani? Odpoveédi na tyto
a dalsi otazky na téma udrzitelnost nabi-

zi studentlm noveé prfredmeét Management
udrzitelnosti. Na predmeétu se v radmci pred-
Nnasek podili fada organizaci a osobnosti,
které aktivneé realizuji udrzitelny pristup.
Napriklad IKEA, Institut cirkularni ekonomi-
Ky, Markéta Vinkelhoferova z TESSEA a Fair
& Bio prazirna, Krajsky urad Jinomoravské-
ho kraje, Plzensky Prazdroj nebo neziskova
organizace Bezobalu.

Zapadocleska univerzita v Plzni
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TISKARNAH
BROUMOYVY

@N\E oDPO
TISKNETE ODPOVEDNE v B
V BROUMOVE RS
N

Letaky, vizitky, plakaty, rollupy...

RYCHLA KALKULACE CEN V NOVEM
ONLINE KALKULATORU

onlinekalkulator.tiskarna-broumov.cz

TIsEAENa®
BROUMOY

Paramsetny Kalkulace

www.tiskarna-broumov.cz

KONTAKT:

Centrum sluzeb Broumov — Tiskdrna Broumov
Pradlacka 89, 550 01 Broumov
t: +420 605 104 836, 728 011 509
e: david.tichacek@broumovsko.cz
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KNIHONIERA

Nikdy nevite, kterou otevrete. Nik-
dy nevite, ktera vam muze zménit
Zivot.

Vnimate potrebu se posunout

v nékteré oblasti vaseho Zivo-

ta dal? Nebo se chcete jen po-
rozhlédnout, zorientovat, o co
dalsiho se muzete zajimat?
Namichali jsme kniZni mix inspi-
race, laskavosti a vzdélani, kde si
kaZdy najde to své, co vyuzije. At
je mu pét ci padesat.

NejStastnéjsSi muz na Zemi
Eddie Jaku

MUj novy mily pfiteli, jsem na svéteé sto let
a vim, jaké to je divat se zlu zpFfima do odi.
Vidél jsem lidstvo v jeho nejhorsim svét-

le, hrdzy taborl smrti, snahu nacistl vy-
hladit zivot mdj i zivot mého lidu. Nyni se
ale povazuji za nejstastnéjsino Clovéka na
Zemi. Za vsechny ty roky jsem se naucdil,

ze zZivot mUlze byt krasny, kdyZ si ho krasny
udélas.” To jsou slova Eddieho Jaku, ktery
prezil Osvétim a sam sobé slibil, ze se bude
kazdy den usmivat. A v knizce Nejstast-
Né&jsSi mMuz na svété nam taky ukaze, ze at
uz zazijete v zivoté cokoliv — byt Stastny je
skutecné véc vasi volby. A také, ze: — ,Nikdy
neni prilis pozdé na to byt laskava, slusna

a milujici lidska bytost.”

iy
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Mia a svét
Barbara Nesvadbova, Lucie Madlova

MViS, maminko, ze vdeho nejvic bych si prala
zmeénit svét,” fika na konci knizky Mia a svét
hlavni protagonistka. Je to devitileta sle¢-
Nna, ktera skrze babiclino vypravéni pozna-
va, jak to funguje ve svéte a ze ne vsichni
se Mmaji tak dobre jako jini. Jako kazdé dité
Ma i Mia mnoho otazek. ProC¢ nékde lidé
trpi hlady, zatimco jinde se jidlo vyhazuje™?
Kvuli cemu se VAICI? Jak ovliviiujeme priro-
du a zvirata? A tak se postupné s babickou
i rodiCi snazi pfijit na to, jak planeté pomoci
a jak zit tak, aby krasy zemé byly zachovany
i pro dalsi generace.

NAJDU
ODVAHU

LE8 KREERS i =¥a

=

Najdu odvahu
Lenka Vacvalova

,Uspéch &lovéka se sklada z rady nelspé-
chu, protoze dennodenné experimentuje

a podnika néco nového, a ¢im Castgji pada,
tim rychleji se pohybuje kupredu. Kdyz uz
Cloveéka nebude pronasledovat strach, ze se
zhrouti, pUjde skute¢né tam, kam ma nami-
reno. A tak kazdy den hledam odvahu... dé-
lat véci jinak, trénovat vic nez vCera, nebo jit
cestou, kterou moc lidi neslo,” tak zni prvni
slova z knizky Najdu odvahu, kde svou ces-
tu i myslenky zapsala herecka, moderatorka
a predevsim vytrvalostni bézkyné Lenka Va-
cvalova. Ve své knizni prvoting popisuje, jak
zdolavala 770 km po trase hrdind Sloven-
ského narodniho povstani a kolikrat musela
prekonavat nejen narocny terén, ale i sama
sebe. Mnohokrat musela nachazet odvahu
pri ultrabéhu i v zivoté. A pta se v knizce nas.
K cemu hledate odvahu vy?
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SPRAVNYM SMEREM

Jak zacit rok 20227 S optimistickou mysili,
vizi a nadéji, ze se jako spole¢nost mizeme
zase o krok posunout dal a mdzeme pro
Nas a nasi planetu udélat néco dobrého.

A aby nam to slo Iépe a mohli jsme spolec-
Nné vykrocCit smeélym rozhodnym krokem,
mame pro vas nékolik milych skutecnosti,
které se povedly v roce predeslem.

Jak zpiva Beyoncé ve své pisnic¢ce Who run
the world? Girls! A to se potvrdilo béhem
pandemie, kdy zeny potvrdily, ze maiji misto
ve vedoucich funkcich a se svymi schop-
nostmi jsou silnymi a empatickymi lidryné-
mi. Jmenujme napf. Kamalu Harris, ktera se
stala prvni Zzenou, prvni c¢ernoskou a prvni
asijsko-americkou viceprezidentkou Spo-
jenych statd. Ngozi Okonjo-lweala se stala
prvni zenou a prvni Africankou v Cele Své-
tové obchodni organizace. A prfipomenme
si také strhujici vyzvu od barbadoské pre-
miérky Mia Mottley na COP26.

Snahy o obnovu pfirody a ochranu nasi
planety pretrvavajil Zemeé se zavazaly
ukoncit pouzivani uhli a pouzivat obnovi-
telné zdroje energie. Nadale se omezuje
pouzivani jednorazovych obald a méné se
plytva potravinami. Pandy velké uz nejsou
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mezi ohrozenymi druhy. A velryby popr-
vé po letech volné plavaly. A to je ddvod
kK usmeévu.

V rekordnim Case byly vyvinuty vakciny
proti vaznému prlbéhu nemoci covid-19.
Nejde ale o jediny pokrok v oblasti zdra-
viv roce 2021. Jsme stale blize ke splnéni
trfetino bodu z Cild udrzitelného rozvoje
od OSN, a to ukonceni epidemie malarie.
V roce 2021 byla schvalena vakcina pro
ochranu déti v Africe.

Své misto na vysluni ziskava i rovnost. Na
olympijskych hrach v Tokiu soutézil rekord-
Ni pocet LGBTQ sportovcd. A dal? Novy
Zéland respektoval prava vsech pracuijicich,
aby byli férové ohodnoceni.

Kostarika, Dansko, Svédsko, Irsko, Gron-
sko, Québec, Wales, Portugalsko, Kalifornie
a Novy Zéland se spojily a vytvorily Alianci
Beyond Oil and Gas, aby nadobro zastavily
tézbu ropy a plynu. Diky! To je dalsi nadech-
Nnuti pro planetu.

Spolec¢né to zvladneme. A vytvorime pro
sebe a dalsi generace lepsi, zelengjsi a spra-
vedlivéjsi budoucnost. Krok za krokem.



Asociace
spolecenské
odpovédnosti

Stante se soucasti nejvétsi
iniciativy spolecenské odpoveédnosti
a Cilt udrzitelného rozvoje

Projekty

- prinesli jsme
zazijte i do Ceska

NETWORKING : PLOGGING

a starite se

JEDNIM
ZVICENEZ
450 CLENU

vydali jsme knihu o SDGs

MIAA SVEt

vzdélavame

HROUZA
LEPSI SVET

WWW.a-CSr.CzZ







Vytisténo odpovedneé v Tiskarné Broumov.



