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CSR neni marketingovym
ndstrojem firmy

Krdtkodobé a vétsinou jcdnor(izové CSR projekty Co je ted pro vas nejvétii

Co je podle vas zakladem

Lucie Mddlov

dasto neprospivaji Zivotnimu prostredi ani
spolecnostem. Proto jsme se zeptali Teditelky
Asociace spolecenské odpovédnostt
 na jeji ndzor ohledné

LUCIE MADLOVA
feditelka Asociace
spolecenské odpovédnosti

pro vytvofeni CSR ve
firmé?

Ne7 zaéne firma utvaret Svoji
CSR strategii, mélo by si ve-
deni zodpovédét nékolik za-
Kkladnich otazek: V ¢em muzu
v ramci svého oboru podnika-
ni prospét spolecnosti? MtZu
&4st nebo celou vyrobu posta-
vit udrZitelné a ekologicky?
Jak vnimaji sméfovani firmy
zaméstnanci? Zakladem CSR
je cisty selsky rozum v soula-
du s vnimanim svéta a pod-
nikani v 3irsim kontextu jako
propojené nadoby. Jde o to se
zabyvat nejen honbou za zis-
kem, ale také tim, jaky vliv
méa chovani firem na Zivotni
prostiedi, na spolecnost, a co
od nich spolecnost ocekava.
Nesmirné dulezita je také
podpora nejvyssiho vedeni,
tzv. udrzitelny leadership.
Ne nadarmo se fika, Ze ryba
smrdi od hlavy, a pokud se
nechova eticky nejvyssi vede-
ni a piedstavitel spolecnosti,
neda se za odpovédnou pozZa-
dovat ani jeji firma.

Je CSR jen vysadou

velkych firem?

Urcité neni. Malé a stied-
ni podniky si sice nemohou
dovolit investovat statisice
do CSR strategie, ale vice
v nich zcela prirozené rezo-
nuje myslenka podpory nej-
blizsiho okoli, regionu, ve
kterém pusobi. Aktivné do
odpovédnych projektt zapo-
juji zaméstnance a zohled-
nuji jejich potreby. Mnohdy
je vlastné tézké identifikovat
jejich spolecensky odpoved-
né aktivity nebo CSR stra-

- tegie, protoze je jako CSR

neoznacuji, Spolecensky
odpovédné aktivity neko-
munikuji externg, ale spise
interné mezi svymi zameést-
nanci, Obzvlasté u malych
firem v regionu se nejedna
0 propracovanou strategii,
ale spise 0 nahodilé aktivity,
které vsak v souétu piiroze-
né buduji nejen blizké okoli,
ale i firemni kulturu.

vyzvou?
Snazime se sméfovat porad
dopiedu a sledovat aktudlni
trendy v oblasti CSR a udrzi-
telnosti. V soucasnosti je to
urcité odklon od tradiéniho
pojeti CSR smérem ke zmi-
néné udrZzitelnosti. Strategie
firem se zacinaji pfizptso-
bovat globdlnim trendim
a tzv. Cilim udrZiteIného
rozvoje (SDGs) od OSN. Ty
prijaly v roce 2015 vSechny
Glenské staty OSN vcetné
Ceska v ramci Agendy 2030.

Pouzivat CSR
jen jako
marketingovy
ndstroj je
krdatkozraké
a dlonhodobé
to nevede

k Zadnym
cilum.

S globalnimi cili se pro sou-
kromy sektor objevily nové
prilezitosti, jak vyuzit velky
trzni potencial skryty v fe-
Seni téch nejpaldivéjsich
problému dnesni doby. SDGs
predstavuji vlastné spoleény
ramec, jazyk, kterému rozu-
mi cely svét. A strategii udr-
zitelnosti do SDGs nezasazuji
jen velké firmy, ale postupné
i fada sttednich podniku. To
potvrzuji i Ceny SDGs, kte-
ré jsme letos druhym rokem
udelovali pravé za napliova-
ni Cila udrzitelného rozvoje
v Cesku. Jedna se o unikatni
ocenéni, které je jako Uspés-
ny priklad dobré praxe pre-
zentovano v OSN i v dalsich
zemich svéta.

Cely rozhovor si pre¢téte na
KVALITNI-ZIVOT.CZ



