Lucie Madlova
Giving Tuesday

Udrzitelnost neni trend,
ale novy zaklad podnikani

d inspirace na danské univerzité pres matei'skou do-
volenou az na pidu OSN v New Yorku. Ptibéh Lucie
Madlové v sob¢ spojuje vytrvalost, viru v hodnoty a prak-
ticky idealismus. Se svou Asociaci spole¢enské odpovéd-
nosti, ktera stojiiza Giving Tuesday, dnes propojuje stovky
organizaci a proménuje udrzitelnost v kazdodenni praxi.
Kdyz mluvi o spoleéenské odpovédnosti, nepuisobi

jako nékdo, kdo by si ji zvolil postupné spolu s trendem.
Spis jako nekdo, kdo ji objevil dfiv, nez se dostala do béz-
ného slovniku. Sama se k ni dostala v roce 2008, béhem
doktorského studia v Dansku. ,Ohromilo mé, Ze
tam méli pro budouci ekonomy a podnikatele samostat-
ny magistersky obor vénovany odpovédnému podnika-
ni a udrzitelnosti. Néco u nas tehdy nevidaného,” vzpo-
mind. Pravé ten moment pro ni znamenal zasadni zlom.
Po navratu do Ceska zménila téma své disertaéni
prace. ,Nadchlo mé to natolik, Ze jsem hned zménila téma
na spole¢enskou odpovédnost — a uz jsem u ni zustala,”
fikd. Na Zapadocdeské univerzité v Plzni ndsledné akredi-
tovala pfedmét CSR a napsala odborné knihy, které tehdy
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,Pomoc druhym déla stastnéjsimi
i nas samotné. Spousti takzvany
helper’s high, euforicky pocit

e / b 44
opojen1 Z pomoct.

v ¢eském prostiedi prakticky chybély. Presto jeji cesta ne-
bylabez odporu. ,Setkalajsem se i s nevoli nékterych star-
$ich akademickych kolegi, kteti kladli diraz hlavné na ma-
ximalizaci zisku,* pfiznava. Presto se rozhodla, Ze
téma nenecha jen v akademické sféte. Zlom ptisel béhem
matetské dovolené. ,Kdyz bylo mé dcefi pil roku, zalozila
jsem Asociaci spole¢enské odpovédnosti, protoze v Cesku
chybélo misto, které by spojovalo firmy, neziskovky i verej-
nou spravu a umoznilo jim sdilet zkusenosti a délat kon-
krétni kroky s dopadem.” Zatinala sama — s vizi, ze
udrzitelnost musi byt spole¢na platforma, nikoli izolovany
projekt. Dnes, po tfindcti letech, ma Asociace pres 630 ¢le-
nu ajeji aktivity se dotykaji zna¢né éasti ¢eské ekonomiky.
»10, Ze se na$e vize napliuje, dokazuje i to, Ze se nasi ¢le-
nové podileji na zhruba pétiné HDP v Ceské republice,*
fikd. Cil pfitom zustava stejny: ,,Aby se spolecenska odpo-
védnost a udrzitelnost staly pfirozenou souéasti podnika-
n{ i fungovéni kazdé organizace v Cesku.” Maidlova
opakované zdtiraziiuje, Ze se vnimani CSR v Cesku zdsadné
proménilo. ,,Zatimco diive bylo CSR spi$ PR nebo oblasny
dobry skutek, dnes je udrzitelnost soucasti strategického
fizeni i kazdodennich rozhodnuti,” vysvétluje. Podle vy-
zkumu agentury Ipsos dnes vét$ina firem vnimd udrzitel-
nost jako kli¢ovou hodnotu, nejen coby reputaé¢ni nastroj.

Magazin Hrot 78

Specifikem Asociace je jeji otevie-
nost naptic¢ sektory. ,Pod jednou stiechou
mame firmy, neziskovky, socialni podniky,
$koly, mésta, ministerstva i sportovni klu-
by. Udrzitelnost nemuize fungovat oddéle-
né, stoji na spolupraci,” zdaraznuje. Pravé
tato ruznorodost podle ni zajistuje, ze se
téma neuzavird v bublindch, ale pronika
do reality. Jednim z nejviditelné;j-
$ich projekti Asociace je Giving Tuesday,
svétovy den Stédrosti, ktery pfinesla do
Ceska. Letos oslavil deset let. ,,Cilem hnuti
je motivovat jednotlivce, firmy, $koly i ko-
munity k darovani penéz, ¢asu, krve ¢i do-
vednosti,” fikd. Béhem deseti let se podle
ni Giving Tuesday stal nejstédiejsim dnem
v roce. ,,Za tu dobu lidé darovali pies pul
miliardy korun a uskute¢nili tisice dobrych
skutk®, dodava. Pro Madlovou
ma Giving Tuesday i hlubsi rovinu. ,,Jeho
kouzlo vidim v lidskosti. Stédrost se ndso-
bi, kdyz se sdili,“ fikd. A dopliuje osob-
ni rozmér: ,Pomoc druhym déld $tast-
néj$imi i nds samotné. Spousti takzvany
helper’s high, euforicky pocit opojeni z po-
moci.” také proto vznikla k vyroéi projektu
kniha Stédré stery: Jak Giving Tuesday pro-
ménilo Cesko. Pojednava o proméné eské
dobro¢innosti, kterou povazuje za jeden
ze symbolt nadéje. Dalsim pilifem
jsou Ceny SDGs, inspirované Cily udrzi-

telného rozvoje OSN. Diky nim prezentovala ¢eské aktivi-
ty i na pidé OSN v New Yorku ¢i v Zenevé. ,,Diky tomuto
projektu mtzeme doslova inspirovat cely svét,” fika Lucie
Madlova s tim, Ze ji vzdy zajimaly dopady, nikoli samotna
reprezentace. Presto pfipomind, Ze pro ni nejsou
kli¢ové projekty, nybrz lidé. ,,Asociace mutiZe pusobit vel-
kolepgé, ale jsme mala sehrana skupina zZen s odhodlanim
meénit svét klepsimu,” fika. A dodavd, Ze i pres rychly rist
siasociace uchovala atmosféru blizkosti: ,,Jsme porad jedna
velkd rodina.” Budoucnost udrzitelnosti podle ni
ovlivni nékolik zasadnich vyzev. Jednou z nich je polarizace
spole¢nosti. ,UdrzZitelnost se ¢asto zjednodusuje a politizu-
je, 1 kdyz jde v jadru jen o snahu chovat se odpovédné k li-
dem i mistu, kde Zijeme. Ndzora muiZe byt mnoho, ale pla-
neta je jenom jedna,” upozornuje. Druhou vyzvou je
tlak na rychlé vysledky. ,,UdrZitelnost neni sprint, ale dlou-
ha trat. Vyzaduje investice, trpélivost a schopnost divat se
dal nez na jeden kvartal,“ dodavd oteviené. Firmam
a organizacim, které chtéji s odpovédnosti teprve zacit,
Lucie Madlova radi véci zbyteéné nekomplikovat: ,,Zaénéte
otazkou: Co je pro nds opravdu dulezité? Nemusite hned
meénit svét. Sta¢ijeden problém, jedna oblast.“ A dopliuje:
»Nebojte se pozadat o pomoc. A treti krok? Prosté zacit.
Kazda zména za¢ina malym rozhodnutim.”
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